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YONETMELIK

Yiiksekodgretim Kurulu Baskanligindan:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA DONER SERMAYE GELiRLERINDEN
YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYGULANACAK
USUL VE ESASLARA iLiSKIiN YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 18/2/2011 tarihli ve 27850 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Déoner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmeligin 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (j) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 fikraya
asagidaki bent eklenmistir.

“d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme dénemi iginde, birim veya alt birimde iiretilen
bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn: dénemde tiim c¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilariin
toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani (Birimde veya alt birimde
iretilen toplam puan/birim veya alt birimde tiim ¢alisanlarin aktif ¢aligilan giin katsayilari toplami), alt birim uygulamasi
yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili 6deme déneminde birden fazla alt birimde ¢alisirsa, (A) puaninin
hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif ¢aligilan giin katsayisi agirliklandirma Kriteri olarak kullanilmak {izere
caligtigi alt birimlerin agirlikli ortalamasini,”

“j) Kalibrasyon katsayisi (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan katsayisina gére alinan
(A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1,B2,B3,C) katki oranini belirlemek tizere (B1,B2,B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in
KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiy1,”

“v) Universite sanayi igbirligi: Ulkemizde Universite-Sanayi isbirliginde paydaslar arasindaki sinerjiyi artirmak,
ulusal yenilik ekosisteminde bu igbirligini gelistirmek, sanayimizi rekabet giicii ve katma degeri yiiksek yenilikei iirtinler
iiretebilen ileri teknoloji agirlikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturmak amactyla gerceklestirilen;

1) Aragtirma ve gelistirme faaliyeti (Ar-Ge): Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden
olusan bilgi dagarciginin artirilmast ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak {izere kullanilmasi igin
sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢aligmalari, gevre uyumlu iiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda
bilimsel ve teknolojik gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar1 6zgiin, deneysel,
bilimsel ve teknik icerik tastyan faaliyetleri,

2) Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen, mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da yeni
pazarlar yaratabilecek; yeni bir iirlin, hizmet, uygulama, yontem veya is modeli fikri ile olusturulan siiregleri ve
siireglerin neticelerini,

3) Tasarim faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda katma deger ve
rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, iiriin veya iirlinlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve
farklilagtirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tiimiind,

4) Tasarim projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biitg¢esi, 6zel sartlari, diger kurum, kurulus,
gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylagim
esaslari tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her sathasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar gergevesinde
tasarimei tarafindan yiiriitiilen projeyi,”

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 4 iincii maddesinin {igiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda bulunan birimler ile (k) fikras1 kapsaminda yapilan
faaliyetler agisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin ger¢eklesme oranina bagli olarak ayni
fikralarda belirtilen kosullar dahilinde hizmeti veren 6gretim elemanlarina ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin iglincii, yedinci, sekizinci fikrasinin (a) bendi ile dokuzuncu
ve on ikinci fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayr alinan
mesai i¢i (B1), mesai disi ilave iicret alinmayan (B2) ve mesai dist ilave iicret alinan (B3) puanlarinin toplamimdan
olusan puandir. Her bir déner sermaye birimi i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Gelir Getirici Faaliyet
Cetveli”ne gore kisinin irettigi hizmetlerden elde edilen puanlar kullanilarak hesaplanir. Bu puan asagidaki sekilde
hesaplanir.

(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ne gore alinan toplam puan.”

“(7) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin {igiincii
paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dig1 (B2+B3) puani hesaplanir. Bu hesaplama, ilgisine gére
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan tutarlari gegmemek iizere yapilir.”



“a) Ogretim iiye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve uzman/doktoralt
dis tabiplerinin bireysel net katki puan1 = A + [(B1+B2+B3) x KK1 + (C x KK2)]+ D + E,”

“(9) Yapilacak asgari ek 6deme orani, ilgili birim ydneticisi (dekan ve bashekim) i¢in ydnetim kurulunca
Kanunda belirlenen tavan oranini gegmemek iizere belirlenen yonetici pay1 ek 6deme oraninin; tip fakiiltesi ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde gérev yapan &gretim iiye ve dgretim gorevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri
icin % 25'inden, diger dgretim elemanlart ig¢in % 20'sinden, diger personel igin ise % 15'inden, dis hekimligi
fakiiltelerinde ise 6gretim elemanlari i¢in % 20'sinden, diger personel i¢in ise % 15'inden az olamaz. Asgari ek 6deme
hesaplamasinda aktif ¢alisilan giin katsayis: dikkate alinir ve asagidaki gibi hesaplanir.

Asgari ek 6deme tutar1 = (Asgari ek 6deme orani) x (Aktif ¢alisilan giin katsayisi)”

“(12) Rautin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak bu alt
birimlerde (B puani bulunmayan) gdrevli dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerine (A) puaninin % 150'sine kadar ek
puan yonetim kurulu karariyla verilebilir.”

“(18) Kanunun 58 inci maddesinin (k) fikrast kapsaminda doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden, ayn1 maddenin (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil
herhangi bir kesinti yapilmaz. Yiriitiilen faaliyetle ilgili olarak yapilan giderler diisiildiikten sonra, kalan gelirin yiizde
85’1, Bilimsel Arastirma Projeleri Payi, Hazine Payi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi kesintisi yapilmaksizin ilgili
ogretim elemanina ddenir. Kalan tutar, aynt maddenin (b) fikrasinda belirtilen isler i¢in kullanilir.”

MADDE 4 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiriitiir.
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