ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
DONER SERMAYE GELIiRLERINDEN YAPILACAK
EK ODEME DAGITIMI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Déner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri gergevesinde elde edilen gelirlerin dagiliminin ve gelir getirici
faaliyette bulunanlar ile yonetici paylarinin dagilim esaslariin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Kanunun 58 inci maddesi
ile 18 Subat 2011 tarih ve 27850 Sayili Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Isletme: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Doner Sermaye Isletmesinti,
b)Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu,

¢) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Y6netim Kurulunu,

e) Yonetmelik: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligi,

Ifade eder.

(2) Bu usul ve esaslarda yer alan diger ifadeler, yonetmelikte tanimlandiklar1 anlamda
kullanilmiglardir.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda, kanun ve yonetmelikte yer alan yasal
smirlara, genel ilkelere, yasaklara, dagitilamayacak gelirler ile dagitim esaslar1 ve oranlarina
uyulur.

(2) Gelirlerin dagitiminda, gelir vergisi ve damga vergisi kesintileri ilgili mevzuatina uygun
olarak yapilir.

(3) Gergeklestirilecek her bir faaliyet icin birimler tarafindan proje (protokol) hazirlanir. Bu
projede (protokol) ek 6deme dagilimi ile ilgili esas, oran ve puanlar tanimlanarak Yonetim
Kurulu onayina sunulur. Yonetim Kurulu onayindan gegmeden higbir proje baslatiimaz.

Tabhsil edilen gelir ile birim pay1 olarak ayrilan oranlarin dagilimi
MADDE 5 - (1) Tahsil edilen gelir ile birim paylarinin dagilimina iligkin oranlar, gelirin elde
edildigi birimler bazinda, Yonetim Kurulunca karar verilir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 6 - (1) Rektor, Rektor Yardimcist ve Genel Sekreterlere yonetici pay1 adi altinda
yapilacak ek 6deme tutarlari, kanun ve yonetmelikte yer alan sinirlamalar ile birim gelirleri
gozetilerek ek ddeme matrahlar1 ve Ek - 2 deki oran simirlamalart dikkate alinmak suretiyle
odenir.



(2) Dekan, Enstitli, Yiiksekokul Miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, kanun ve
yonetmelikte yer alan siirlamalar, faaliyetin siiresi ve birim gelirleri gozetilerek ek 6deme
matrahlar ve Ek - 2 deki oran sinirlamalar1 dikkate alinmak suretiyle 6denir.

(3) Yonetici pay1 olarak ayrilip yasal sinirlar nedeniyle yoneticilere 6denemeyen paylar,
gelirin elde edildigi birimin birim payina eklenir.

(4) Yapilacak ek 6deme matrah ve oranlarini kanun ve yonetmelikte yer alan sinirlamalara
uygun olarak artirip azaltma yetkisi Yonetim Kurulundadir.

Gelirlerin elde edilmesinde katkis1 bulunan o6gretim elemanlarmma yapilacak ek
odemeler

MADDE 7 - (1) Yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin dagitim
esaslar1 baglikl1 5 inci maddesinin 3 {incii fikrasinin B ““ Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan1”
esas alinir.

(2) Universitemizde, Ydnetmeligin 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan kurumsal
katki puaninin hesaplanmasinda Ek - 1’°de yer alan kadro/gorev unvan katsayilari kullanilir.
(3) Yapilan is veya hizmetlerin bu madde kapsaminda degerlendirilerek 6deme yapilmasi
i¢in;ilgili is veya hizmetin bu kapsamda degerlendirilecegine dair Universite Y&netim Kurulu
oluruna sunulmasi ve Yonetim Kurulu Karar1 alinmis olmasi sart1 aranir.

(4) Hangi ¢aligmalarin mesai diginda yapilacagi Proje Yiiriitiiclisiiniin teklifi ve Birim
Y 6neticisinin onaya1 ile belirlenir.

(5) Doner sermayeye katki saglayan her bir 6gretim elemaninin o donem igerisinde toplam
kac saat doner sermaye faaliyeti yiiriittigii ilgili birim tarafindan yapilacak puantaj ile
belirlenir. Ek 6deme yapilacak birimler, her ddeme dénemi icin Ek Odeme Cetvelini
hazirlayarak, ek ddeme evraklarin1 ddenmek iizere Doner Sermaye Isletmesine iletir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde yonetmelik ve kanun
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esaslar

MADDE 9- (1) Bu usul ve esaslarm kabulii ile 23.09.2019 tarih ve 2019/46 say1l1 Universite
Yénetim Kurulu Karar1 ile kabul edilen “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitimi Usul ve Esaslart” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirluk
MADDE 10 - (1) Bu usul ve esaslar, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslarda yer alan hiikiimleri Rektor yiirtitiir.



EK -1 Kapsama dahil birimler i¢in Kadro/gorev unvan katsayi cetveli*

Kadro/Gorev Unvam Katsay1
Rektor 4,50
Rektor Yrd. 4,00
Dekan, Miidiir 4,00
Dekan Yrd., Miidiir Yrd. 3,50
Prof. Dr. 3,50
Dog. Dr. 3,00
Dr. Ogr. Uyesi 2,50
Ogr. Gor., Ars. Gor. 2,20

* Ek-1de yer alan bu tablo gelir getirici faaliyette bulunanlara yapilacak 6demelerde
kullanilir.

EK-2 Yonetici Paylar1 Oran Simirlamalar Cetveli**

Kadro/Goérev Unvam Oran %
Rektor 600
Rektor Yrd. 200
Genel Sekreter 200
Dekan, Miidiir 250
Dekan Yrd., Miidiir Yrd. 100

** Ek-2’de yer alan bu tablo yonetici paylariin belirlenmesinde esas alinir.



