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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME

ANAHTARI

EGITIM VE LIDERLIK, YONETIM ~ ARASTIRMA VE TOPLUMSAL KATKI
OGRETIM VE KALITE GELISTIRME



EGITIM VE OGRETIM

*B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

*B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Odrenci
Merkezli Ogrenme, OQretme ve
Degerlendirme)

*B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri

*B.4. Ogretim Kadrosu




Ornek Gosterilebilir

Anahtari’nda her bir alt dl¢ut icin
kalite glivencesi siire¢ ya da @ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

mekanizmalari; planlama,
uygulama, kontrol etme ve A @ ﬂ b ey oo e i s
onlem alma (PUKO)

basamaklarinin olgunluk ‘ @ Planlama ve Uygulama

duzeyleri dikkate alinarak @ ' s S e L S
@ Planlama

Cahigma Bulunmamaktadir

‘ Planlama, tammh sdreg veys mekanizmalar bulunmamaxiads

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgatierin Olguniuk Dazeyinin Degerlendiriimesi

0 YOKAK Dereceli De@erlendirme sellegtirllmg, sistemath, siedlsiietiir ve bk gostarilebile uyguamalar by

tanimlanmi$ olup, 1-5 arasindaki
bir 6lcekle derecelendirilmistir.

(1 Bu anahtarla olgunluk dizeyi
belirlenen alt olcatler, ilgili
Olgltlerin karsilanma duzeyini
ortaya koymaktadir.




KiDR Yaziminda Baslik, Olciit Ve Alt Olciitlerin lliskilendirilmesi Ornegi

<. o Baslklar altinda Olgltler ve alt Oolgltler vyer
T B.1 Program Tasarimi, DeQerlendirmesi ve - .
Olgiit Giincellenmesi Olgutler, alt 6lgutlerle detaylandiriimaktadir.
Rapor yazimi alt dlgutler bazinda gerceklestirilecektir.
Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma
T B.1.5. Programlarin izlenmesi ve siirecleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Alt Olgut ) , . .
giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar cercevesinde belirlenmelidir.
ONEMLI

Alt  Olcutlerin  olgunluk  dazeyinin
degerlendirilmesinde kullanilan YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari, 1-5 ;
arasinda derecelendirilen basamaklardan ®

guvence altina alindigi
4. seviye igin; sonuclarin ispatlanmalidir.

olugsmaktadir. ® analiz edllalgl ve paylaglar-  Kueum kaitavandn biiese,
. o . . . . . |endiri|diginin kanitlar: gosterilebilirlik durumlari
Bir olgunluk diizeyine ge¢mek icin dnceki : pretvifopueige  SRSlSTCGL L
. kapsadigi, kalite glivence g‘al'd'“' 4 I 5 o
i i i i u seviye e olma cin
basamaklarin tamamlanmasi gerekir. Soudiun ioliplanan:  MeoEISEE peneacl T B gplvade cipk fefn

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatnlmalidir.

Slgut kapsamindaki
gelecek planlar: ifade



B.1. PROGRAM TASARIMI,
DEGERLENDIRMESI VE
GUNCELLENMESI




B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

* Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna
ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu goz éniinde bulundurulmustur.

* Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenece@ine dair planlama yapilmigtir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

« Ogrenme ciktilarinin ve gerekli éJretim siireclerinin yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

« Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

e Program bilgi paketleri ile ders bilgi paketlerinin (bologna bilgi paketi) hazirlanmasi ve web sayfasinda
yayinlanmasi



Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onay! igin
kullanilan tanimli  siirecler (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas, yénetmelik, vb.)

Uzaktan-karma program tasarimina
iliskin genel ya da bélim bazh
kanitlar (béliimlerin farkh uzaktan
editim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani  sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar  (icra  sanatlari-bireysel
oégretim tasarmlari)

Program tasarimi ve onay!i
stireglerinin ybnetsel ve
organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program tasarim siireglerine paydas
katilimini gésteren kanitlar

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumunu gosteren kanitlar

Programlarin  tasarim ve  onay
stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

* Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan- alan dis|
ders dengesini gozetmekte, kulturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir.

* Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilece@i sekilde diizenlenmistir.

* Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyileStirmeler yapilmaktadir.



Ornek Kanitlar

flan edilmig ders bilgi
paketlerinde ders dagilim Egitim komisyonu karari,
dengesinin gézetildigine iliskin senato kararlari vb.
kanitlar

Ders dagilimina iligkin ilke ve
yontemler ile buna iligkin
kanitlar

Standart uygulamalar ve
Ders dagilim dengesinin mevzuatin yani sira; kurumun
izlenmesine ve iyileStirilmesine ihtiyaglari dogrultusunda
iliskin kanitlar gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar




B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

* Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérulen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

* Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve streci ayrintili belirtiimektedir.



Ornek Kanitlar

Program  c¢iktilari  ve  ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Ders kazanimlarin program
ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
iyileStirilmesine iligkin kanitlar

Program disindan alinan
derslerin (6rgiin veya uzaktan)
program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

* Tim derslerin AKTS deQeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci ig
yuki takibi ile dogrulanmaktadir.

* Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yliku ve kredi ¢cercevesinde deQerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

« OQrenci is yukine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z 6ninde bulundurulmaktadir.



Ornek Kanitlar

AKTS DERS BILGI PAKETLERI*
(UZAKTAN VE KARMA EGITIM
PROGRAMLARI DAHIL)

DIPLOMA EKI

OGRENCI IS YUKU KREDISININ
MESLEKI UYGULAMALAR,
DEGISIM PROGRAMLARI, STAJ
VE PROJELER ICIN
TANIMLANDIGINI GOSTEREN
KANITLAR*

IS YUKU TEMELLI KREDILERIN
GERIBILDIRIMLER
DOGRULTUSUNDA
GUNCELLENDIGINE ILISKIN
KANITLAR

IS YUKU TEMELLI KREDILERIN
TRANSFERI VE TANINMASINA
ILISKIN TANIMLI SURECLERI
ICEREN BELGELER

PROGRAMLARDA OGRENCI IS
YUKUNUN BELIRLENMESINDE
OGRENCI KATILIMININ
SAGLANDIGINA ILISKIN
BELGELER VE MEKANIZMALAR

STANDART UYGULAMALAR VE

MEVZUATIN YANI SIRA;
_KURUMUN IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRDIGI
OZGUN YAKLASIM VE
UYGULAMALARINA ILISKIN

KANITLAR




B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

 Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi
ve sonugclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

« Egitim ve oQgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acillan dersler, 6grenci
sayllar, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslstli dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartigiimakta, degerlendirilmekte, kargilagtiriimakta ve kaliteli eQitim
yonundeki geligsim surdurtlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimig ve sonuglari tartisiimigtir.



Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesine iligkin periyot
(villik ve program siiresinin
sonundal) ilke, kural, gésterge,
plan ve uygulamalar

Programlarin yillik ve program
stiresi temelli izlemelerden
hareketle yapilan iyilestirmeler

Kurumun misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda
programlarini glincellemek
tizere kurdugu mekanizma
ornekleri

Yapilan iyileStirmeler ve
degisiklikler konusunda
paydasglarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programlarin yillik 6z
degerlendirme raporlari
(Program ¢iktilari agisindan
degerlendirme)

Programin amaglarina ulagip
ulagsmadigina iliskin geri
bildirimler

Program giktilarina ulaSilip
ulasiilmadigini izleyen sistemler
(Bilgi Yonetim Sistemi)

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




B.1.6. EQitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

* Kurum, eQitim ve 6Qretim sireclerini bitlncil olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (lniversite eQitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

* EQitim ve oQgretim sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritiilmekte olup; bu
sureclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

e EQitim ve OQretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, deQerlendirilmesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

* Programlarda 6grenme kazanimi, 6Qgretim programi (mifredat), egQitim hizmetinin
verilme  bicimi  (6rgin, uzaktan, karma, aciktan), ogretim yontemi ve
6lcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan
takip edilmektedir.



Ornek Kanitlar

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliSkin organizasyonel yapilanma ve is akig Semalari

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyileStirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar




B.2. PROGRAMLARIN
YURUTULMESI
(Ogrena Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

« Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tum egitim
tlrleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢c ve performans odakh disiplinlerarasi, bitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
o6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

 Orgiin egitim sirecleri dn lisans, lisans ve yiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma sireclerine katilmi  mifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.



Ornek Kanitlar

Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varhigi

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali geligtirme ve 6gretim yéntemlerine
iligkin ilkeler, mekanizmalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.2.2. Olgme ve degerlendirme

« Ogrenci merkezli dlcme ve deJerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve de@erlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve e@itim tiirlerine
(orgin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

* Kurum, o6lgme- degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-0gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyileStirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrold, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.



Ornek Kanitlar

Orgiin/uzaktan/karma
derslerde kullanilan sinav
ornekleri (programda yer

verilen farkli 6lcme araglarina
iliskin)

Olcme ve dederlendirme iliskilendirildigini, 6grenci i$
uygulamalarinin ders ylikiini temel aldigini*
kazanimlari ve program gosteren ders bilgi paketi
yeterlilikleriyle ornekleri

Programlardaki uygulama
ornekleri

Standart uygulamalar ve
Sinav glivenligi mekanizmalari mevzuatin yani sira; kurumun
Izleme ve paydas katilimina ihtiyaglari dogrultusunda
dayali iyileStirme kanitlari gelistirdigi 6zgtiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Dezavantajli gruplar ve
cevrimici sinavlar gibi 6zel
olgcme tiirlerine iliskin
mekanizmalar




B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

 Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

« Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

* Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.



Ornek Kanitlar

Odrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

* Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile
paylasiimigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sirece
uygun olarak yiriatulmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.



Ornek Kanitlar

Odrencinin  akademik ve  kariyer
geligimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin  sertifikalandiriilmasina
iliskin tanimli siiregcler ve mevcut
uygulamalar

Odrenci is yiikii kredisinin degisim
programlarinda  herhangi  bir ek
calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler

Merkezi yerleStirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal
ogrenci  kabullerinde uygulanan
kriterler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 0zglin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar



B.3. OGRENME
KAYNAKLARI VE
AKADEMIK DESTEK
HiZMETLERI




B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

* Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6@rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

* Kurumda egitim-6Qretim ihtiyaclarina timiuyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, e zamanli ve e§ zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.



Ornek Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve bu
kaynaklarin yeterlilik durumu,
geligtirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrencilere sunulan
égrenme kaynaklari ile ilgili
égrenci geri bildirim araglari

(Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarina
erigilebilirlik kanitlari
(Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarinin
diizenli iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Ogrenme yénetim sistemi
uygulamalarina iligkin
ornekler

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin
kanitlar




B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

« Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6Qretim
yesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
daniSmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli eriSimi olanaklar (yuz yize,
cevrimici) bulunmaktadir.

* Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(ylz ylize ve cevrimici) ve 6Qrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.



Ornek Kanitlar

Ogrenci danismanlik
sisteminde kullanilan tanimli
siiregler

Kariyer merkezi uygulamalari

Varsa uzaktan egitimde
akademik ve teknik 6grenci
danismanligi mekanizmalari
ve tanimli siiregler

Ogrencilerin katilimina iliskin
kanitlar

Ogrencilerin danismanlara
erigimine iligkin
mekanizmalar

Ogrencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araglari (anketler vb.)
sonuglari

Rehberlik, psikolojik
danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve
uygulamalar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




B.3.3. Tesis ve Altyapilar

e Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari;
saglik, ulagsim, biligsim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.



Ornek Kanitlar

TESIS VE ALTYAPININ
KULLANIMINA YONELIK ILKE
VE KURALLAR

ERISIM VE KULLANIMA TESIS VE ALTYAPININ
ILISKIN UYGULAMALAR KURUMSAL BUYUME ILE
ILISKILI OLARAK GELISIM

DURUMU (ORNEGIN,

BIRIM SAYISINDAKI ARTIS

ILE FIZIKSEL ALANLARDAKI

ARTIS ARASINDAKI ILISKI
GIBI)

_KURUMDA UZAKTAN
EGITIM PROGRAMLARI VE
UYGULAMALARI VARSA;
BUNLARA YONELIK ALT
YAPI, TESIS, DONANIM VE

YAZILIM DURUMLARI

TESIS VE ALTYAPI STANDART UYGULAMALAR
HIZMETLERININ IZLENMESI, VE MEVZUATIN YANI SIRA;
CESITLENDIRILMESI VE KURUMUN IHTIYACLARI

IYILESTIRILMESINE ILISKIN DOGRULTUSUNDA
KANITLAR GELISTIRDIGI OZGUN
YAKLASIM VE

UYGULAMALARINA ILISKIN
KANITLAR



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

e Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

* Universite vyerleskelerinde ihtiyaclar do@rultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina eriSimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.



Ornek Kanitlar

Dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama
ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz lniversite uygulamalari,
varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar




B.3.5. Sosyal, Kultlirel, Sportif Faaliyetler

« Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

* Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yluriten ve yoneten idari
orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.



Ornek Kanitlar

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERIN PLANLANMASI VE YORUTULMESINE ILISKIN
KANITLAR

YIL ICERISINDE OGRENCILERE YONELIK YILLIK SPORTIF, KULTUREL, SOSYAL FAALIYETLERIN
LISTESI (FAALIYET TURU, KONUSU, KATILIMCI SAYISI VB. BILGILERLE)

FAALIYETLERIN ERISILEBILIRLIGI VE FIRSAT ESITLIGINI GOZETTIGINE DAIR KANIT ORNEKLERI

SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERIN IZLENMESINE ILISKIN ARACLAR, IZLEME
RAPORLARI, IYILESTIRME VE CESITLENDIRME KANITLARI

STANDART UYGULAMALAR VE MEVZUATIN YANI SIRA; KURUMUN IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA GELISTIRDIGI OZGUN YAKLASIM VE UYGULAMALARINA ILISKIN
KANITLAR




B.4. OGRETIM
KADROSU
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B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

« Ogretim elemani atama, ylkseltme ve gorevlendlrme sirec ve Kkriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili sirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun

oldugu kanitlanmaktadir.
* Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim Giyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

e Kadrolu olmayan oOgretim elemani se¢imi ve vyariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.



Ornek Kanitlar

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanlik
alani ile ytirtittiikleri ders
arasinda uyumun
saglanmasina yonelik
uygulamalar

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

[zleme ve iyilestirme kanitlari




B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

* Tim ogretim elemanlarinin etkilegimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
eQiticilerin eQitimi etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

« Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi deQerlendiriimektedir.



Ornek Kanitlar

Egiticilerin egitimi
uygulamalarina (Uzaktan egitim
uygulamalari dahil) iliskin
planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve
uygulamalara iligkin kanitlar

Odgretim elemanlarinin izleme ve
iyileStirme stireglerine katilimini
gosteren kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme
suireglerine iligkin izleme ve
iyileStirme kanitlari

Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




B.4.3. EQitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

* Ogretim elemanlan icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yariSma ve
rekabeti arttirmak UGizere “iyi egitim odullu” gibi tesvik uygulamalari vardir.

* EQitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere ylikseltme kriterlerinde yaratici
eQitim faaliyetlerine yer verilir.



Ornek Kanitlar



MGU Ornek Kanitlar

Ankara Muzik ve Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-6gretim Yonetmeligi:
Https://Api.Yokak.Gov.Tr/Storage/Mgu/2020/Prooffiles/Mgu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi.Pdf

 Ankara Muzik ve Guizel Sanatlar Universitesi Lisansisti EGitim ve OJretim Yénetmeligi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/mgu_lisansustu_yonergesi.p

* Bologna Bilgi Paketleri Hazirlama Siireci:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Bologna%20Bilgi%20Paketleri%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci_2020%20d

onut%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

e Uzaktan egitim ile verilecek senato kararlar:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/14.05.2020%20Tarihli%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ile%20Verilecek%20Dersl|

er%20Senato%20Karar%C4%B1%20Eki%202.pdf

* E-Sertifika yonetim kurulu karart:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/02.12.2020%20Tarihli%20E-Sertifika%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4

%B1%20Eki.pdf

* E- Sertifika programi bilgi paketi:
https://api.vokak.gov.tr%torage/mgu/ZOZO/ProofFiIes/E—Sertifika%ZOProgram%C4%Bl%ZOBiIgi%20Paketi.pdf

 Sertifika ders temel makam miizigi teorisi:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Sertifika Ders%20Temel%20Makam%20M%C3%BCzi%C4%9Fi%20Teorisi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/mgu_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/mgu_lisansustu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Bologna%20Bilgi%20Paketleri%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci_2020%20donut%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Bologna%20Bilgi%20Paketleri%20Haz%C4%B1rlama%20S%C3%BCreci_2020%20donut%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/14.05.2020%20Tarihli%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ile%20Verilecek%20Dersler%20Senato%20Karar%C4%B1%20Eki%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/14.05.2020%20Tarihli%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ile%20Verilecek%20Dersler%20Senato%20Karar%C4%B1%20Eki%202.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/02.12.2020%20Tarihli%20E-Sertifika%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/02.12.2020%20Tarihli%20E-Sertifika%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1%20Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/E-Sertifika%20Program%C4%B1%20Bilgi%20Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Sertifika_Ders%20Temel%20Makam%20M%C3%BCzi%C4%9Fi%20Teorisi.pdf

MGU Ornek Kanitlar

Uzaktan EQitim Esaslari Senato Kararlari

« Universite EGitim Komisyonu Yénergesi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/universite egitim komisyonu vonergesi.pdf

* Bologna bilgi paketi

* Online Karma Sergi: https://api.vyokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Online%20Karma%20Sergi.ipg
* Enstitl Formlar: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC%20Formlar.pdf

* Derece Sistemi: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Derece%20Sistem%C4%B1....png



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/universite_egitim_komisyonu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Online%20Karma%20Sergi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Enstit%C3%BC%20Formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Derece%20Sistem%C4%B1....png

MGU Ornek Kanitlar

* Farkl Branslarin MGU Derece Sistemi’ndeki Miifredatlari:
https:[(y[acgz'ﬂkak.gov.tr/Storage/mgu/ZLZO/ProofFiIes/Farin%ZOBransIara%QOGore%ZOOgretim%ZOPrOE
ramiar /=%

1%B1.pdf

 Ogrencilere Yonelik Uzaktan EGitim Dederlendirme Anketi Taslak Formu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Ogrencilere%20yonelik%20uzaktan%20e%C4%9Fi

tim%20degerlendirme%20anketi%20-Uzman%20Gorusu%20Formu..pdf
* Uzman Goérisi Ornekleri
* Uzaktan OJretim Uygulamalarina lliskin Esaslar

* Muzik Bilimleri Doktora programi sinav kilavuzu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzik%20Bilimleri%20Doktora%20Progra
M%C4%B1%205%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.p



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Farkli%20Branslara%20Gore%20Ogretim%20Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Farkli%20Branslara%20Gore%20Ogretim%20Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Ogrencilere%20yonelik%20uzaktan%20e%C4%9Fitim%20degerlendirme%20anketi%20-Uzman%20Gorusu%20Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Ogrencilere%20yonelik%20uzaktan%20e%C4%9Fitim%20degerlendirme%20anketi%20-Uzman%20Gorusu%20Formu..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzik%20Bilimleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzik%20Bilimleri%20Doktora%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf

MGU Ornek Kanitlar

* Mizikoloji Yiksek Lisans programi sinav kilavuzu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzikoloji%20Y%C3%BCksek%20Lisans%?2

OProgram%C4%B1%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf

* 19.09.2019 Derece Sis. Senato karari:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/19.09.2019%20Tarihli%20Derece%20Sis.%20Sena

t0%20Karar%C4%B1.pdf
e 02.12.2020 Tarihli E-Sertifika Yonetim Kurulu Karari

* Moodle Olanaklari:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Moodle%200lanaklar%C4%B1.pdf

* Google Grup Ogrenci: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/google-grup-ogrenci.jpg

* Kayit Arsiv Ornegi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Kay%C4%B1t%20Ar%C5%9Fivi%20%C3%96rne%C
4%9Fi%201.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzikoloji%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/M%C3%BCzikoloji%20Y%C3%BCksek%20Lisans%20Program%C4%B1%20S%C4%B1nav%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/19.09.2019%20Tarihli%20Derece%20Sis.%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/19.09.2019%20Tarihli%20Derece%20Sis.%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Moodle%20Olanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/google-grup-ogrenci.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Kay%C4%B1t%20Ar%C5%9Fivi%20%C3%96rne%C4%9Fi%201.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Kay%C4%B1t%20Ar%C5%9Fivi%20%C3%96rne%C4%9Fi%201.pdf

MGU Ornek Kanitlar

« Ogretim Elemani E-Posta Grubu:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C
4%B1m%»C4%B1%20%20Semineri%201.png

* MGUZEM Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Semineri:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C
4%B1m%C4%B1%20%20Semineri%201.png

* SKS Uygulama YonetmeliQi:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/SKS%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETML%CA4%B0%CA4%9E%C4%
BO.pdf

« Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%
A71ar%C4%B1%20SKS.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/SKS%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETML%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/SKS%20UYGULAMA%20Y%C3%96NETML%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1%20SKS.pdf

MGU Ornek Kanitlar

* Tesvik Bagvuru Beyan Belgesi

» Akademik Tesvik Yonetmeligi:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

* BAP Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi

* Yiksekogretim Kanunu: https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/yuksekogretim%20kanunu.pdf

* Yiksekogretim Personel Kanunu:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%CA4%9Fretim%20Personel%20Kanunu.pdf

 Ogretim elemanlari igin Yardim Videosu:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Ya
rd%C4%B1m%20Videolar%C4%B1%20Serisi%201.png

* MGUZEM Uzaktan Egitim Kullanim Semineri:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C
4%B1%20Semineri%201.png

e UZEM Yardim Menusu: https://api.vokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/UZEM%20Yard%C4%B1m%20Menusu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/akademik%20te%C5%9Fvik%20y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/yuksekogretim%20kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Personel%20Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Yard%C4%B1m%20Videolar%C4%B1%20Serisi%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Yard%C4%B1m%20Videolar%C4%B1%20Serisi%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/MGUZEM%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1m%C4%B1%20Semineri%201.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mgu/2020/ProofFiles/UZEM%20Yard%C4%B1m%20Menusu.pdf

