ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonerge; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde egitim- dgretim,
arastirma ve topluma katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
programlarin akreditasyon siiregleri, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile
Kalite Komisyonunun, Kalite Koordinatorliigiiniin, Kalite Alt Komisyonlarinin ve Birim Kalite
Komisyonlarinin olusumu ve ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44
iincli maddesinin (b) bendi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a)

b)

¢)

d)

9)

-

)

h)
1

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Komisyonu: Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16/3 maddesine gore Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen iiyelerden olusan
komisyonu,

Birim: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ne bagli akademik ve idari birimler ile
uygulama ve arastirma merkezlerini,

Birim Kalite Komisyonu: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesine baglh Fakiilte,
Enstitii, Meslek Yiksekokulu, idari ve destek siireglerin yiiriitiilmesinden sorumlu daire
baskanliklarini, uygulama ve arastirma merkezlerini, miisavirlikleri, miidiirliikleri ve
koordinatorliikleri,

Dis Degerlendirme: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin ya da bir programimin
egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya  Yiiksekogretim
Kurulu’nca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme
kuruluslarinca ytiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Ic Degerlendirme: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin egitim-6gretim ve
arastirma etkinlikleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme
caligmalarinin, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

Kalite Alt Komisyonlari: Bu yonergede belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde caligmalar
yapmak iizere gorevlendirilen Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Katki,
Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonlarini,

Kalite Giivencesi: Universitenin veya programmin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu
kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

Kalite Komisyonu Baskam: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite
Komisyonuna bagkanlik eden Rektor’i,

Kalite Koordinatorliigii: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite
Koordinatorligiinii,

Kalite Koordinatorii: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Koordinatoriinii,
Koordinatér Yardimeisi: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kalite Koordinatdr
Yardimcilarini,



i) Program Akreditasyonu: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

j) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektdrii’ni,

k) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu’nu,

I) Stratejik Planlama: Bir Yiiksekégretim Kurumunun kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans
gostergelerini siirekli izleme siirecini,

m) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ni,

n) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve
giivencesi calismalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden
sorumlu kurulu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kalite Komisyonunun ve Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar

Kalite Komisyonun Olusumu, Uyelik Siiresi ve Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 4- (1) Kalite Komisyonu; ayni1 fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulunu temsilen birden

fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Senato tarafindan se¢ilen iiyelerden olusur.

Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire

Baskan1 da bulunur. Kalite Komisyonunun baskanligini Rektor yapar; rektoriin bulunmadig

zamanlarda ise Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcist baskanlik gorevini yiirtitiir.

(2) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin
yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usul
ve esasla yeni bir iiye secilir. Gorev siiresi sona eren {iye, ayni usulle yeniden se¢ilebilir.

(3) Komisyonda Ogrenci Temsilcisi olarak Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanarak
Universite dgrencilerinden secilen 1 (bir) iiye bulunur. Bu iiyenin gérev siiresi 1 (bir) yildur.
Siiresi biten iiye ayni usulle yeniden secilebilir.

(4) Komisyon iiyeligi; Uyenin gérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya
sakatligin saglik kurulu raporuyla saptanmasi, Komisyon iiyeliginden ¢ekilmek istemesi veya
bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katiliminin olmamasi
durumlarinda iiyeligi sona erer.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 5- (1) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla i¢ ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal performans gostergelerini
belirlemek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya sunmak,

(2) I¢ degerlendirme galigmalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak senatoya
sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(3) Kurumsal dis degerlendirme programui i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecleilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

(4) Yiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek
vermek,

(5) Kalite Alt Komisyonlarini ve Birim Kalite Komisyonlarin1 yonlendirmek,

(6) Kalite Alt Komisyonlar1 ve Birim Kalite Komisyonlar1 tarafindan olusturulan raporlar

degerlendirmek,
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(7) Universite diizeyinde bilgiye ulasmada standardi saglamak igin form, tablo, vb. gelistirmek,
(8) I¢ ve dis degerlendirme raporlari sonucunda iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili
gerekli ¢aligmalart yiiriitmek.
Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu baskanin cagris1 ya da kalite komisyon iyelerinin salt
cogunlugunun yazih istegiyle toplanir.
(2) Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu karar almak igin gereklidir. Oylarin esit olmasi halinde,
Kalite Komisyonu Baskani’nin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
(3) Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan
saglanir.
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Goreyv Siiresi
MADDE 7- (1) Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, kalite koordinator yardimeilari,
kalite koordinatorliigi ofis destek personelinden olusur.
(2) Kalite Koordinatérii, Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektdr tarafindan 3 (iig) yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten koordinator, tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde gorev siiresinin dolmasini beklemeden PrOJe Koordinatoriinii degistirebilir.
(3) Koordinator Yardimeisi, Kalite Koordinatriiniin &nerisi iizerine Universitenin akademik ya
da idari personeli arasindan en fazla iki kisi, rektor tarafindan 3 (ii¢) y1l siire ile Kalite Koordinator
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi biten kalite koordinatdr yardimcilari, tekrar
gorevlendirilebilir. Kalite Koordinatoriiniin gorevinin sona ermesi halinde Koordinator
Yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 8- (1) Kalite giivence sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli olan siiregleri belirlemek,
bu siirecleri yiiriitmek, kontrol etmek, gerektiginde giincelleme ve iyilestirmeler yapmak,
(2) Kalite giivence sistemi performansinin iyilestirilebilmesi i¢in duyulan ihtiyaglari {ist yonetime
raporlamak,
(3) Universite iginde kalite kiiltiiriiniin olusturulabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
(4) Universitenin akademik ve idari birimlerinin kalite i¢ degerlendirme planlarin1 hazirlamak, i¢
degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak,
(5) Koordinatérliigiin gorev alanlar1 ile ilgili konularda Universitenin akademik ve idari
birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde koordinasyonu saglamak,
(6) Kalite standartlarini takip ederek kalite giivence sisteminin yapilanmasini saglamak,
(7) Kalite giivence sistemi ile ilgili konularda dis paydaslarla iletisim kurmak,
(8) Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerini izlemek,
(9) Kalite Komisyonunun sekretaryasini yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Kalite Alt Komisyonlarimin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar:

Kalite Alt Komisyonlarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar
MADDE 9- (1) Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklarini etkin bicimde yerine getirmesi
icin Kalite Komisyonuyla isbirligi i¢inde ¢alisacak kalite alt komisyonlar1 olusturulur.
(2) Bu alt komisyonlar; “Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu”, “Arastirma Gelistirme ve
Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu” ve “Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonudur.
(3) Kalite alt komisyonlarinda goérev alacak akademik ve idari personel Rektor tarafindan
gorevlendirilir.
(4) Kalite Komisyonuyla isbirligi icerisinde ¢alisacak Kalite Alt Komisyonlarinin ¢aligma siiresi,
Kalite Komisyonunun ¢aligma siiresiyle aynidir.
(5) Kalite Komisyonu gerekli gordiigiinde, kalite Alt Komisyonlar1 ya da c¢alisma gruplari
olusturabilir.
(6) Kalite Alt Komisyonlariin ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite Koordinatorligii

tarafindan yiiriitiliir.
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Kalite Alt Komisyonlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklar1 asagida yer
almaktadir;

a)

b)

c)

¢)

Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda Universite’nin egitim dgretim
faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek ve egitim ogretim faaliyetlerinin kalitesini
gelistirmek amaciyla i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, egitim 6gretim boyutunda
kuruma 06zgili kalite politikalarin1 ve performans gostergelerini belirlemek, performans
gostergelerinin  gergeklesme durumunu izlemek, elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme Onerileri sunmak ve eylem planlari olusturmak ve bu ¢alismalari igeren raporu
belirlenen tarihe uygun olarak Kalite Komisyonuna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde kurumun egitim ogretim Kkalite giivencesi Sisteminin
degerlendirilmesinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kuruluna ve Dig
Degerlendirici Kuruluglara kurumun egitim 6gretim kalite giivencesi sistemi hususunda
gerekli her tiirlii destegi vermek,

Universite’nin egitim 6gretim kalite giivence sistemine iliskin i¢ degerlendirme raporu
olustururken Birim Kalite Komisyonlarinin i¢c  degerlendirme  raporlarindan
yararlanmak,

Kalite Komisyonu, kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite
Koordinatorliigiiyle isbirligi iginde ¢aligmak.

MADDE 11- (1) Arastirma Gelistirme ve Topluma Katki Kalite Alt Komisyonunun gorev ve
sorumluluklart asagida yer almaktadir;

a)

b)

c)

¢)

Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun arastirma gelistirme ve
topluma katki faaliyetlerini degerlendirmek, izlemek ile arastirma gelistirme ve topluma
katk: faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek amaciyla iiniversitenin i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, arastirma gelistirme ve topluma katki boyutunda kuruma ozgii kalite
politikalar1 ile performans gostergelerini belirlemek, performans gdstergelerinin
gerceklesme durumunu izlemek, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme Onerileri
sunmak ve eylem planlar1 olusturmak, bu ¢aligsmalar1 iceren raporu belirlenen tarihe uygun
olarak Kalite Komisyonuna sunmak,

D1s degerlendirme siirecinde Universitenin arastirma gelistirme ve topluma katki kalite
giivencesi sisteminin degerlendirilmesinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna ve Dis Degerlendirici Kuruluslara kurumun arastirma gelistirme ve
topluma katki kalite giivence sistemi hususunda gerekli her tiirlii destegi vermek,
Universite nin arastirma gelistirme ve topluma katk kalite giivencesi sistemine iliskin i¢
degerlendirme raporu olustururken Birim Kalite Komisyonlarimin i¢ degerlendirme
raporlarindan yararlanmak,

Kalite Komisyonu, kalite alt komisyonlari, birim kalite komisyonlar1 ve Kalite
Koordinatorliigliyle isbirligi i¢inde ¢aligsmak.

MADDE 12- (1) Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklari asagida yer
almaktadir;

a)

b)

Universite'nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda kurumun ydnetim siireclerini
degerlendirmek, izlemek ve yoOnetim faaliyetlerinin kalitesini gelistirmek amaciyla
Universite’nin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, yonetim sistemi agisindan
kuruma 6zgii kalite politikalar1 ile performans gostergelerini belirlemek, performans
gostergelerinin  ger¢eklesme durumunu izlemek, elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme Onerileri sunmak ve eylem planlar1 olusturmak ve bu ¢aligmalari igeren raporu
belirlenen tarihe uygun olarak Kalite Komisyonuna sunmak,

Dis degerlendirme siirecinde {iiniversitenin yOnetim kalite glivencesi sisteminin
degerlendirilmesinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kuruluna ve Dig

Degerlendirici Kuruluslara tiniversitenin yonetim kalite giivence sistemi hususunda
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gerekli her tiirlii destegi vermek,
c) Universite’nin ydnetim kalite giivencesi sistemine iliskin i¢ degerlendirme raporunu
olustururken Birim Kalite Komisyonlarmin i¢ degerlendirme raporlarindan yararlanmak,
d) Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonlari, Birim Kalite Komisyonlar1 ve Kalite
Koordinatorliigiiyle isbirligi icinde ¢aligmak.

DORDUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 13- (1) Akademik birimlerde Dekan/Midiir ya da Dekan/Miidiir tarafindan
gorevlendirilen Dekan Yardimcisi/Midiir Yardimcist Bagkanliginda farkli bilim alanlarindan
olmak iizere gorevlendirilen 6gretim elemani, akademik birim sekreteri ve birimin 6grenci
temsilcisinden olusur.

(2) idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde ise, birim yoneticisinin baskanliginda,
birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilen en fazla 3 personelden olusur.

(3) Birim Kalite Komisyonlarmin gorev siiresi, Universite Kalite Komisyonunun gorev siiresiyle
aynidir.

(4) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskan’in oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili birim amirligi tarafindan
saglanir.

Birim Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 14- (1) Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, birimin egitim-
Ogretim, aragtirma  ve topluma hizmet faaliyetleri  ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, programlarin akreditasyonu siirecinde yapilacak caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

(2) Kalite giivencesi sistemine iligkin birimin i¢ degerlendirme raporu olusturmak ve raporu Kalite
Alt Komisyonlarina sunmak,

(3) Birimde dis degerlendirme siirecinde kurumun kalite gilivencesi sisteminin
degerlendirilmesinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kuruluna ve Dig
Degerlendirici Kurumlara tiniversitenin kalite gilivence sistemi hususunda gerekli her tiirlii
destegi vermek,

(4) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine duyurmak;
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

(5) Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlariyla isbirligi i¢erisinde ¢alismak.

BESINCI BOLUM
Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi
MADDE 15- (1) Kalite Komisyonu, kalite alt komisyonlar1 ve birim kalite komisyonlariyla
isbirligi icerisinde Universitede uygulanacak kalite giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi ile
ic ve dis degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Kalite Komisyonu
Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecini Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun bu konuda
hazirlayacagi uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Kapsami
MADDE 16- (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme c¢aligmalarimi Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan kurum i¢ degerlendirme raporlarmin (KIDR) olusturulmasina iliskin belirlenen
tarihe kadar tamamlar.
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(2) Kalite Alt Komisyonlarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin i¢ degerlendirme raporlarini
hazirlamalarina iligkin takvim Kalite komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivence siireglerinin nasil
tamimlandig1 ve isletildigini, kurumun misyon-vizyon ve stratejik hedefleriyle ilgili olarak
belirlenen performans gostergelerinin nasil izlendigini ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin
nasil kapatildigina iliskin agiklamalara yer verir ve bilgileri kanitlarla destekler.

(4) i¢ Degerlendirme Raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireclerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgiilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gozden gecirilmesini igeren i¢ kalite giivence
sistemini,

c) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

d) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kalite ile ilgili isteklerinden olusan diger ¢alismalarini
igerir.

Ic ve Dis Degerlendirme Sonuc¢larinin Kamuoyuna Ac¢iklanmasi
MADDE 17- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna acik
olarak Universitenin resmi internet sayfasinda yayimlanur.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 18- (1) Universite, en az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yuriitiilecek diizenli bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle
yiikiimliidiir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
hazirlanir ve ilan edilir.
(2) Universitenin dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Universitenin Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



