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ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. Maddesine gre kismi
zamanh olarak gegici iglerde ¢aligtirilabilecek dgrencilerin sayilarimin belirlenmesi, 6grencilerin segimi,
ise baglatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri ile diger hususlan belirlemek amaciyla diizenlenmigtir. Kismi
zamanli 8grenci calistirma uygulamasimin amaci Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde
dgrenim goren Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir igte caligarak Kisiliklerini ve
becerilerini gelistirerek ig disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetigmelerine katkida bulunmak ve
sitrekli eleman kullanmanin Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi agisindan ekonomik olmadig:
gecici iglerin gorillmesini saglamaktir.

Bu ydnergenin amaci, yukanda sozii edilen uygulamanin yéntem ve ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ybnerge metni Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde &grenim
gbren ve katki payi ticretini yatirmis kayith tiilm 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayih kanunun 46. nc1 maddesinin 5917 sayili kanunun 20.nci maddesiyle
degisik son fikras1 hilkkmii ile Yiiksekogretim Kurumlari Cari Hizmet Maliyetine Opgrenci Katkis: ile
Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanim ve Harcamasina Iligkin Esas ve Usullerin 1. ve 10.
Maddesinin ilgili fikras: ile Katma Biitgeli idareler Biitge Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlan Kismi
Zamanlh Ogrenci Cahigtinlabilmesine Iligkin Usul ve Esaslarina dayamlarak hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Uygulamada gegen terimler

a- MGU: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigit’nii,

b- SKS DAIRE BASKANLIGI: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigii
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ni,

c- KZOC: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorligii Kismi Zamanl Ogrenci
Caligtirma Programi’ni,

d- BIRIM: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma kontenjani tahsis edilen Fakilte, Yiiksekokul,
Enstitii, Daire Bagkanliklar1 ve Rektérliige bagh boliim, birim ve miidiirlikleri,

e- BIRIM YONETICISI: Yukanda sézii edilen birimlerin Dekan, Miidiir, Genel Sekreter ve
Daire Bagkanlan ile Rektorliige bagli béliim, birim ve miidiirlilklerin yoneticilerini ifade
eder.

f- BIRIM YURUTUCUSU: Yukarda adi gegen birimlerde KZOG vyiiriiten ve birimin program
sorumlusunu ve galigtirma ile ilgili birimden irtibata gegilecek kisiyi,

g- KISMI ZAMANLI OGRENCI: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde kayith ve
katki payim yatirmig, herhangi bir disiplin sugu almamis ve bu yonergeye gore ¢aligan
Sgrenciyi, ifade eder

Ogrenci Cahgtiracak Birimlerin Ve Ogrenci Sayilarmm Belirlenmesi

MADDE 5- (1)Birimler, kismi zamanlh olarak gegici islerde ¢ahstirmak istedikleri ¢aligtiracak
dgrenci ihtiyaglanm, cahgtirma gerekgeleriyle birlikte Saghk Kultiir ve Spor Daire Bagkanlifina
bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanl ¢alistiracaklar1 8grenci sayilar; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklan ihtiyaci ile kismi zamanli &grenci ¢aligtirma
maliyeti ve biitge imkénlan dikkate alinarak, Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlifinca birimler
itibariyle belirlenerek Rektoriln onayina sunularak tespit edilir.



Basvuru Sekli Ve Zamam

MADDE 6- (1) Universitemizde kismi zamanl &grenci ihtiyaci, alinacak Ggrencinin ve igin
niteligine gére, Ekim ay1 baginda veya ynergenin 5 inci mad. ikinci fikras: hilkkmiine uyularak, ihtiya¢
duyulan dénemlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi1 ve Universitemiz Web sitesi ile birimlerin
ilan panolarinda yaymnlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tiir iglerde ka¢ kismi zamanh 6grenci g¢aligtinlacag,
¢ahstinilacak isin niteligi, ¢aligtinlacak Ggrencilerde aranan sartlar, haftalik, ¢aliyma siireleri ve bir
saatlik gcalisma karsihify 6denecek iicret, basvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikg¢a
belirtilir. Bagvurular i Bagvuru Formu ile 6grenci ¢aligtinlan her birime ayn ayn yapilabilir.

Kismi Zamanh Cahstirlacak Ogrencilerde Aranacak Ozellikler

MADDE 7- (1) Ytksek Oprenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma gartlarina haiz grencilere &ncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen
sartlan tagiyan dgrenciler kismi zamanh dgrenci olarak gegici iglerde galigtirilabilirler.

a) Tezsiz yilkksek lisans Gfrencisi ve 6zel 6frenci hari¢ olmak iizere, Ankara Miizik ve Giizel

Sanatlar Universitesi’nin kayith &grencisi olmak.

b) Calistinlacak is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak

¢) Higbir disiplin cezas: almamig olmak.

d) Yetim maas: ve nafaka diginda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak.

e) Normal egitim-Ogretim siiresi igerisinde 6grenim gdrilyor olmak.

f) Kayit donduran 8grenci ve yabanci uyruklu dgrenci olmamak

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi gocugu oldugunu belgeleyen

Sgrenciler ile engelli 8grencilerden, normal egitim-8gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci

uyruklu dgrenci olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak diginda yukaridaki gartlar aranmaz.

Ogrencilerin Se¢cimi Ve Onaya Sunulmas

MADDE 8- Universitemizde ¢alistirilacak kismi zamanh &grenciler; bu yonergenin
7.Maddesindeki sartlan1 tastyip tagimadiklari, maddi durumlari, ¢aligtirlacaklan ige uygunlugu gibi
hususlar yéniinden gahgtirilacag: birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir
ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginca kismi
zamanl olarak ¢aligtirilacaklann listesi Rektériin onaymna sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste
{iniversitenin Web sayfasinda ve ilgili birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sézleyme Yapilmasi

MADDE 9- (1) Kismi zamanh g¢aligtirilmasina karar verilen dgrenci ile Rektorliik arasinda *
Kismi Zamanli Ogrenci Caligtirma Sézlesmesi “ imzalanur.

(2) Oprenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve birim yetkililerinin uygun gérmesi
halinde yenilenebilir.

Giinliik, haftahk i siiresi, idari ve mali hiikiimler
MADDE 10- (1) Kismi zamanh olarak ¢ahigtinlacak dgrencilerin ¢aligma stiresi haftada en gok
15 saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
y6neticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamas: esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde igin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanl Sgrenci, birim ybneticisinin istegi iizerine bu giinlerde ¢aligmak
zorundadir.

(4) Kismi zamanh olarak g¢aligtinilan &grenciler, bu ¢ahsmalarindan dolay: ig¢i olarak kabul
edilemezler.

(5) Kismi zamanl &grenciler, sosyal gitvenlik y6niinden 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortass Kanununun 4.Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece i kazasi ve meslek hastalifi sigortas: hitkkitmleri uygulanir. Kismi



zamanl 8grencilerin sigortalik ve sigortalilifin sona ermesine iligskin bildirimleri Saghk Kiiltir
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler bir saatlik ¢aligma karsilifi ddenecek iicret, 4857
sayih Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik ig¢iler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari
licretin dortte birini gegmemek {iizere, liniversite ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli &grencilere 6demeler, aylik olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi
biitgesinden yapilir.

(8) SGK girigi yapilmadan 6grenci ige baglatilamaz.

(9) Ogrenci igin her ay Ayhk Imza Féyii diizenlenir. Diizenlenen bu foyler birimde sakl1 tutulur.
Istenildigi takdirde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliina beyan edilir.

(10) Ogrenciler galistiklan stire karsith@inda ficret alirlar. Birimler Snceki aymn 15 i ile iginde

bulunulan ayin 14. giinii arasin1 bir ay olarak kabul edip Aylhk Puantaj Cetveli’'ni hazirlayarak
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifina teslim ederler.

(11) Ogrenciler gahistiklan siirece 6grenci disiplin yénetmeligine uymak zorundadirlar.
(12) Kendiliginden ve mazeret gistermeden isten ayrilan grenciler o 6gretim yili iginde tekrar kismi

zamanl §grenci olarak galisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, o birimde ya da bagka bir
birimde tekrar ige alinabilirler.

(13) Bos kalan kontenjanlara bu uygulama metninde belirtilen esaslar gercevesinde yeni 6grenciler

alinabilir.

Is tanim ve is degisikligi

MADDE 11- (1) Kismi zamanl 6grencinin yapacag: ig ve iglemler, ¢aligtifi birim tarafindan
tnceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plam 6grenciye bildirilir.

(2) Birim y&neticileri gerek gordiigiinde kismi zamanh &grencilerin birimdeki is degisikligini
yapabilir. Ancak kismi zamanlh Ggrenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde
calistirilamazlar.

(3) Yoneticiler, memurlar ve 3gretim elemanlar1 yanlarinda ¢aligan kismi zamanl &grencilere
yetki ve sorumluluklarim devredemezler.

ise devam zorunlulugu
MADDE 12- (1) Kismi zamanh &grenciler belirtilen i§ saatlerinde iginin baginda olmakla
yiikiimliidiir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak i yerinden ayrilamazlar

Kismi zamanh &grencilerin davraniy, gérev ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Kismi zamanh &grenciler, ¢aligtif1 birimin itibarim1 ve sayginhifim veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 8grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde saygili olmak,
islerini tarafsizlikla tam ve zamaminda yapmakla yitkiimliidiir.

(3) Kismi zamanh 6grenciler kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslann ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

(4) Kismi zamanl &grenciler, igyerinde belirlenmis bulunan ¢aligma sartlarina, i disiplinine, is
saghg ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Ise Baglama i¢in Gerekli Belgeler

MADDE 14- (1) Ise baglayacak her 8grenci asagidaki evraklari hazirlayip kendi birimine teslim
edecektir.

1- 1 Adet Niifus Ciizdam Fotokopisi

2- Yeni Tarihli Ogrenci Belgesi

3- Saghk Raporu (Saglik Ocagindan da alinabilir)

4- 1 Adet Vesikalik Fotograf

5- Saveilik Kayd: (Adli Sicil Kaydi)



6- Banka IBAN Numaras: (T.C Ziraat Bankas1)

7- Disiplin Cezas1 almadigina dair belge veya 6grenci belgesinde bu durumu belirten yazi.

8- Sosyal Giivenlik Kapsaminda Miistehaklik Sorgulama giktilar. (4a-4b ve 4c igin ayn ayn
alinmis toplam 3 gikt: olmahdir). Ogrenciler bu giktilar: alabilmek icin PTT’ den e-devlet sifresi
alacaklar ve bu sifre ile internet iizerinden e-devlet sitesine girerek bahsi gegen belgeleri temin
edecekler ve okullarinda bu igle ilgilenen personele teslim edeceklerdir.

9- 8. fikrasinda anlatilan miistehaklik sorgulamasim yapamayan &grenciler i¢in alternatif olarak;
https://esgm.sgk.gov.tr/Esgm/ linkinden, gerekli kisisel bilgiler girildikten sonra “SAGLIK
PROVIZYON SORGULAMA?” bash tiklanarak miistehaklik bilgisine ulagilir. Bu sayfadan
alinacak bir adet ¢ikt1 ilgili personele verilir.

Yiiriirlilk
MADDE 15- Bu yonerge Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu’nda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 16- Bu yénerge hitkiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektdr’ii
yiiriitir.



