ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI MUZIK VE
SAHNE
SANATLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amact, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Miizik ve Sahne Sanatlart Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyetalanlarmna,
yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) BuYonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaralt alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizk ve Sahne Sanatlari
Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Miizik ve sahne sanatlarmm biitiin tiir ve dallar1 ile galisma alanlarmi kapsayacak sekilde
arastirma, gelistirme, uygulama ¢aligmalari gergeklestirmek.

b) Universitenin mevcut alt yapisi ile Tiirkiye nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt yapismmn
gliclendirilmesine katki saglamak.

c¢) Ulusal ve uluslararasialanda miizik ve sahne sanatlar1 ile yaymcilig1 konularinda is birligi
yapmak, bilgi ve hizmet tiretmek, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarmda egitim-6gretimine katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Biitin tiir ve dallariitbaryla miizik ve sahne sanatlari ile yaymciigin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gelistirilmesine yonelik bilimsel arastrma, ¢alisma ve uygulamalarin
yapilmasmi saglamak; bilimsel aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini planlamak, diizenlemek,
yonlendirmek, katilmak ve desteklemek.

b) Universitenin tiim fakiilte ve bolimleri ile miizik ve sahne sanatlar1 ile yaymcihgm
gelistirilmesine yonelik ortak projeler olusturmak ve planlamak; talep edildiginde fakiilte ve
boliimlerin ilgili alanlarma iliskili projelerine katkida bulunmak.

¢) Universitenin ve Merkezinamaci dogrultusunda faaliyetlerin gerceklestiriimesine yonelik
yurt i¢i ve digndaki benzer kuruluslarla is birligi yapmak, ortak bilimsel-sanatsal proje ve
calismalar i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasidiizeyde konferans, seminer, sempozyum, kongre, resital, konser,
yarisma, kurs, sergi ve benzeri calismalari diizenlemek.

d) Miizik ve sahne sanatlarma iliskin bilgilerin 6grenilmesi, gelistirilmesi, yaygmlastiriimasi
amacityla, genis kitlelerin katiimma agik bilimsel-sanatsal ¢aligmalar diizenlemek, diizenlenen
calsmalara katimak; gorsel-isitsel, slireli-stiresiz yaymlar yapmak veya yapiimasma destek olmak.

e) Miizik ve sahne sanatlari kiiltiirti ile ilgili miizik kitaphgy, nota koleksiyonu, basma-yazma
miizik belgeleri, fotograf, afis, brosiir, tas plak, LP, CD, kaset, bant, DVD, VCDyideobands, film,
ses kayit ve yansitma cihazlar1 ve benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanm yer aldig1 miizik belgeligi;
miizige ve miizikgilere iliskin her tiirlii obje, kisisel esya ve benzeri koleksiyon ve miize malzemesi
ile ¢alg: birikimleri olugturmak, bu birikimleri aragtrmacilara ve egitim hizmetine sunmak, miizik
arastirmalar ile egitimini en genis anlamda desteklemek.

f) Tirk ve Diinya mizikleri ses arsivi olusturmak ve toplanacak ses kayitlarmm giiniimiiz
teknolojisi ile yeniden kayit edilmesini saglamak.

2) Miizik kitaplig, nota koleksiyonu, basma-yazma miizik belgeleri, fotograf, afis, brostir, tas
plak, LP, CD, kaset, bant, DVD, VCD, videobands, film, ses kayit ve yanstmaihazlari ve
benzeri yazili-sesli-gorsel dokiimanin yer aldigi miizik belgeligi; miizige ve miizikgilere iliskin her
tiirlii obje, kisisel esya ve benzeri koleksiyonlarm yer alacagi miize olusturmak.

&) Miizik ve sahne sanatlar alanlarma iligkin calismalarda damgmanlik ve bilirkisilik yapmak,
miizik alanndaki ¢aligmalar ve egitimi destekleme yoniinde basarih aragtirmaci, uygulamaci ve
ogrencilere burslar, 6diiller vermek ve verilmesini tesvik etmek.



h) Merkez biinyesinde kurulacak olan ulusal ve uluslararasi oda miizigi, orkestra, koro gibi

miizik topluluklari ile diizenli olarak konser ve etkinlikler diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Rektor tarafindan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Stiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gerektiginde Rektor tarafindan
gorevden almabilir. Mudiir gérevde bulunmadigi zamanlarda yardimcismm vekil birakir. Midiirkiige
vekalet alt1 aydan fazla stiremez. Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi durumunda Miidiiriin gorevi
sona erer. Midiiriin gorevden almmasi veya gorev siiresini doldurmadan gorevden ayriimasi
durumunda, ayrilan Miidiiriin stiresini doldurmak tizere aymi usulle yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzundonemli amag¢ ve politikalarm ve bunlara dayal egitim,
arastrma ve damigmanlik ile ilgili plan ve programlart hazirlamak, Y onetim Kurulunun onaymi
aldiktan sonra uygulamak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Arastirma ve proje ¢calisma ekipleri kurmak.

e) Her yilin sonunda Merkezingalismalari ile ilgili faaliyet raporunu hazrlayip bir sonraki
yila ait ¢alisma programimi Y 6netim Kuruluna sunmak.

) Yonetim Kurulunun Damgma Kuruluna sunacagi raporlari hazirlamak.

g) Danmisma Kuruluna bagkanlik etmek.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezde gérevli 6gretim elemanlarmdan bir kisi ti¢
yil igin Miidiir Yardimessi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir Yardimeist, Miidiir ile is
birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitiir. Miidiiriin olmadigi zamanlarda Miidiire vekalet
eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Midiir, Midiir Yardimeis1 ve Midiiriin onerecegi,
Merkezde gorevli alt1 aday arasmdan Rektoriin onayt ile gérevlendirilen ii¢ 6gretim elemanmndan
olusur. Y 6netim Kurulu tiyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. Gérev siiresi dolmadan ayrilan veya alti
aydan fazla Universite diginda gorevlendirilen bir tiyenin yerine, ayni usulle gorevlendirme yapilr.
Gorevi sona eren tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Danigma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara baglamak.

c) Bir onceki yila ait faaliyetraporunu ve bir sonraki yila ait ¢alima programim
degerlendirmek ve Rektorliige iletmek {izere karara baglamak.

¢) Egitim programlari sonunda katilanlara ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde verilecek
sertifika, bagaribelgesi ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarmi belirleyerek Rektorliige
sunmak.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine, en geg ti¢ ayda bir toplanir.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Damgsma Kurulu, Yonetin Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor
tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilen, Universite iginden veya istekleri halinde konuile ilgili
kamu ve 6zel kuruluslarn temsilcilerinden ve/veya konu ile ilgili uzman kisilerden olusur. Uye
sayst en fazla elli kisidir. Damgma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin ¢alismalari konusunda ve yeni ¢alisma alanlari tizerinde goriis ve onerilerini bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudiiriin Gnerisi
tizerine 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesine gore Rektor tarafindangérevilendirilecek
personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —1) BuYonetmelik hikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Rektorii yiiriitiir.






