ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calisma sekillerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektériini,

¢) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universite mezunlari ile mensuplarmm ve toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim siirecinde yer almast icin 6n lisans, lisans ve yiksek
lisans programlari dismda ihtiyag duyulan tiim alanlarda egitim-6gretim programy, kurs ve seminerler vermek.

b) Arastrma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde bélgede siirdiiriilebilir kalkmmaya katkida bulunacak alanlarda proje hazirlamak,
rehberlik, danigmanlik gibi nitelikli egitimler diizenlemek.

¢) Universite adma sertifika vermek, kongre, konferans ve ¢ahstaylar diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda kisilere yeni beceriler kazandrarak verimliligi arttiracak egitimler diizenlemek ve bunlart yiiriitmek.

b) Kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluglarma mensup ¢alisanlarm meslek ici egitimlerini hedefleyen egitimler hazirlamak ve yiiriitmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, projeler, paneller, sertifika programlar diizenleyerek iist seviyede bilgi ve becerilere sahip ve diinyanin
her yerinde isthdam imkani bulabilecek vasifta kisiler yetistirmek.

¢) Universitenin egitim cercevesine uygun damsmantk, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak.

d) Universitenin kamu kurumlar, 6zel sektér kuruluglart ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirecek egitimler ve sertifika programlari
diizenlemek.

e) Gereksinim duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden saghgmi gelistirecek, yurttashk
sorumluluklarmi arttiracak katilime1 bir toplum yapisii olusturucu programlar gelistirmek.

f) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel alismalarm organizasyonlarmi yapmak, arac, gereg
ve sunu olanaklarmi saglamak, 6gretim materyali hazirlamak ve smav hizmetlerine destek saglamak.

g) Egitim imkam bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortamu saglamak.

&) Goniillitliik esasma uygun ¢alisma alanlarinda gérev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki ¢calismalari tegvik etmek.

h) Engelli bireylerin hayatini kolaylastiracak ve onlari topluma kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

1) Merkezin amaglari ile ilgili Rektorlitkge onerilen veya Y onetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin goérevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi baginda bulunamadigi durumlarda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Midiire yardme1 olmak iizere, Universite ogretim iiyeleri arasmdan, Miidiiriin onerisi tizerine RektSr tarafindan iki miidiir yardmcisi
gorevlendirilir. Miidiir yardimcismmn goérev siiresi ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Miidiiriin gorev siiresi bittiginde veya gorevinden ayrildiginda, yardimeilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek, toplantilara bagkanlk etmek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programmi diizenlemek ve Y oénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Merkezin faaliyetlerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli personel gorevlendirmesi ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

e) Yonetim Kurulunun aldig kararlart ve hazirladigi calisma programlarmi uygulamak.

f) Yapilan ¢caligmalar hakkinda Y 6netim Kurulunu bilgilendirmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y énetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Merkezin ¢ahsma alaniyla ilgili Universitenin 6gretim elemanlar arasmndan
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen dért 6gretim elemani olmak {izere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Y énetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi @i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir {iye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin veya en az {i¢ liyenin daveti lizerine iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantya katilanlarn salt
cogunluguyla karar alir.

(4) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma katimayan iiyenin tiyeligi Y énetim Kurulu karar ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili egitim programlarmm hazrlanmasi ve planlanmasi, katiim kosullarmm belirlenmesi, egitim verecek birimlerle
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve bu programlarda gérevlendirilecek gretim elemanlarmmn belirlenmesi konularmda kararlar almak.

b) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarm usul ve esaslarmi tespit etmek.

c) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait calisma programmmn diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

d) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katihmeilara verilmesi ile ilgili ilkeleri ve sartlar1 belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarnca, Miidiiriin Snerisi
tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hitkiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



