TUTANAK

2020-1-TR01-KA103-081190 nolu Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi Projesi
kapsaminda personel degerlendirilmesi ilanda belirtilen se¢im kriterleri dogrultusunda 50 taban

puan alinarak eklemeler ve ¢ikarmalar yapilarak nihai toplam puanlari hesaplanmigtir.

2020 D6nemi Ulusal Ajans Erasmus+ (KA103) Uygulama El Kitabi esaslar1 géz 6niinde
bulundurularak siralamalar yapilmis ve puan listesi olusturulmusgtur. 2021-2022 Akademik yihh
Erasmus+ Personel Hareketliligi Puan Listesi ektedir. S6z konusu liste Universitemiz web
sayfasinin duyurular kisminda isbu tutanagin imzalanmasinin ardindan ilan edilecektir. Avrupa
Birligi Bakanhf, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar Merkezi Bagkanlif ile
Universitemiz arasinda imzalanan 2020-1-TR01-KA103-081190 nolu projedeki biitge gbz
éniine alinarak puan listesi sirlamasi dogrultusunda personeller faaliyetten yararlanmaya hak

kazanmaktadirlar.

“Bu bagvurularimin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda, tim bagvuru
sahipleri ile Se¢im Komisyonu iiyelerinin tarafsizligin etkileyebilecek herhangi bir kisisel iligki

bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kura’llarz;(gun bir sekilde verilmistir.”
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Bagkan

Dog. Q%VMZ % Bﬂgehan EREN
ye

6@;’
Dr.-6%r. Uyesi Ilker Deniz BASUGUR

Ek: 2020 Dénemi Erasmus+ Personel Hareketliligi Puan Listeleri



