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Bircok Tiirk musikisinin tam haysiyetini bulamiyoruz,.

Tiirk musikisi hi¢ siiphesiz yiiksek bir medeniyetin musikisidir.

Bu musikiyi diinyanin anlamast lazimdir.

Onu biitiin diinyaya anlatabilmek icin, bizim milletce bugiinkii medeni

diinyanin seviyesine yiikselmemiz gerekir.



Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, ruhunu Anadolu’dan alan, ancak, evrenselligi gizeterek diinyaya
genis bir medeniyet ufkuyla bakabilen, iilkemizin sanata dair sahip oldugu tiim imkdnlart olumlu bir potansiyel
olarak degerlendiren bir kurum olmaldir.

Prof. Erol PARLAK
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SUNUS
Her alanda gelismeye biiyiik 6nem veren Universitemiz, kurumsallasmaya déniik ¢alismalarma hizl

bir sekilde devam etmektedir. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi olarak daha dinamik, ¢evresine
daha etkili hizmet gotiiren bir iiniversite olma ve kurum performansini gelistirme yoniinde siirdiirdiigiimiiz
cabalarimizda, 6nemli bir noktaya ulasilmistir.

Universitemizin 2021 yili hedeflerinin belirlenmesini ve daha bilingli adimlar atilmasini saglayacak
bir performans programi calismast gergeklestirilmistir. 2021 yili Performans Programiyla, kurum olarak
nelerin basarilacagina yonelik hedefler sunulmus ve stratejik planimizda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, faaliyetlere, kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine
yer verilmistir. Bu program ile hedeflerimize verimli sekilde ulagsmay1 saglayan, sonuglari 6l¢iilebilir, belirgin
stratejiler gelistirmeye gayret edilmistir.

2021 Yili Performans Programi, {iniversitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarimizin
tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans ol¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen
hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan biitceleme sistemi kapsaminda
hazirlanmstir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2021 Yili Performans Programi uygulamasiyla, hep
birlikte, daha giiclii bir {iniversite olacagimiza inantyorum. Program siirecinin, bu anlamda, Universitemizde
diisiinme ile uygulama, 6grenme ile uygulama arasindaki kritik dengeyi kurduguna inaniyorum ve Performans
Programi ¢alismalarina katki saglayan tiim mensuplarimiza icten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Erol Parlak
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektor



| - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
MISYON

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir. Kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini
acikca ifade eder. Bu kapsamda iiniversitemizin misyonu,

Uretkenlik ve girisimcilik ilkeleri dogrultusunda ulusal, bolgesel ve kiiresel dlgekte sanatsal, egitsel,
bilimsel ve felsefi birikimin ilerlemesine, lilkemizin temsiline ve kamuoyunun gelisimine katk1
saglamak;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6ncii, tercih edilen, saygin bir tiniversite haline gelmek;

Evrensel oldugu kadar kendi kiiltiir 6gelerimizle de ortiisen bilim ve egitim-6gretim ilkeleri 1s181inda
bilim-sanat tiretmek;

Ogrencilerine diinya standartlarinda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandirmak;

Yenilikei, rekabetci, evrensel ve toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine saygili entelektiiel
birikime sahip sanat, bilim, egitim ve diisiince insanlar yetistirmek;

Kuruldugu kentten (Ankara) etki alanina giren tiim bolgelere kadar; sanat ve bilim araciligiyla kendini
tantyan, duygudaslik kurma becerisi ylikselmis; egitim aldigi alanda mahir olup bu mahareti ulusunun
ve insanligin faydasi i¢in kullanan lisans ve lisansiistii diizeyde ehil insanlar yetistirmek;

Yalnizca orgiin egitimde degil yaygin ve uzaktan egitimde de aktif olabilmek;

Sanat, bilim ve teknoloji araciligiyla, 6zel sektorler, diger devlet kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle
baglant1 i¢inde olarak yasadigi toplumun gereksinimlerine yanit vererek kalkinmasina katkida
bulunmak.

Universitemizde mali ydnetim ve kontrol sistemine iliskin gorevlerin, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitillerek kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde
kullaniminda koordinasyonu saglamak.

Bilimsel-sanatsal projeler ve yaynlar yoluyla {ilkemize hizmet etmektir.

VIiZYON

Vizyon; kurulusun gelecekteki basarmak istedigi ideali sembolize eder. Kurulusun uzun vadede
gergeklestirmek istedigi amag ve hedefleri ile ulagmak istedigi yeri yansitacak sekilde belirlenir. Bu kapsamda
iiniversitemizin vizyonu;

' Sanat ile kiiltiir, kiiltiirel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bi¢cimde yorumlayabilen,

Tirkiye’nin kiiltiir-sanat kavrayis1 ve hedeflerine de etki edebilen ayrica bu kavrayisi diinyada da
tanitabilen bir kurum olmaktir.
Ayni1 zamanda farkli inang¢ ve kiiltiirlerin i¢ ice yasadigi lilkemizde, sanatin ¢ogulcu ve birlestirici
yapistyla tercih edilen 6ncii ve bu alandaki ilk ve tek egitim ve 6gretim kurumu olmamiz vizyonumuza
bliyiik katki sunmaktadir. Fiziki ve teknolojik imkanlara sahip, bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitarak isinde uzmanlasmis personelleri ile hizmet kalitesini siirekli artirarak gelisen bir {iniversite
olma vizyonumuz devam etmektedir.

' Ayrica bu vizyon kapsaminda iiniversitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ve ¢agdas degerler
15181nda bilimsel, sanatsal ve egitsel liretimlerde bulunarak; yenilikgi, rekabet¢i, paylasimci ve meslek
etigine saygili, entelektiiel birikim sahibi bilim, sanat, egitim ve diislince insanlar1 yetistirerek;
gelistirilecek bilimsel, sanatsal ve egitsel projeler yoluyla, tiim insanliga hizmet etmesi
beklenmektedir.

Sanat ve bilim/teknoloji egitimi aracilifiyla duyarhilign yiiksek; i¢inde yasadigi ulusun kolektif
hafizasinin ve Kkiiltiirel bilincinin farkinda olan; ayni zamanda da diinyadaki sanatsal ve
bilimsel/teknolojik gelisimlerden haberdar olan; ulus kimligini kaybetmeksizin ¢agdas diinya ile
yarisabilen “uluslararasi bir iiniversite” olmak da temel vizyonumuzdur.

Miizik, sanat ve bilimi merkezine alarak aragtirmaya odaklanan, ulusal ve uluslararasi diizlemde sanat
ve bilim iiretmede Oncii olan, iirettikleriyle topluma dokunmay: hedef edinen, kiiltiirel farkliliklar
sanatin ¢ogulcu ve birlestirici 0zelligiyle bir arada tutan egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve



yonetsel siireclerde kaliteyi glivence altina alan miizik ve giizel sanatlar alaninda tercih edilen 6ncii bir
tiniversite olmaktir.

Ulkemizin egitsel sorunlarini problem edinerek, dnceligini bilimsel ve etik ilkeler cergevesinde bu
problemlere ¢oziim olacak toplumsal katki degeri yliksek arastirma ve projeler liretmek olarak
belirleyen, iirettikleriyle ulusal ve uluslararasi dlgekte egitim bilimleri alanina yon veren arastirma
odakli; egitim 6gretim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinde kaliteyi giivence altina alan tercih
edilen oncii bir kurum olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2809
say1li Kanunun Ek 175°nci maddesine gore Ankara’da Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi adiyla
kurulmustur. Universitemiz; Tiirkiye’nin ve bulundugu bélgenin ilk tematik miizik iiniversitesi olarak, basta
bolgesi olmak iizere biitiin diinyadan miizik, sanat, bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda kaliteli, genis ufuklu
ve dinamik bir ortamda yetismek isteyen tiim dgrencilerini kabul etmek iizere faaliyete gecmistir. Olgek,
kapsam ve islev bakimindan miizik temali tiniversitelerin diinyadaki 6rneklerinin azlig1 dikkate alindiginda,
Tiirkiye’nin bu alanda attig1 adimin biiytlikliigiinii ve ortaya koydugu vizyonun genisligini daha iyi anlamak
miimkiindiir.

Universitelerin kurulusu, tanimi ve goérevleri, Anayasa’mizin 130’ncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’ncii maddesinin ( ¢), ( d ) bendinde ve 12’nci maddesinde belirlenmistir. Buna
gore;

Anayasa’mizin 130°ncu maddesinde;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢g amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlar1 kurulabilir...” hiikmii ile
Universitelerin kurulus amaci agiklanmaistir.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’ncii maddesinin ( ¢ )
ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayili Kanun’un “Yiiksekogretim Kurumlarinin gérevleri” bashikli 12°nci maddesinde de; ““ Bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevlert;

' Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

© Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

- Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



Y orelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde
bulunmak,
- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

UNIVERSITE ORGANLARIMIZ (Rektor. Senato, Universite Yonetim Kurulu)
Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda reform niteliginde 6nemli bir degisim siireci
yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde
olan 1050 sayil1 Muhasebe-1 Umumiye Kanunu’nun yiiriirliige konulmasidir.

Yerli Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim sorumlulugu esas
aliarak kurulmus olup, list yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu agiklamalar dogrultusunda 2547 sayili Kanunun
13. Maddesinin (b) fikrasina gore;

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarinin kararlarii uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-0gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve Universite
Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim goérevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore:
5018 sayili Kanun’un 11°nci maddesine gére Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifatr ile;

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.



Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve I¢
Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senatonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’ncli maddesinin (b) fikrasinda
belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanligimda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yi1l i¢in secilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim- 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak
iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

o Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

o Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

o Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

o Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yonetim Kurulunun yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanun’un 15°nci
maddesinin (b) fikrasinda belirtilmistir.

" Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in secilecek 3 profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

' Gorevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

o Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

o Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimler ‘in
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

o Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan:

Dekanin yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 16. Maddesinin (b) fikrasinda
belirtilmistir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya disindan
iic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten



dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gérevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
Gorevleri:

Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile

ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

' Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstitii miidiirii yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19. maddesinin fikrasina gore
belirtilmistir.

Enstitii Miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcis1 bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul Miidiirii:

Yiiksekokul miidiirii yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili kanunda belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ti¢
yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31. Maddesinde yer alan “ Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiikmiine istinaden Dekan,
Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri birimlerinin harcama yetkilileridir.
Ayni kanunun 32°nci maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama Yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.” ifadesiyle
Harcama Yetkililerinin sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir. Ayn1 Kanunun 41. Maddesinde * Ust Y®éneticiler
ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu g¢ercevesinde, her yil
faaliyet raporu hazirlanir. Ust Yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.”
Hiikmii bulunmaktadir. Yine Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y6netmeligin



10. Maddesinin 5. Bendinde “ Birim faaliyet raporu hazirlayan Harcama Yetkilileri, raporun igeriginde ve
raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust Yoneticiye karsi sorumludur.” ifadesi yer almakta olup, faaliyet
raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin sorumluluk sinirlart mevzuatla belirlenmistir.

C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz 49.905,00 m? alana sahiptir. 2020 yilinda rekreasyon alanm eklenmesi ile 31.423,00 m?
artacaktir. Kampiis alanimiz 252.526,98 m? kapali ve 27.183,92 m? agik alana sahiptir. 2 adet fakiilte (merkezi
derslik) binasi, 1 adet 6grenci merkezi binasi, 1 adet store binasi, 1 adet misafirhane yurt binasi (280

yatakli),
Rektorliik
binasi,

kullanilmaktadir. Univ
adet Merkezi Derslik binasi, 1 adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi binasi, Kiz Yurt binas: (430 yatak
kapasiteli), Otel binas1 olmak tizere toplam 7 adet bina bulunmaktadir.




2- Teskilat Yapis1
e Akademik Teskilat Yapisi

IC DENETIM BIRIMI

YONETIM KURULU

SENATO

- MUZIK VE GUZEL SANATLAR MUZIK VE GUZEL SANATLAR

£l Sanatian
| i Bolami ~

Bl Mizik Bilimieri ve Mizik ve Gilzel Sanatiar - Icra Sanatian Sanatve dasdan
Teknolojileri Fakiltesi Egjitim Fakiltesi Fakilitesi Fakiltesi ‘Gorset istsel Teknier
Ses Egitimi Sinema Televizyon il B Ic Mi
Bolama Bolim olumi Mimari ve Sehir
B Mazik Teonsi Gorsel Sanatiar - Fotograf ve Video Il Orinleri
Bolami itimi Bolii Bolimii

Calgi Egitimi b
Boll
Komposizyon ve
B Mizik Teknolojieri B Orkestra Sefici Bokimii Geleneksel Tark M BB iletisim Tasanmi
Bolumi Sanatlan Bolima Bolumi

Muzikoloji
Boluma




o Idare Teskilat Yapisi

iC DENETIM BiRIiMi

SENATO

REKTOR YARD.

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

Idari ve Mali igler
Daire Bagkanhdi

i Strateji Gelistime B Genel Evrak Binimi
Dai 8

askaniigi

Bagkanhig

Katophane ve

Dokomantasyon Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi S  Bilgi Edinme Birimi

Daire Bagkanligi

Sivil Savunma
Uzmanhgi

Personel Saglik, Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi Daire Bagkanligi
Yapi Isleri ve Teknik Basin ve Halkla
Daire Bagkanhgi ligkiler Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde egitim-dgretimin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi bakis ag1s1 ile baskanligimiz hizmet
vermektedir ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edip yeni hizmetler sunma gorev-sorumluluk bilinciyle
calismalarina devam etmektedir.

Universitemizde internet erigimi icin Ulak Net tarafindan saglanan 70 Mbps hizinda Metro Ethernet
hizmeti sunulmaktadir. Yerleskemizde yedekli ¢alisan kampiis ana omurga anahtarlarina 10 Gbps hizinda
yedekli olarak bagli bulunan bina omurga anahtarlar1 {izerinden yerel ag hizmeti verilmektedir. Ayrica
kullanicilarimiza yerleskemizin her yerinde kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak i¢in kurumsal e-posta hizmeti, yerel agimizda
kullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar giivenligini saglamak amaciyla anti viriis yazilim hizmeti
sunulmaktadir.

Kurumsal haberlesme i¢in ip telefon hizmeti verilmekte olup, resmi yaz1 ve dokiiman iletisimi i¢in IP
faks hizmeti sunulmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan veri merkezimizde kullanilan sanallastirma sistemi ve fiziksel
sunucularda web sayfasi, 6grenci isleri, kiitliphane, personel, strateji, elektronik belge yonetim sistemi vb.
otomasyonlarimizin hizmet verebilmesi i¢in barindirma ve depolama hizmetleri verilmektedir.

Universitemizin goriiniir yiizii olan web sayfamizin giincellenmesi, gelistirilmesi ve sunulmasi
hizmetleri ve egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta vb. Arag¢ gerecler
icin kurulum, bakim ve onarim hizmetleri, kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu teknik destek hizmeti
baskanligimiz tarafindan verilmektedir.

4- Insan Kaynaklari
5- Universitemizde 2020 yilsonu itibariyle; 55 Akademik, 46 Idari ve 24 4B’li personel bulunmaktadir.
6- Universitemiz 2020 yilsonu itibariyle; toplam 125 kisiyi istihdam etmistir.

Tablo 4.1: Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Kadro Durumlarn Sekline Gére
Doluluk Tam Yar

LT Dolu IR Toplam % Oram1 | Zamanh | Zamanh
Profesor 7 - - - X -
Dogent 9 - - - X -
Doktorali
Ogretim Uyesi 19 i i i X i
Ogretim Gorevlisi 12 - - X -
Okutman - - - - X -
Arastirma
Gorevlisi 8 - - - X -
Egitim ve
Ogretim - - - - -
Planlamacist
Sahne Uygulatici - - - X -
Sanat¢1 Ogretim

- - - - X -
Elemanm
Uzman - - - - X -




Cevirici - - - - X -
Toplam 55 - - - X -

Tablo 4.2: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistigi1 Boliim Kisi Sayis1

Profesor - - -

Dogent - - -
Miizik Bilimleri ve

Doktor Ogretim Uyesi Azerbaycan Teknolojileri 1

Fakiiltesi

wo . . 1e Icra Sanatlari

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Fakiiltesi 1

Cevirici - - -

Egitim Ogretim

Planlamacisi i i i

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -

Tablo 4.3: Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi
Profesor -
Dogent -
Doktor Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam -

Tablo 4.4: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas
Kisi Sayisi 6 6 11 12 12 8
Yiizde % 0 %11 %11 %20 %22 %22

Tablo 4.5: idari Personel

Doluluk
Dolu Bos Toplam Oramt %
Genel Idari Hizmetler
41 - - -
Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 - - -
Teknik Hizmetleri Smifi 3 - - _
Avukatlik Hizmetleri
0 - - .
Sinifi
Tiirkiye Radyo 5 i ] ]
Televizyon Kurumu




Yardimct Hizmetler
Sinifi

Toilam 46 - - -
Doluluk
Dolu Bos Toplam Oram %
Merkez Teskilat 4/B 24 1 24 96
4/D Siirekli Isci 93 0 93 100
Toplam 117 1 118 -

Tablo 4.6: idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim/Ortaokul Yiiksek L.
Lise On Lisans | Lisans Ve
Doktora
Kisi Sayisi 0 0 2 37 7
Yiizde % 0 0 %5 %80 %15
| Sozesmeliidari Personelin EgitimDurumu |
Ilkégretim/Ortaokul Yiiksek L.
Lise On Lisans | Lisans Ve
Doktora
Kisi Sayisi - 4 10 10 -
Yiizde % - %16 %42 %42 -

Tablo 4.7: idari Personelin Hizmet Siireleri

21yl
1-3y1l 4-6 y1l 7-10yid | 11-15yil | 16-20 yul iizeri
Kisi Sayisi 3 2 10 13 6 12
Yiizde % %7 %15 %22 %25 %13 %26
| Stzlesmeli Idari Personclin Hizmet Siiresine Gore Dagihm |
13yl | 46yl | 7-10ya | 11-15ya | 16-20yu | 21 VM
iizeri
Kisi Sayisi 22 0 0 0 0 0
Yiizde % %100 0 0 0 0 0

Tablo 4.8: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas

alta 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas
Kisi Sayisi 0 4 10 12 15 5
Yiizde % 0 %9 %22 %26 %33 %11
23 yas | 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas
alti
Kisi Sayisi 0 8 7 5 4 0
Yiizde % 0 %33 %30 %21 %17 0

www.mgu.edu.tr




2- PERFORMANS BILGILERI

1-Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Amaclar
1. Egitim—06gretim faaliyetlerinin niteliginin stirekli iyilestirilmesi
2. Aragtirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi

3. Toplumsal sorumluluk cercevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin g¢esitlendirilmesi ve
yayginlagtirilmasi

4. Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin giiglendirilmesi
5. Girigimcilik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi
Hedefler
1.1 Yeterlilikler ¢ergevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini siirekli iyilestirmek
1.2 Egitim—0gretim programlarini paydas ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek
1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak
1.4 Egitim-6gretim alanindaki ulusal/uluslararasi igbirligini arttirmak
1.5 Girigimeilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

1.6 Internet ve yerel ag hizmetlerinin egitim-ogretim faaliyetlerine dncelik taninmas1 ve kullanilmasi igin
gerekli olan konfigiirasyon ¢alismalari, altyapi iyilestirme ve kapasite artirim ¢alismalarini yapmak.

1.7 Ogrenci kabullerine iliskin kriterlerin belirlenmesi, dgrencilerin gelisimlerinin izlenmesi ve diploma,
derece ve yeterliliklerinin taninmasiyla ilgili olarak dnceden belirlenmis kurallarin olusturulmasi

1.8 Ogrencilere Yonelik Sosyal ve Sportif Etkinlikler Cercevesinde Egitime Yardimci Hizmetlerin Niteliksel
ve Niceliksel Olarak Arttirilmasi

2.1 Arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak
2.2 Universite i¢inde ve Universiteyle sektdr arasinda arastirma gesitliligini arttirmak

3.1 Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla isbirligini ve
faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak

3.2 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak
4.1 Kurumsal iletisimin etkinligini arttirmak

4.2 Kalite giivencesi uygulamalarini yayginlagtirmak

4.3 Insan kaynaklarina yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiglendirmek
4.4 Kampiisteki yasam kosullarini gelistirmek

5.1 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak

5.2 Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini desteklemek



2-Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin kiiltiiriinii, kimligini ve vizyonunu tanimlamak igin “Temel Degerler” ¢ikis noktasidir.
Temel degerlerimiz, liniversitemizdeki tim akademik ve idari personelimiz ile yapilan istisareler sonucu
belirlenmistir. Bu sebeple tiim ¢alisanlarimiz katki verdigi i¢in kurum kiiltiirliniin olusmas1 anlaminda da katki
sunacagini diisiindiiglimiiz ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler cerceve degerler ve temel degerler olmak iizere
ikiye ayrilmistir. Bu ilkeler iiniversitemizin isleyisinde bize ana bir ¢ergeve ¢izecektir.

Cerceve Degerlerimiz

Bu degerler temel degerlerden farkli olarak {iniversitemizin egitim ve 6gretimdeki temel yaklagimini
ortaya koymaktadir.

Birlik/Biitiinliik ve Cesitlilik/Cok Seslilik

Universitemiz bireysel ve sanatsal birliktelik yaninda c¢ok sesliligi desteklemektedir. MGU olarak
kendini ifade etmeyi, ¢ok gesitli fikirleri ve her tiirlii ¢esitliligi tesvik ediyor ve saygi duyuyoruz.

Miikemmellik, Uretkenlik ve Tutku

MGU olarak miikkemmellige odaklaniyoruz ve toplumu etkilemek icin iiretken ¢alismalarmni kullanma
konusunda tutkulu olan sira dis1 diisiiniirler, hayalperestler, icracilar, meraklilar ve sanat¢ilardan ilham aliyor,
onlara bu ugrasilarinda ve hayallerinde meydan okuyor ve hayallerine ulagmalar1 i¢in destekliyoruz. Ciinkii
MGU olarak hareket alanimizin sadece bilimsel bir ¢erceve icermediginin farkindayiz.

Baglantilar ve Isbirlikleri

Universitemiz sanatsal imkanlari, sonuclar1 ve yasamlar1 iiretken baglantilar ve is birligi ile
genisleterek, hem {iniversitede ve hem de toplumda miizik, tasarim ve sahne, gorsel, iletisim ve giizel
sanatlarla baglanti kurmaktadir. Bu ilkemiz, tiniversitemizin miizik ve sanat1 sadece kendi alanina hapsedilmis
olarak gormek istemediginin bir gostergesidir. Aksine liniversite olarak miizik ve sanatin tim toplum
tizerindeki doniistiiriicii etkisinin bilincindeyiz ve bu bilingle hareket etme kararliligindayiz.

Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, ¢erceve degerlerin ortaya koydugu sinirlar igerisinde {iniversitenin genel anlamda
isleyisinde fikir veren degerlerdir.

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik planlama icin
son derece onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler Universitemizin ¢alisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu
gerceklestirmesine, vizyonuna ulagsmasina katki saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere
yonelik temel degerler, siireclere yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel degerler olmak iizere
3 temel kisimda ve alt basliklarda ele alinmistir.



Hosgoru

insana ve yaratimislara saygi

e Farkli kUItUr ve inanclara hosgoru
*Paylasimcilik

*Takim ruhu ve is birligi

Ahlakilik
*Toplumun sahip oldugu ahlaki degerlere saygi

*Bilimsel etik degerlere baglilik
*KUItOr 6gelerine ve tarihine baglilik

Seffaflik

*Hesap verebilirlik

* Akademik kurallar cercevesinde hareket
e GUvenilirlik

eLiyakat

*Yenilik¢i uygulamalar
«insan ve toplum odakl yaklasim
*Engelli dostu



ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi

Kurum: ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Yil: 2021

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasma  |Cagdas ve kaliteli egitim- dgretimle, egitim ve
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak |5gretim niteligini/basarisini artirmak
ARASTIRMA ALTYAPILARI tizere yiiksekogretim kurumlarida )
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve Universitenin bilimsel altyapisini ve akademik
ARASTIRMA, kapasitelerinin giiglendirilmesi yapisini giiglendirmek
GELISTIRME VE YENILIK - — —
Cagdas ve kaliteli egitim- dgretimle, egitim ve
'YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon Ogretim niteligini/basarisim artirmak
ARASTIRMA VE GELISTIRME amagcl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi {Iniversitenin bilimsel altyapisin ve akademik
yapisini giiclendirmek
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
- e . duydugu alanlarda egitimler verilmesi, Toplumsal, ekonomi, tarim, turizm, kalkinma
. YUKSEKOGRETIM KURUMLARI N . s ..
HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI kamu kurum ve kuruluslffm,.ogﬂ s.ektor ve |ve girisimcilik alanlarinda bolgede destek
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin olmak
gelismesine katkida bulunulmasi
Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir |- CP1umsal> ckonomi, tarim, turizm, kalkinma
TEDAVI EDICI SAGLIK  [TEDAVI HIZMETLERI . & e ve girisimcilik alanlarinda bolgede destek
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi olmak
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten  [Universitenin bilimsel altyapisin1 ve akademik
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER |ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi  [yapisini giiclendirmek
ON LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik  [Cagdas ve kaliteli egitim- 6gretimle, egitim ve
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM  [mezunlar yetistirilmesi ogretim niteligini/basarisini artirmak
YUKSEKOGRETIM
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI | esienme ve barnma hizmetlerinin e o4 paliteli egitim- dgretimle, egitim ve
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel |7 ° .~ "© 7.
YASAMI S 6gretim niteligini/basarisint artirmak
ve sosyal geligsimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi




ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitce Yilh: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Basta Bilimsel Aragtirma Projeleri olmak tzere Bilimsel Yayinlar yayimlamak, Ar-Ge rinlerini tasarlamak, danismanlik
hizmeti vermek ve Kamu-Sanayi Isbirligi Destekli Projeler aracilidiyla Universite-Sanayi isbirliginin gliclendiriimesi

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

L 2020 2020YS
.. . Olci 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
bitcenin toplam bltceye Oran 0 0 0 0
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". -1 Planlana Gerg. AL 2022. 202?3
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan urinlere iliskin alinan  Sayi 0 0 0 0
patent sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gerg. v 2022. 2023
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin sayisi Say! 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gercg. A 2022. 202%
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Arastirma merkezleri TL 0 0 0 0

gelir miktan

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje
sayisl

Sayi

0

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

6- BAP kapsaminda
desteklenen aragtirma
projeleri sayisi

Sayi

0

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

7- Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi

Sayl

0

0

0

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Sayi

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
saylsl

Sayi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:




) . Olgii 2020  2020YS 5557 2022 2023
Performans Gostergesi e -1 Planlana Gerg. - !
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 0 0 0 0 0 0
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 2020 2021 2022 2023
Faaliyetler e Harcama .. . !
Biitce . Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
Yiiksekégretim Kurumlarinin Bilimsel 12.000 0 12.000 12.000 12.000
Arastirma Projeleri ] ) ] )
Biitce Ici 12.000 0 12.000 12.000 12.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 12.000 0 12.000 12.000 12.000
Biitce Ici 12.000 0 12.000 12.000 12.000
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Arastirma altyapilarinin daha etkin kullanimini ve sirdirilebilirligini saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Merkezi Arastirma Laboratuvari ile kisilerin veya bélimlerin kontroll altinda olmayan ve biitiin arastirmacilarin kullanimina
acik nitelikte tasarlanmis, amaci daha fazla sayida nitelikli personel gekerek arastirma kiiltliriin yayginlagtirmak ve

Universite-0zel sektor isbirliginde somut projeler gelistiriimesine katkida bulunmak

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gerg. AL 2022. 202%
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ara;tlrma altyapisi Oran 0 0 0 0 0 0
projesi tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 ALY 2021 2022 2023
R Biitce A CLEIIE: Biitce Tahmin = Tahmin
< Haziran s
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bltce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0




Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Yiiksekdgretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi




ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitce Yilh: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Sirekli Egitim biriminin yapacadi egitim, kurs vb. hizmetler bu kapsamda takip edilecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Olcii

Performans Gostergesi Birimi

-1

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

1- Dezavantajli gruplara
ybnelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Olcii

Performans Gostergesi A
Birimi

2019

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

2- Egitim programlarina

basvuran kisi sayisi Say!

1.743

2.000

2.000

3.000

3.500

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Olgii

Performans Gostergesi A
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi

Sayi

0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Olgii

Performans Gostergesi -
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Sayl

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




P 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". -1 Planlana Gerg. Ao 2022. 202?3
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Tamamlanan sos_yal Sayi 0 0 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
T 2020 2020YS
. . Olcli 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldigi 6d(il Sayi 0 0 0 0 0 0
saylsl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler 29 2 Harcama 2921 2022. 2023.
Biitce . Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Yiiksekogretim Kurumlan Sosyal Sorumluluk Projeleri




ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitce Yilh: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

TEDAVI HIZMETLERI

TEDAVI EDICI SAGLIK

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

T 2020 2020YS
. . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gergi. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
T 2020 2020YS
e . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg.. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
2_— U_nl\_/er5|te hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0
nitelikli yatak orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
T 2020 2020YS
e . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg-. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
3- Universite hastaneleri Oran 0 0 0 0 0 0
yatak doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
r— 2020 2020YS
. . Olci 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler 29 oA Harcama 2921 2022. 202:?
Biitce Hazi Biitce Tahmin = Tahmin
aziran
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Bltge Digl 0 0 0 0 0




Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universite Ihtisas Hastanesi Hizmetleri




ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitce Yilh: 2021

Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemiz uluslararasi dlcekte mesleki yetkinlige sahip, disiplinler arasi calismay 8ziimsemis; kiiresel dlcekte rekabet
glicl olan ¢ok ydnlu girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmeyi, evrensel dlizeyde bilgi ve sanat eseri Uretmeyi, yaymayi,
kentle bltlinlesmeyi ve topluma kaliteli hizmet sunmayi gérev edinmis olup ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin

Universiteler arasinda yer alan, mezunlan tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, toplumsal gelisime 6nciiliik edebilen,

ogrenci odakli bir Gniversite olmak.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

= 2020 2020YS
e . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Doktora egitimini Sayi 0 0 18 20 20 20
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 20233
Birimi ™ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Egitim bilimleri Oran 13 0 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gerg. Ak 2022. 202?
Birimi ™ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Egitimin program
slresinde bitirilme orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gerg. v 2022. 2023
Birimi " . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0

doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




L 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". 2019 Planlana Gerg. Ao 2022. 202?
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Klttiphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 262 0 2.000 2.000 2.000 2.000
saylsl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
.. . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gergi. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Kittphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili  Sayi 517 0 10 20 20 20
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
= 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 20233
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
/- Kilttiphaneden Say! 150 0 250 300 300 500
yararlanan Kisi sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
= 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana  Gerg. AL 2022. 2023:
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Lisansiistli 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 35 0 35 35 35 35
payi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci/Lisansiistii Ogrenci sayis
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
L 2020 2020YS
.. . Olglui 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2019 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
9: .Qgrena basina dlisen Metreka 14 0 0 0 0 0
egitim alani re

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




L 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". 2019 Planlana Gerg. Ao 2022. 202?
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
10- Ogrenci basina diisen  Metreka 262 0 262 300 300 350
kapall alan re
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
T 2020 2020YS
e . Olci ) 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 1 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
11- Ogrenci degisim
programiarindan Oran 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrencilerin
orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
T 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 20233
Birimi ™ . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
é?' Ogretim Uyesi bagina o 8 0 15 15 20 25
dsen 6drenci sayIsl
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
T 2020 2020YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ -1 Planlana Gercg. AL 2022. 2023:
Birimi " . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
13- Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu Idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2019 Planlana  Gerg. v 2022. 2023
Birimi " . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 100 0 100 100 100 100

kontenjan doluluk orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan
ogrenci sayisi

Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

16- Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi
sayisi

Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

17- Yabana dilde egitim
veren program sayisi

Sayi

0

0

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Sayi

0

0

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2019

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

19- Yabanci uyruklu
O0grenci sayisi

Sayi

5

10

20

20

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:




Olcii

Performans Gostergesi e
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022

Tahmin

2023
Tahmin

20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Oran

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Olcii

Performans Gostergesi Birimi
irimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022

Tahmin

2023
Tahmin

21- Yiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci degisim
programlarina katilanlarin
sayisl

Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

389.000

0

768.000

829.000

882.000

Biitce Ici

389.000

0

768.000

829.000

882.000

Bitge Digl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

282.000

96.151

507.000

542.000

577.000

Bitce Igi

282.000

96.151

507.000

542.000

577.000

Bitge Digl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci

|Ogretim

17.148.000

5.653.276

38.650.000

38.855.000

44.164.000

Biitce Ici

17.148.000

5.653.276

38.650.000

38.855.000

44,164.000

Bitge Digl

0

0

0

0

0

TOPLAM

17.819.000

5.749.428

39.925.000

40.226.000

45.623.000

Biitce Ici

17.819.000

5.749.428

39.925.000

40.226.000

45.623.000

Bitge Disl

0

0

0

0

0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan mizigi ilgilendiren tim alanlarda akademik proje Gretim ve
paylasimina katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ve gagdas dederler 1siginda bilimsel,
sanatsal ve egitsel Uretimlerde bulunmak.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi




Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Resim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlan Agikdgretim

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Odrenci sportif faaliyetleri igin spor salonu yapimi ve rekreasyon alani gibi alt yapi calismalarinin
yapilmasi.

Yiiksekégretim Kurumlar Birinci Ogretim
Sanat ile kiiltiir, kiiltirel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bigimde yorumlayabilen,
Turkiye'nin kiltlir-sanat kavrayisi ve hedeflerine de etki edebilen, bilimsel cercevede sanat-miizik
yapisina katkida bulunmak.

Yiiksekégretim Kurumlan ikinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekégretim Kurumlarn Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
Ogreten ve 6grenme kaynaklarinin farkli fiziksel mekanlarda bulundugu, derslerin bilgi ve iletisim
teknolojileri aracilidiyla es zamanli ya da es zamansiz olarak yiiritildigii zamandan ve mekandan
bagimsiz esnek bir editim bicimi saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlan Yaz Okullar




Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

1- Ogretim elemanlarinin niteligini artirmak amaciyla bilimsel altyapiy! (Arastirma Merkezleri, Kiitliphane hizmetleri vb.)

olusturmak.

2- Yurtdisi ve yurtici kongre, sempozyum, seminer, sanatsal ve sportif benzeri etkinliklere katiimlarin desteklenmesi.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

-1

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
O0gretim elemani basina
disen yayin sayisl

Sayi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

2- Arastirma bursundan
yararlanan 6drenci sayisi

Sayi

0

0

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Sayi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgii
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022
Tahmin

2023
Tahmin

4- YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin artinlmasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

Sayl

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:




L 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". -1 Planlana Gerg. Ao 2022. 202?
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Yiiksekdgretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 0 0 0 0 0 0
sanat édulleri sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020
Faaliyetler 29 e Harcama 2921 2022. 202?
Biitce . Biitce Tahmin = Tahmin
Haziran
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bltce Ici 0 0 0 0 0
Bitge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

Yasam Kkalitesi, kisinin hayati igin 6nemli olan olanaklara sahip olma, arzularini gergeklestirme, kisisel gelisim
imkanlarindan yararlanma, ilgi alanina gore etkinliklere katiima ya da bu etkinliklerde gérev alma, gevresinde
yararlanabilecedi, secim yapabilecedi akademik ve sosyal alanlarin yer almasi ve anlamli bir yasam siireci sunmak

Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Olcii 2020  2020YS 505y 2022 2023

Birimi 2019  Planlana Gerg_._ Hedef @ Tahmin Tahmin
n Tahmini

Sayi 36 0 50 50 50 50

Performans Gostergesi

1- Barinma hizmetlerinden

yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi: -
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:




- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". 2019 Planlana Gerg. Ao 2022. 202?
Birimi ” . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayi 221 0 250 300 350 350
ogrenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
.. . Olcii 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi -1 Planlana Gergi. _ Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
3- Ogrenci basina diisen Metreka 0 0 0 0 0 0
sosyal donati alani re
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". 2019 Planlana  Gerg. A 2022. 202?3
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
_ n Tahmini
4- Ogrenci kullp ve Sayi 6 0 6 8 8 9
topluluk sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
Sorumlu idare:
- 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9". 2019 Planlana Gerg. AL 2022. 202?3
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet sayisi Say! 1 0 1 6 > 6
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
T 2020 2020YS
Performans Gostergesi 9'9“. -1 Planlana Gerg. AL 2022. 202%
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Ylksekogretimde
Ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0

harcamasi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:




Olcii

Performans Gostergesi e
Birimi

2019

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022

Tahmin

2023
Tahmin

7- Yiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme TL
harcamasi

9,75

9,75

13 15 15

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2019

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022

Tahmin

2023
Tahmin

8- Yiiksekogretimde
0grenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran

100

100

100

100

100

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Olcii

Performans Gostergesi -
Birimi

2020
Planlana
n

2020 YS
Gerg.
Tahmini

2021
Hedef

2022

Tahmin

2023
Tahmin

9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Oran

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynaga:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2020
Biitce

2020
Harcama
Haziran

2021
Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

35.000

38.000

40.000

42.000

Biitce Ici

35.000

38.000

40.000

42.000

Bitge Digl

0

0

0

0

Yiiksekdogretimde Beslenme
Hizmetleri

370.000

69.940

410.000

437.000

464.000

Biitce Ici

370.000

69.940

410.000

437.000

464.000

Bitge Disl

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

127.000

2.538

139.000

149.000

158.000

Bitce Ici

127.000

2.538

139.000

149.000

158.000

Bltge Digl

0

0

0

0

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina Iligkin Diger Hizmetler

57.000

7.801

63.000

69.000

75.000

Bitce Ici

57.000

7.801

63.000

69.000

75.000

Bitge Digl

Yiiksekogretimde Saglk
Hizmetleri

8.000

8.000

8.000

8.000




Bltce igi 8.000 0 8.000 8.000 8.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 597.000 80.279 658.000 703.000 747.000
Bitce igi 597.000 80.279 658.000 703.000 747.000
Bitge Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri
24/3/1950 tarihli ve 5661 sayil1 Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek
Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Ozel Barmnma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesine dayanilarak; bu
kapsamda yiiksekogretimde 6grencilerin barinma, konaklama hizmetleri yliriitiilmektedir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Universitemizin yerleskelerindeki yemekhanelerde &grencilere Kaliteli yemek verilmektedir. Bu
hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilincinde olup, 6grencimize
yonelik saglikli ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmais, kisinin giinliik almasi
gereken besin 6gelerinden olusan menii sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Ogretim yilinin baglamas ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk kurmalar ve
topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini saglamakta, 6grencilere akademik,
sosyal ve kiiltlirel konularda yonlendirici ve destekleyici ¢calismalarda bulunmaktadir.
Universitemiz, Yiiksekdgretim gengliginin spor ihtiyaglarmin karsilanmasi, dgrencilerin sosyal
iligkilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek, lilke sporuna kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik
edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Universitemizde toplam 6 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari kurulus ve isleyis
yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini Rektorliik adina denetler.
Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢cok alanda faaliyet
gostermektedir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Agiklama

2020 2020 2021

Biitce

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri 6.226 14.000 14.000 14.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 4.437 8.000 8.000 10.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

5.500 6.000 6.000 6.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 16.163 28.000 28.000 30.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

16.163 28.000 28.000 30.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Birimlerin altyapi ihtiyaglarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,
Acgiklama Network ve donanim sistemlerini takip ederek analizlerini periyodik olarak
raporlayip yonetime sunmak.

2020
EKONOMIK KOD Harcama 2022. ZOZ%
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 62.161 100.676 128.000 136.000 145.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 6.651 18.782 12.000 13.000 15.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 68.812 119.458 140.000 149.000 160.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

68.812 119.458 140.000 149.000 160.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Rektorliik ve Rektorlige bagl birimlerin talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda;
2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerince
satin alma ve ihaleler yapmak. Kurum elektrik, yakit, su gibi tiiketim fatura ve
satin alma- ihale yolu ile yapilan hizmet ve mal alimlari 6demelerini yapmak.

Aciklama Universitenin envanterinde bulunan tasinir giris-cikis, envanter ve yil sonu gibi

EKONOMIK KOD

islemleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 44 lincli maddesine dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeligi

hikimlerine gore yuritir. Rektorlik ve bagli birimlerin temizlik islerinin

ylritilmesi, rektorlik araglarinin sevk ve idaresi ile Personel Tasima Servisi
hizmetlerinin takibi ve kontroliini yapar.

2020

Biitce

2020
Harcama

Personel Giderleri

4.181.434

(Haziran)

3.033.109

1.694.000

1.822.000

1.936.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

778.828

620.036

150.000

162.000

172.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

1.621.500

762.753

1.773.000

1.888.000

1.999.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

6.581.762

4.415.898

3.617.000

3.872.000

4.107.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap




Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

6.581.762 4.415.898 3.617.000 3.872.000 4.107.000




idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Universitemizce gerceklestirilecek her tiirlii insaatla ilgili teknik hizmetleri
ylritmek, Gniversitemizde yapilacak insaatlarin durumunu izlemek, fiziki

gerceklesmeleri degerlendirmek.

2020

202
- Harcama

Biitce

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

42.179 153.788 87.000

93.000

98.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

11.084 25.863 21.000

22.000

24.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

53.263 179.651 108.000

115.000

122.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

53.263 179.651 108.000

115.000

122.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
Aciklama yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.

Universitemizde gérev almis ve alan personelin atama, 6zliik, nakil, emeklilik ve
buna benzer isleri ilen ilgili islemleri yapmak.

2020 2020

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri 620.000 922.962 1.266.000 1.359.000 1.444.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 114.000 146.155 242.000 260.000 277.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

19.000 21.000 23.000 25.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 163.000 93.316 175.000 186.000 197.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 916.000 1.162.432 1.704.000 1.828.000 1.943.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

916.000 1.162.432 1.704.000 1.828.000 1.943.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program
Hedefi
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Bagli oldugu yoneticinin toplanti, ziyaret gibi faaliyetlerini iceren is takvimini
Aciklama diizenlemek, kutlama, kokteyl gibi resmi katilim gosterilen protokolleri organize

etmek ve kurumlar arasi iletisimi saglamak, kurumu alakadar eden haberleri rapor
halinde yoneticiye sunmak, yurt ici ve yurt disi gezileri organize etmek.

2020 2020

EKONOMIK KOD Harcama

Biitce

(Haziran)

Personel Giderleri 179.000 192.137 318.000 342.000 364.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 8.000 28.241 16.000 16.000 18.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

114.000 125.000 133.000 141.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 301.000 220.378 459.000 491.000 523.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

301.000 220.378 459.000 491.000 523.000




idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARi VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in
Maliye Bakanlig’nin 29/12/2005 tarihli ve 31281 sayil yazisi Gizerine, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore stratejik yonetim ve planlama,
kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, biitge ve performans programi, mali
hizmetler, muhasebe, kesin hesap ve raporlamaile i¢c kontrol faaliyetlerinin
ylritilmesi

2020
Harcama
(Haziran)

2020
Biitce

Personel Giderleri

198.000 187.332 392.000 421.000 447.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

17.000 32.685 32.000 34.000 37.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

11.000 12.000 13.000 14.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

226.000 220.017 436.000 468.000 498.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak




BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

226.000 220.017 436.000 468.000 498.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Agiklama

2020

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 470.000 178.122 925.000 992.000 1.053.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 62.000 26.434 116.000 125.000 133.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

18.000 1.926 20.000 22.000 24.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 38.000 77.000 81.000 86.000

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 588.000 206.482 1.138.000 1.220.000 1.296.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

588.000 206.482 1.138.000 1.220.000 1.296.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi  ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan muzigi ilgilendiren tiim alanlarda akademik
Agiklama proje Uretim ve paylasimina katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ve ¢agdas
degerler 1s1ginda bilimsel, sanatsal ve egitsel tretimlerde bulunmak.

2020
EKONOMIK KOD Harcama

2022 2023
Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri 292.000 610.000 657.000 700.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 72.000 131.000 143.000 151.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

25.000 27.000 29.000 31.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 389.000 768.000 829.000 882.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

389.000 768.000 829.000 882.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt P
Hed(:fi rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yuk_se_l«_)gretl.m_KurumIa.rl Bilgi ve Kiltlirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama Ogrenci sportif faaliyetleri icin spor salonu yapimi ve rekreasyon alani gibi alt yapi

¢alismalarinin yapilmasi.

2020

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 207.000 83.045 412.000 441.000 469.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 17.000 13.106 32.000 34.000 37.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

58.000 63.000 67.000 71.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 282.000 96.151 507.000 542.000 577.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

282.000 96.151 507.000 542.000 577.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi  ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt !’rogram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Sanat ile kiltur, kaltirel kimlik ile toplum arasindaki iliskiyi en dogru bigcimde
Aciklama yorumlayabilen, Tlrkiye'nin kiltlir-sanat kavrayisi ve hedeflerine de etki edebilen,
bilimsel ¢ergevede sanat-muzik yapisina katkida bulunmak.

2020 2022 2023

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 2.875.000 2.514.373 11.238.000 12.079.000 12.801.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 544.000 369.376 2.243.000 2.411.000 2.552.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

5.229.000 1.922.435 5.761.000 6.129.000 6.493.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 15.134 8.000 9.000 10.000

Sermaye Giderleri 8.500.000 831.958 19.400.000 18.227.000 22.308.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 17.148.000 5.653.276 38.650.000 38.855.000 44.164.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

17.148.000 5.653.276 38.650.000 38.855.000 44.164.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETiIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Heﬁletfli’rogram Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Agiklama

2020

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

12.000 12.000 12.000 12.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 12.000 12.000 12.000 12.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

12.000 12.000 12.000 12.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Asevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih
Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 13 linci maddesine dayanilarak; bu kapsamda
yuksekogretimde 6grencilerin barinma, konaklama hizmetleri yuratilmektedir.

2020

2022
Harcama

Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

35.000 38.000 40.000 42.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

35.000 38.000 40.000 42.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK




FAALIYET MALIYETi ’

TOPLAMI 35.000 ‘ ‘ 38.000 ‘ 40.000 42.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program o g S o
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yerleskelerindeki yemekhanelerde 6grencilere kaliteli yemek
verilmektedir. Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan saghgi

Aciklama oldugunun bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglkli ve hijyenik ortami saglayan,
en iyi kosullarda hazirlanmis, kisinin giinlik almasi gereken besin 6gelerinden olusan
meni sunulmaktadir.

2020
EKONOMIK KOD Harcama

2022 2023
Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

370.000 69.940 410.000 437.000 464.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 370.000 69.940 410.000 437.000 464.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK




FAALIYET MALIYETi ’

TOPLAMI 370.000 ‘ 69.940 ‘ 410.000 ‘ 437.000 464.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Yiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tanisma firsati, topluluk
kurmalari ve topluluklarda gérev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
saglamakta, 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve
destekleyici calismalarda bulunmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekdgretim gencliginin spor ihtiyaclarinin karsilanmasi,
ogrencilerin sosyal iliskilerini ve 6zglivenlerini gelistirmek, tilke sporuna kaynak
olusturan 6grenci ve sporcularin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistiriimesini
saglamaktir.

2020
Harcama
(Haziran)

2022
Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

127.000 2.538 139.000 149.000 158.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

127.000 2.538 139.000 149.000 158.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak




BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

127.000 2.538 139.000 149.000 158.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

Yiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemizde toplam 6 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari

kurulus ve isleyis yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini Rektorlik adina

denetler.

Bu topluluklar kiltdr, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgcok

alanda faaliyet gostermektedir.

2020

Harcama
(Haziran)

2022 2023

Tahmin

Tahmin

40.000 7.724 44.000 49.000 54.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

7.000 77 9.000 10.000 11.000

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

10.000 10.000 10.000 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

57.000 7.801 63.000 69.000 75.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

57.000 7.801 63.000 69.000 75.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi  YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program o g S o
Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglk Hizmetleri
Agiklama

2020 2022 2023

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

8.000 8.000 8.000 8.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 8.000 8.000 8.000 8.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.000 8.000 8.000 8.000




FAALIYETLER DUZEYINDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM 2021 2022 2023
SINIFLANDIRMASI .. . . .. .. . . .. . . . ..
BUTCEiCi BUTCEDISI  TOPLAM BUTCEiCi  BUTCE DISI TOPLAM  BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME

VE YENILiK 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000

YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000
GELISTIRME

Yiiksek6gretim
Kurumlarinin Bilimsel 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000 12.000 0 12.000
Arastirma Projeleri
GENEL TOPLAM 12.000 (0} 12.000 12.000 (1} 12.000 12.000 (1} 12.000




FAALIYETLER DUZEYINDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2021 2022 2023

PROGRAM

SINIFLANDIRMASI

BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM  BUTCEiCi  BUTCEDISI  TOPLAM  BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 28.000 28.000 28.000 28.000 30.000 30.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI 28.000 28.000 28.000 28.000 30.000 30.000
Hukuki
Danismanlik ve Muhakemat 28.000 28.000 28.000 28.000 30.000 30.000
Hizmetleri
GENEL TOPLAM 28.000 28.000 28.000 28.000 30.000 30.000




FAALIYETLER DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

— 2021 2022 2023
SINIFLANDIRMASI T e . .
BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM  BUTCEiCi  BUTCEDISI  TOPLAM  BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM
YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI 7.602.000 7.602.000| 8.143.000 8.143.000| 8.649.000 8.649.000
UST YONETIM, iDARI
VE MALT HIiZMETLER 7.602.000 7.602.000|  8.143.000 8.143.000| 8.649.000 8.649.000
Bilgi
Teknolojilerine Yonelik 140.000 140.000 149.000 149.000|  160.000 160.000
Faaliyetler
Genel Destek
. . 3.617.000 3.617.000| 3.872.000 3.872.000| 4.107.000 4.107.000
Hizmetleri
~Insaatve Yapi 108.000 108.000 115.000 115.000|  122.000 122.000
Islerinin Yiiriitiilmesi
. Insan kaynakiari 1.704.000 1.704.000| 1.828.000 1.828.000| 1.943.000 1.943.000
Yénetimine Iliskin Faaliyetler
. Ozel Kalem 459.000 459.000 491.000 491.000|  523.000 523.000
Hizmetleri
_ strateji Gelistirme 436.000 436.000 468.000 468.000|  498.000 498.000
ve Mali Hizmetler
Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik idari 1.138.000 1.138.000|  1.220.000 1.220.000| 1.296.000 1.296.000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 7.602.000 7.602.000| 8.143.000 8.143.000| 8.649.000 8.649.000




FAALIYETLER DUZEYINDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

2021

BUTCEiCi BUTCEDISI  TOPLAM

BUTCE iCi

2022

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi

2023

BUTCEDISI TOPLAM

YUKSEKOGRETIM 39.925.000 39.925.000| 40.226.000 40.226.000 | 45.623.000 0| 45.623.000
ON LISANS EGITimI,
LISANS EGITiMi VE 39.925.000 39.925.000| 40.226.000 40.226.000 | 45.623.000 0| 45.623.000
LISANSUSTU EGITiM
Doktora ve Tipta 768.000 768.000 829.000 829.000|  882.000 0| 882.000
Uzmanlik EGitimi
Yiiksekégretim
Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif 507.000 507.000 542.000 542.000 577.000 0 577.000
Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri
Viksekogretim 38.650.000 38.650.000| 38.855.000 38.855.000 | 44.164.000 0| 44.164.000
Kurumlari Birinci Ogretim
GENEL TOPLAM 39.925.000 39.925.000| 40.226.000 40.226.000 | 45.623.000 0| 45.623.000




FAALIYETLER DUZEYINDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023

PROGRAM 2021

SINIFLANDIRMASI

BUTCEiCi BUTCEDISI TOPLAM  BUTCEiCi  BUTCEDISI  TOPLAM  BUTGEiCi BUTCEDISI TOPLAM

YUKSEKOGRETIM 658.000 0 658.000 703.000 0 703.000 747.000 0 747.000
YUKSEKOGRETIMDE
GERENC] YASAMI 658.000 0 658.000 703.000 0 703.000|  747.000 ol  747.000
Viksekagretimde 38.000 0 38.000 40.000 0 40.000 42.000 0 42.000
Barinma Hizmetleri
Viksekogretimde 410.000 0 410.000 437.000 0 437.000|  464.000 0|  464.000
Beslenme Hizmetleri
_ Ydksekogretimde 139.000 0 139.000 149.000 0 149.000|  158.000 0| 158.000
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Yiiksekégretimde
Ogrenci Yasamina iliskin 63.000 0 63.000 69.000 0 69.000 75.000 0 75.000
Diger Hizmetler
. Yiksekogretimde 8.000 0 8.000 8.000 0 8.000 8.000 0 8.000
Saghk Hizmetleri
GENEL TOPLAM 658.000 0 658.000 703.000 0 703.000|  747.000 o| 747.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

HiZMET YONETIM VE PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI | GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel
Giderleri 0 0 0
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet 0 0 0
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Allm 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
Transferler 0 0 0
Sermaye
Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE i¢Ci TOPLAM
KAYNAK 12.000 0 0 12.000 12.000 0 0 12.000 12.000 0 0 12.000




Déner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 12.000 0 0 12.000 12.000 0 0 12.000 12.000 0 0 12.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

HizZMET YONETIM VE PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIiDERLER
, Perfond 4.810.000 4.810.000 5.165.000 5.165.000 5.487.000 5.487.000
Giderleri
Sosyal
Guvenlik 589.000 589.000 632.000 632.000 676.000 676.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 1.951.000 1.951.000 2.079.000 2.079.000 2.203.000 2.203.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
252.000 252.000 267.000 267.000 283.000 283.000
Transferler
Sermaye
Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
B UTCE"\?NT:: LAM 0 7.602.000 0 7.602.000 0| 8.143.000 0 8.143.000 0| 8.649.000 0 8.649.000




Déner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 7.602.000 0 7.602.000 0| 8.143.000 0 8.143.000 0| 8.649.000 0 8.649.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

HiZMET YONETIM VE PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIMVE PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLAR | VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER | TOPLAM PROGRAMI | GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
. Perfonel 44.000 44.000 49.000 49.000 54.000 54.000
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
9.000 9.000 10.000 10.000 11.000 11.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Allm 605.000 605.000 644.000 644.000 682.000 682.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
Transferler 0 0 0
Sermaye
Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCESA;T : LAM 658.000 0 0 658.000 703.000 0 0 703.000 747.000 0 0 747.000




Déner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 658.000 0 0 658.000 703.000 0 0 703.000 747.000 0 0 747.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

HizZMET YONETIM VE PROGRAM HiZMET YONETIM | PROGRAM HiZMET YONETIMVE PROGRAM
PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLAR VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GiDERLER ITOPLAM | PROGRAMI | GiDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
. Perf""e’ 12.260.000 12.260.000 13.177.000 13.177.000 13.970.000 13.970.000
Giderleri
Sosyal
Guvenlik 2.406.000 2.406.000 2.588.000 2.588.000 2.740.000 2.740.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 5.851.000 5.851.000 6.225.000 6.225.000 6.595.000 6.595.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
8.000 8.000 9.000 9.000 10.000 10.000
Transferler
_ Sermaye 19.400.000 19.400.000 18.227.000 18.227.000 22.308.000 22.308.000
Giderleri
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
B UTCE\?NT:: LAM 39.925.000 0 0| 39.925.000 40.226.000 0 0| 40.226.000 45.623.000 0 0| 45.623.000




Déner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 39.925.000 0 0| 39.925.000 40.226.000 0 0| 40.226.000 45.623.000 0 0| 45.623.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIiK KOD

Personel

HizZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE PROGRAM

DESTEK
PROGRAMI

DISI
GIDERLER

TOPLAM

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

. . 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
8.000 8.000 8.000 8.000 10.000 10.000
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Allm 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari
Transferler 0 0 0
Sermaye
Giderleri 0 0 0
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCIE;}\;Y.IAE, : LAM 0 28.000 0 28.000 0 28.000 0 28.000 0 30.000 0 30.000




Déner 0 0 0
Sermaye

Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 28.000 0 28.000 0 28.000 0 28.000 0 30.000 0 30.000




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

Idare Adi ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
Yil 2021 (KBO)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIMi
ARASTIRMA, Y-UK-SEKOéRETiMDE Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel = PR
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA | , - tlrmg Proieleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK VE GELISTIRME 3 )
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve o ) _ y
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin | KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Geligtirilmesi Hizmetleri
ON LISANS EGITIMI, ) S . _
LISANS EGITIMI VE OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
LISANSUSTU EGITIM BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGL, KUTUPHANE VE
) L DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
YUKSEKOGRETIM Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci BASKANLIGI, MUZiK VE GUZEL SANATLAR ENSTiTUSU, MUZiK VE

Ogretim

GUZEL SANATLAR EGITIM FAKULTESI, MUZIK BILIMLERI VE
TEKNOLOJILERI FAKULTESI, ICRA SANATLARI FAKULTESI, SANAT VE
TASARIM FAKULTESI, MUZIK VE GUZEL SANATLAR MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI




Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ylksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI UST YONETIM, IDARI

VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklar Yénetimine Iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Iglerinin Yiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Ad:: ANKARA MUZiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi tamamlanma | PR
ALTYAPILARI oram OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam

bii OZEL KALEM (REKTORLUK)
utceye orani

Ar-ge sonucu ortaya cikan driinlere

s OZEL KALEM (REKTORLUK)
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi | OZEL KALEM (REKTORLUK)

ARASTIRMA, Arastirma merkezleri gelir miktar OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME VE | i ey e e
. YUKSEKOGRETIMDE — ~
VENILIK BILIMSEL ARASTIRMA A;a%tlrlmfo’.‘;e:;elzfr'”'” sanayi ile OZEL KALEM (REKTORLUK)
VE GELISTIRME yaptigi proje say

BAP kapsaminda desteklenen arastirma

projeleri sayis OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge

proje sayrs! OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve enddstriyel

OZEL KALEM (REKTORLUK)
tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ) o
tarafindan desteklenen ar-ge projesi OZEL KALEM (REKTORLUK)
sayisl




Uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi
sayisl

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik gercgeklestirilen
faaliyet sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Strekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigi 6dil sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDICI

TEDAVI HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

SAGLIK Universite hastaneleri yatak doluluk
orani
Yatan hasta sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI _ y
kapsamindaki dergilerde 6gretim PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OERETIM elemani basina diisen yayin sayisi
“ gt . | ELEMANLARINA Arastirma bursundan yararlanan 6grenci | = x s . “
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | sayrsi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
DESTEKLER

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda

saglanan burslardan yararlanan doktora

Ogrenci sayisi

MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU




YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artiriimasina
yonelik burslardan yararlanan sayisi

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ylksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat 6ddlleri sayisi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisl

MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitiriime
orani

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Kitiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitliphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kltiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisanststl 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay!

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




Ogretim Uyesi basina diisen égrenci
saylsl

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program
sayisl

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI




Sosyal, kdltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan &grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI




