ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
iS ETiK iLKELERI VE i$ ETiGi KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci,

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi personelinin, gorevlerini ve hizmetlerini
yiiriitirken uymalar1 gereken is etigi davranis ilkelerini belirlemek, is etigi konusunda farkindalig
arttirmak ve Universite Is Etigi Kurulunun, teskili, gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; Universitede gérev yapan tiim personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 14’lincii maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin Yiiksekogretim Kurumlar: Etik Davranis Ilkelerine
dayanarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen; .

a) Baskan: Ankara Miizik ve Gilizel Sanatlar Universitesi Is Etigi Kurulu Bagkanini,

b) Birim: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ne baglh biitiin akademik ve idari
birimleri,

¢) Cikar ¢atismasi: Universite 6gretim elemanlar1 ve idari personelinin gérevlerini tarafsiz ve
nesnel bir sekilde icra etmelerini etkileyen; kendilerine, yakinlarina ve arkadaslarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali
ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini,

¢) Kurul: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Is Etigi Kurulunu,

d) Personel: 2914 sayili, 657 sayili, 4857 sayili Kanuna tabi akademik, idari ve s6zlesmeli
personel ile iscileri ve gegici gorevli personeli,

e) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

f) Etik S6zlesme: Ek-1 ve 2°de yer alan Personel ve Yonetici Etik Sozlesmelerini,

g) Ogrenci Konseyi Baskani: Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi 23. madde kapsaminda secilen Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Konseyi Baskanini,

g) Sekretarya: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Etik Kurul Sekretaryasini,

h) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurulun Olusumu, isleyisi ve Gorevleri

Kurulun olusumu

MADDE 5 - (1) Kurul, Universite Senatosunun Onerdigi adaylar arasindan Rektdr
tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen Profesor unvanli li¢ akademik personel ve iki idari
personelden (genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari) olusur. Profesér unvanh
tiyelerden biri Rektor tarafindan kurul bagkani olarak belirlenir.

(2) Etik Kurul’a yapilan bagvurularda taraflardan birinin 6grenci oldugu konularin
goriisiildiigii toplantilara, Ogrenci Konseyi Baskani da katilir; ancak Ogrenci Konseyi Baskaninin
oy hakki yoktur. Ogrenci Konseyi Baskani, toplant1 yeter ve karar yeter sayilarinda hesaba
katilmaz.

(3) Etik olmayan davranislar1 nedeniyle idari veya adli bir ceza almis olanlar 5 yil siire
ile Kurul tiyeligine segilemez. Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan iiyenin iiyeligi diiser.

(4) Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) y1ldir. Gorev siiresi biten kurul {iyesi ayn1 usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Herhangi bir nedenle kurul {iyeliginin sona ermesi durumunda bir ay iginde ayn1 usulle
yeni bir iye gérevlendirilir.

(6) Bir iiye ti¢ donemden fazla kurulda gorev alamaz.

(7) Izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantrya katilmayan veya en az alt1 ay
stireyle izinli olan iiyenin {iyeligi kendiliginden sona erer ve bosalan iiyelige ayni usulle yeni liye
secilir.

(8) Kurul iiyeliginden g¢ekilme ve iiyeligin diismesi, Rektor onaymin ilgiliye tebligi ile
yiiriirliige girer.

Kurul sekretaryasi

MADDE 6 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan
yuriitiliir.

Kurulun gorevleri

MADDE 7 - (1) Kurul, bu Yonerge’de belirtilen yetkileri kullanarak asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Etik davranis ilkelerine aykirilikla ilgili bagvurular igin gerektiginde alt komisyonlar
olusturmak, Universite ici ve/veya disindan uzman danigsman goriisii almak ve ilgili kisilerden
bilgi istemek,

b) Bilimsel yayin etigi ihlalleri hari¢ olmak {izere, bu yonergede sayilan etik davranig
ilkelerine aykirilikla ilgili bagvurulari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Yiiksekogretim Kurumlari
Etik Davranis [lkeleri dogrultusunda degerlendirmek ve inceleme sonucunda almnan tavsiye
niteligindeki kararin1 Rektor’e sunmak,

c) Etik ile ilgili konularda tiniversite birimleri ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslar
ile igbirligi yapmak.

Kurulun ¢alisma sekli

MADDE 8 - (1) Kurul, Bagkan’in cagris1 iizerine glindemi goriismek iizere iiye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Baskan’in bulunmadigi oturumlarda Kurul bagkanligini
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toplantida hazir bulunan profesdrlerden kidemi yiiksek olan iiye yapar.

(2) Kurulda goriisiilecek konular Rektor tarafindan sevk edilir, toplanti giinii, saati,
giindemi ve ekleri toplantidan en az bir hafta 6ncesinden iiyelere yazili olarak bildirilir.

(3) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve sekretaryasi sorumludur.

(4) Kurul tyeleri kendileriyle ve kendilerinin gikar iligkisi ya da ¢ikar ¢atismasi oldugu
kisilerle ilgili dosyalarin goriistilmesi sirasinda toplantiya katilmaz ve oy kullanmazlar. Bu nedenle
kurulun tesekkiil edememesi durumunda, Senato tarafindan Universitede gorev yapan profesor
tinvanl 6gretim tiyelerinden gegici liye gorevlendirilir.

(5) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 sekretarya gorevini yiirliten birim ve Rektorliik araciligi ile yapar.

(6) Kurula gonderilmis tiim belgeler, dosyalar ve degerlendirme siirecindeki tiim
yazismalarin birer 6rnegi, ilgili mevzuatin 6ngérdiigi siirece sekretarya gérevini yiiriiten birim
tarafindan arsivlenir.

(7) Kurul kararlar, tavsiye niteligindedir.

Is etik ihlali basvurular ve 6n inceleme

MADDE 9 - (1) Universite personelinin herhangi bir davranisinda veya Kisiler arasi
iliskilerinde etik ilke ve kurallara aykirilik oldugu iddiasinda bulunan kisiler,-durumun incelenmesi
icin etik davranig ilkelerine aykirilik iddiasiin gerceklestigi tarihten itibaren 2 (iki) ay iginde
basvuruda bulunabilir.

(2) Basvuru, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine yapilir.

(3) Bagvuru, Rektor tarafindan incelenmek ve sonuglandirilmak iizere Kurul’a gonderilir.
Diger birimlere yapilan basvurular bekletilmeden resmi yazi ile Rektorliik’e iletilir.

(4) Basvurular yazili olarak yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile
elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme alinmaz. Dilekgede, etik ilkeye aykiri
davranig iddiasina iligkin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili olarak sunulur. Basvuru konusu olan
iddiaya iliskin kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bi¢imde agiklanir.

(5) Daha once karara baglanan bagvurular hakkinda yeni bir kanit gosterilmedigi siirece
yeniden inceleme yapilmaz.

(6) ihbarda bulunan kisilerin kimligi gizli tutulur.

(7) Kurul Bagkani, her bir bagvuru dosyasi i¢in kurul iiyelerinden bir iiyeyi raportdr olarak
gorevlendirir. Raportdr olarak gorevlendirilen liyenin unvan ve/veya statiisii, sikayet edilen kisinin
unvan ve/veya statiisiiniin dengi ya da TUstli olmalidir. Raportére konunun goriisiilecegi
toplantida/oturumda oy kullanamaz.

(8) Raportor bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek konunun
kendisine sevk edildigi tarihten itibaren bir ay igerisinde 6n rapor hazirlayip Baskan’a sunar.

(9) Raportdriin raporunda tarih, bagvuranin adi, soyadi, sikayet edilen konu veya tiniversite
personelinin ad1, soyadi, gorevi, bagvuru konusu, raportdriin 6nerisi, adi, soyadi ve imzasi yer alir.



UCUNCU BOLUM
Kurulun Yetki ve Sorumluluklari
Degerlendirme
MADDE 10 - (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda
eksiklik belirlenmisse, Kurul’un belirleyecegi siire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmas1 istenir. Ilgili taraflar gerekce gostererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden uygun olan basvuru dosyalari esasi yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul, bagvurular1 yalnizca is etik ilkeleri yonleri ile ele alir ve degerlendirir. Inceleme
olgiitleri Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkelerinin ilgili maddelerine dayanir.

(3) Raportorler, danigmanlar veya alt komisyonlar, gizlilik kuralina uygun olarak
yapacaklar1 inceleme sonuglarin1 30 (otuz) giin i¢inde ayr1 raporlar halinde Kurul’a sunarlar.
Raportorler, danismanlar veya alt komisyonlara yazili talepleri ve Kurul’un uygun gérmesi halinde
20 (yirmi) giine kadar ek siire verilebilir. Danigmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve
belgeler Kurul tarafindan saglanir. Kurul gerektiginde danigmanlart ve alt komisyonu toplantiya
davet edebilir.

(4) Kurul, incelemesini en ge¢ 3 (ii¢) aylik siire icinde bitirir. Ug aylik siire, basvurunun
kayda alindig tarihte baslar.

Savunma hakki

MADDE 11 - (1) Kurul, hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere savunma hakk1
tanir, sozIllii yapilan savunmalar i¢in tutanak diizenler. Kendilerinden savunma talep edilenler,
talebin kendilerine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giinden az olmamak sart1 ile
Kurul’un tarafindan belirlenen siirede yazili savunma yapmadiklari takdirde, Kurul mevcut bilgi
ve kanitlara dayanarak kararini olusturur.

Karar

MADDE 12 — (1) Bagvuru dosyasi hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da
alt komisyon raporlar1 Kurul toplantisinda tartismaya agilir. Tartisma sonucunda toplantiya katilan
{iye sayistnin salt gogunlugu ile karar almir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz. Alinan karar ve/veya
oneri etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, sonug raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan
tiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan tiyeler gerekgeli kararlarini sonug
raporuna eklerler.

(2) Kararlarda bagvuranin ad1, soyadi ile hakkinda bagvuru yapilan iiniversite personelinin
adi, soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve
inceleme sonucu ile karara katilan tiyelerin adi, soyad1 ve imzalari, varsa kars1 oy kullanan tiyelerin
ad1, soyadi ve kars1 oy gerekgeleri Ve imzalari, raportdriin adi, soyad: yer alir.

(3) Kurul tavsiye niteligindeki raporunu Rektor’e sunar. Kabul edilebilir bulunmayan ve
isleme alinmamus basvurular hakkinda verilen kararlar, yalnizca bagvuru sahibine iletilir ve yapilan
degerlendirmeye iligkin dosya arsivlenir.

(4) Kurul kararina istinaden disiplin sorusturmasi agilip agilmayacagi karari, mevzuatta
belirtilen disiplin sorusturmasi agmaya yetkili makamlara aittir.

(5) inceleme sirasinda, etik ihlali doguran durumlara iliskin olarak yarg: yoluna gidildigi
anlasilan bagvurularin tiim islemleri durdurulur ve bu basvurulara dair karar verilmez. Durumun
on inceleme sirasinda anlasilmasi halinde 6n inceleme hakkinda karar verilmez.

4



itiraz hakki

MADDE 13 — (1) Ilgililer, kararm kendilerine tebliginden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde
gerekceli olarak itiraz hakkina sahiptirler. Itiraz basvurular1 Rektorliige yazili olarak yapilir ve

basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde Universite Yonetim Kurulu tarafindan
incelenerek karara baglanir.

DORDUNCU BOLUM
Is Etigi ilkeleri

Is etigi ilkeleri ve etik sézlesme
MADDE 14 — (1) Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi personeli, Yiiksekogretim

Kurulu Baskanligmin Ek-3’teki Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davrams ilkelerine ve bu
Yonergede yer alan hiikiimlere riayet eder.

(2) Ek-1 ve 2’de yer alan Etik S6zlesmeler bu Yonerge kapsaminda olan personele goreve
baslama tarihi itibariyle teblig edilip imzalatilarak, personelin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

Yiirirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yiirttiir.
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T.C.
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Etik Sozlegmesi

Keomu hizmetinin her tirli ozel ¢tkarin izerinde oldugu ve kamu goreviisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisnyia;
* Halkm giinliik yayamvu kolaylastirmak, ihthyagiarou en etkin, hizlt ve verimii bicimde karyilamar,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnunivetini artirmar igin ¢aligmayt,

* Gorevimi insan haklarina saygl. saydamity, katimmedtk, diriistlitk, hesap verebiliriik, kamu yararou
gozetme ve hukwiun iistinlugi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi mang, sivasi dilgiince, rk, yag, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimu yapmadan, forsat
esitligini engelleyici davraus ve uygulomalara meydan vermeden tarafiziik icerisinde hizmet|
gereklerine wygun davranmayt,

* Gorevimi, gorevie iligkisi bulunan highir gergek veya tizel kigiden hediye almadan, maddi ve manevi
>8  favda veya bu nitelikte herhamgi bir ¢thar sagiconadan, herhoangi bir ozel menfaat beklentisi iginde
olmadon yerine getirmeyi,
* Komu mallar: ve kaynakiarou komusal amagiar ve hizmet gerekieri diginda hullcmanayt ve
kullandirmeamayt, bu mal ve kaynaklar: israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikdyet ve dava agma haklwna saygut davrarenayl, hizmetten
& yaoralananlara. ¢alyma arkadaslarvna ve diger muhataplarima kargt igili, negik, olgiilii ve saygut
hareket etmeyi,

* Yitksekogretim Kuruiu Bagkaniigmm Yiksekogretim Kurumlar: Etik Davrag fikelerinde yer alan etik
davranis ilke ve degerierine bagii olarak gorev yapmayt ve hizmet sunmay! taciihiit ederim

L C.Kimlik No -
Adt Sovad: =

-
o
-
.
~
-~
-
.
-
-
ot
-
-
~
-
-
ot
-
-
ot
-
.
o
-
-
o
-
-
o
-
.
ot
-
-
ot
-
.
ot
-
-
o
-
-
.
-
.
.
-
.
.
-
.
.
-
-
o
-
-
o
-
-
ot
-
o
-
o)
-
-
s
-
o
-
o)
-
o
-
o)
-
o)
-
.
.
o
-
o
-
ot
-
.
-~
v
P
v
Pl
v
&
o

b
2

bADRAD,

4
A

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y YO OO Y Y .4){1'

ADADADADA,

)
<



X4

N ol
P
ol

ooy
-

o
-

o
-

-
=
v"\
e
=
=

-
=
v"\
e
=
=

-
=
":
e
e
s
s

-
o
s
e
=
=

-
=
v"\
=

“
o
s
v

o
5
Fa

-
%

o
v

o
s

=
v
Pl
e

SRIT AT
T

Form No: GN-4
J wilan

T.C.
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Yonetici Etik Sozlegmesi

Keoomu hizmetinin her tirli 6zel ¢ikarin izerinde oldugu ve kamu goreviisinin halkin hzmetinde
bulzma‘tfg'u biling ve anlayisiyia;
* Halkm gunliik yagamou kolaylagtirmak, ihtiyagiarou en etkin, hizit ve verimli bigimde kargilamak,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplwmun memmuniyetini artirmak igin ¢aliymayi,

* Gorevimi insan haklarva sayg, saydamiik, kationcuik, diriistlitk, hesap verebiliriik, kamu yararou
gozetme ve ukwiun iistinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, sivasi dilgiince, rk, yag, bedensel engelli ve cinsiyet ayron: yapmadean, firsat
egitiigini engelieyici davraus ve wgulonalara meydan vermeden tarafuzlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmmayy,

* Gorevimi, gorevie iligkisi bulunan highir gergek veya tizel kigiden hediye almadon, maddi ve manevi
Jayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢tkar sagiamadan, herhemgi bir dzel menfaat beklentisi iginde
olmadan yerine getirmeyi,

* Kaomu mallart ve kaynakiari kanmusal amaglar ve hizmet gerekieri digmda kullcmmanayt ve
kuliandrmanayt, bu mal ve kaynaklar: israf etmemeyi,
* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, §ikdyet ve dava agma hakiarina saygil davrammayi, hizmetten

Yarariananiara, ¢alyma arkadagiarvna ve diger muhatapiaroma kargi igili, nazik, Slgili ve saygut
hareket etmeyi,

*Yoneticisi oldugwn birimde personelime egit ve adil davranacagmmi,

* Yitksekogretim Kurulu Bagkaniigmm Yidsekogretim Kurumlar Etik Davranig iikelerinde yer alan etik
davranig ilke ve degerierine bagi olarak gorev yapmayt ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

ETiK DAVRANIS iLKELERI

GIRiS

Bu ¢alisma, yiiksekdgretim kurumlari mensuplarinin uymalar1 gereken| etik deger ve
ilkeleri icerir. Bu metin ile yazil hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yiiksekdgretim
kurumlari mensuplarinin kargilagtiklar1 etik problemlerin ¢oziimiinde ve caligma
arkadaglari, ogrenciler, yiiksekogretim kurumu idarecileri, yiiksek6gretim kurumu
disindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararasi toplulukia iligkilerinde uyacaklar
ilkeleri belirler.

Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplan diiristlik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayah
olarak etik davranis standartlarina uygun hareket etme yukiimlaligi tagirlar.

Yiiksekogretim kurumlar1 mensuplari, gergegin takipgisi olmaya, miikemmele ulagsma
yoniinde galismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel
aragtirma, Ogrenme, Ogretme, bilgi paylasimi, goris aciklama, iletisim ve ifade
ozgiirliiklerini kapsayan akademik 6zgirligin korunmasina, herkese esit firsat ve
imkanlar sunulmas: gereklilifine vurgu yaparlar. Yiiksekdgretim kurumlar mensuplari,
biitiin bu siiregleri, asagida yer verilen etik deger ve ilkeler dogrultusunda ytiritmeyi
kabul ve taahhiit ederler.

Etik davrams ilkelerinin ihlali yiksekégretim kurumlarmin ilgili mevzuatina gore
degerlendirilir. Yiksekégretim kurumlar1 bu gergevede kendi etik davranis ilkelerini
diizenleyebilirler.

BiRINCi BOLOM
TANIMLAR, DEGERLER VE ILKELER

1.1. TANIMLAR

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarimin davraniglarina rehberlik eden, iyiyi
ve dogruyu belirlemede yardima olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitiinidr.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel g¢aligmalarin iretilmesi, sunulmas1 ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslan ile iligkilerinde, 6diillendirme ve
ylikseltme asamalarinda, bilim kurumlarn ve {iniversitelerin bilimsel yetkinlige dayal
yapilandiriimas ile bilim insanlarinin yetigtirilmesi siireclerinin her agamasindaki etik
davramns kurallarina uymay ifade eder.

intihal/Bilgi Hirsizhg: Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflar1 yapmadan,
kaynak géstermeden veya uygun sekilde izin almadan bagkalarnnin fikir, metot, veri,
eser ve yayinlarini Kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglari varmis gibi sunmak.




Yanmltma/Tahrif Etme: Kasith olarak veri ve/veya sonuglar iizerinde degisiklik
yapmak, verileri gizlemek ve/veya ¢arpitmak.

Cifte yaym: Aym bilimsel galigmayr biitiin halinde kaynak gostermeksizin farkl
yayinmis gibi birden fazla yayin ortaminda yayimlamak.

Bélerek yayimlama: Yapims bir ¢alismay, yayin sayisim artirmak amaciyla bélerek
tekrar yayimlamak.

Sozde/Haksiz yazarhk: Bir ¢alismada (araghrmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmasi ve yayiminda) aktif katkida
bulunmaksizin kasitli olarak yazar olarak gériinmek/gosterilmek; aktif katkisi olmadig
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Yazar saklama: Bir yazarin ¢alismaya katkisi oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer
vermemek.

Bilgilendirmeden riza alma: Aragtirmaya katilmak isteyen |goniillilerden,
arastirmanin uygulama adimlar;, muhtemel sonuglary, riskleri ve aragtirmadan cekilme
haklan konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak.

Goniillii kabhm ilkesinin ihlal edilmesi: Ogrenci veya diger katthmc gruplan
arasgtirmaya katilmaya zorlamak. :

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Katilimalardan elde edilen kisisel veya kurumsal
verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin almaksizin paylagmak,
aragtirmada yer alan katihmcilarin kimliklerini sakh tutmamak.

1.2. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

(1) Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bilgiyi aragtirma, inceleme, tartigma, belgeleme, liretme, Ogretme,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hir
olmalandir. Akademik 6zerklik ise yiliksek6gretim kurumlarinin akademik isleyislerine
iliskin kararlar almada; egitim, aragtirma, topluma hizmet, uluslararas: iligkiler ve diger
ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarim1 olusturmada devlet ve toplumun tim diger
glicleri karsisindaki bagimsizhiklandir.

(2) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan,
akademik cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her
tiirlii akademik etkinlikte agik ve sorumlu davranmaktir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, yiiksekdgretim kurumlan
mensuplarinin her tirlii bilimsel ve akademik davramis ve faaliyetleri ile listlendikleri
gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve |yliksekdgretim
kurumunun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalardir. Hesap verebilirlik ise bir igi,




bir gorevi gerceklestirmek icin kendilerine emanet edilen kamusal ya da dzel kaynaklari
kullanan yiiksekégretim kurumlari mensuplanimin, kaynaklari emanet edenlere,
kaynaklarmn kullammi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

(4) Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Yiiksekogretim
kurumlarinin, kendi mensuplan ile birlikte toplumun tiim fertlerinin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumas: ve desteklemesi esastir.

(5) Baskalarima saygn: Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin bireylerin
farkliliklarina saygi duymasi, deger vermesi, aynmcilik ve taciz gibi davranislara izin
vermemesi; meslektaslar, ¢alisanlar, égrenciler, paydaslar ve iiniversite dis1 birimler ve
sahislara saygi ve nezaketle muamelede bulunmas: ve iligki icerisinde olunan tiim
sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasidir.

(6) Akademik liyakat: Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin bir ige veya goreve
aday olmalari durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin
veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde secilmesi ve gorevlendirilmesidir.

ikinci BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

2. 1 Ogretlm elemanlarimin meslektaglarina kars: sorumluluklarn

(a) ister akademik ister idarf sifatla olsun, meslektaslarina kars: adil ve sclyglh
davranmak.

(b) Meslektaslarinin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.
(c) Meslektaslarinin galismalar hakkindaki profesyonel goriislerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslart hakkinda
bilerek yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak.
(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi glzll veya kisisel
bilgileri agiklamamak.

(d) Meslektaglarinin mesleki gelisimine yardimci olmak.
(e) Meslektaslarina kars irk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya
da siyast, keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcihk yapmamak.
(f) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarini ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyfl olarak engellememek.
(2) Meslektaslarinin mesleki kararlarin etkilemek i¢cin baski ya da zorlamalarda
bulunmamak.

2.2. Ogretim elemanlarinin kendi bilim alanlarina kars: sorumluluklan

(a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.

(b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliigiinii korumak.
(c) Diger bilim alanlarim karalamamak, kiigimsememek.

(¢) Mesleki gorevlere bagvurularda yamlticl agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanls bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gercekleri kasith
olarak gizlememek.




(d) Mesleki kararim ve davranmigim degistirebilecek ya da etkileyebilece
6diilii, hediyeyi veya bagisi kabul etmemek.
(e) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje aragtirmacil
sinav, tez, atama veya yiikseltme jiirisi tiyeligi yapmamak.
(f) Kendisiyle "¢ikar iligkisi" veya "gikar gatismasi” bulunan kisilerl
yiikseltme ve degerlendirme jirilerinde gorev almamak, hakemli
bilirkisilik gorevi iistlenmemek.

2.3. Ogretim elemanlarinin iiniversiteye karsi sorumluluklan

k herhangi bir

181, bilirkisilik;

ilgili atama,
yapmamak,

.

(a) Universite iginde cesitli diizeydeki komite, komisyon, caligma grubu, kurul veya

goreviendirmelerde yonetisim faaliyetlerine katilmak.
(b) Kurum disinda, iiniversitedeki gérev ve sorumluluklariyla bagdagmay;
etkinliklerle mesgul olmamak.

(c) Yiiksekogretim kurumlari mensuplarina kars: saygiyla ve hakkaniyet

onlan kisisel kazang ve 6zel igleri igin kullanmamak, sézlii veya fiziks
etmemek.

(¢) Universitenin malf kaynaklarin diiriistge ve amacina uygun kullanmak

(d) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel gikar saglamak i¢in kullanman

2.4. Ogretim elemanlarinin topluma karsi sorumluluklan

(a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin ge
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.
(b) Topluma yénelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kigisel goriisler
ayirt etmek. _
(c) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kend
liniversitenin kurumsal gériisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davrar
(¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesin
ilgilendiren sorunlarini égretim ve arastirma konusu yapmak, sonugl:
yararina sunmak, diisiince ve énerilerini toplumla paylagmak.

UCUNCU BOLUM

BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ET

3.1. Bilimsel arastirma ve yayin etigi

an profesyonel

fle davranmak,
el olarak taciz

e

nak.

listirilmesinde,
ini birbirinden

i gorigleri ile

amak.

ve gelismesini

arinl toplumun

iGi

(a) Aragtirmanin tasarimi ve yiriitilmesinde yeterlilige sahip olmak, aragtirmanin

yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda 6z elestiri, diiriistliik ve seffafligi
konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygili o
(b) Aragtirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklasmak, aragtirma sonuglar
acik ve diiriist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katkisini gortini
(c) Bilimsel bir ¢alismanin, arastirma metodolojisi ve aragtirma etigin
icin arastirmaya baglarken, aragtrma siirecindeki gérevler ve yaynla
haklarin dagilimin belirlemek.

(¢) Veri toplanmasi ve analizi igin kullamlan biitiin kaynak (elektronik ¢
metotlari ¢alismada sunmak.
(d) Bilimsel yayinlarda, yaymnn icindeki bilgilerin dogru ve tam oln
kasith olarak eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul e

korumak, aym
Imak.
1n1 raporlarken

r kilmak.
e uygun olmasi
rda olusan tiim

lanlar dahil) ve

nasinin, yayinin
tmek; bilgilerin
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{iretimi ve gelistirilmesi agsamalarinda “bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.
(e) Yayinn igeriginin yansiz olmasi igin 6zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar,
politik gorislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma
sonuglarini degistirerek yayin yapmamak.
(f) Yayinda yararlanilan biitiin kaynaklan atf yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
iiretilmesinde, derlenmesinde, olgiilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payr olanlar
katkilarina gére yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtmek.
(g) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkim
tiim bilimsel ¢aligmalarda gozetmek; arastirmaya verilen katki oraninda isim siralamasi
belirlemek.
() En koti etik ihlali uygulamalan olarak bilinen, “baskasna ait yazih, basih ve
elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalan oldugu gibi alarak kendi adina
sunmak veya bir béliimiinii bilimsel yayin kurallarina uygun bir bicimde atifta
bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalan bunlarin alinti
oldugunu agik¢a gosterecek sekilde (yaz: tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde
gostererek, metin iginde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkhh kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak
degistirip sunmak; bilgi ve diigiinceleri, uygulamalann kendi fikri |gibi sunmak”
eylemlerinden kesinlikle kaginmak.
(h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermemek,
kaynag1 unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

(a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri iiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve tarafsiz davranmak.
(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

(c) Bilimsel degerlendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerek¢elendirmek.
(¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapic1 geri
bildirim ve énerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

(d) Hakemlik yaptifi bilimsel ¢alisma iizerinden fikir hirsizhf yapmak suretiyle
gorevini kotilye kullanmamak. '

(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel dlgiitlerin disgina ¢ikmamak.
(f) Aralarinda “cikar iligkisi” veya “gikar catigmasi” bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yayinlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almamak.

5 DORDUNCU BOLUM
EGIiTiM VE OGRETIM ETiGi

4.1. Ogretim elemanlarimin egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklar:

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladigi program igerigine uygun olarak vermek.

(b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karar1 ve
dgrencinin yazili izni olmadikga ti¢lincii kisilere agiklamamak.
(c) llke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak,
mecburi durumlar disinda derslerini bir bagkasina yaptirmamak.




(¢) Verdigi tiim dersler i¢in yazili bir ders plam hazirlamak ve bu ders plamimi her
Ogrencinin erisimine agmak.
(d) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.
4.2. Ogretim elemanlarimn égrencilere kars: sorumluluklar
(a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazirlamak.
(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenm
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik etmek.
(c) Ogrencilerin ¢alismalarini ve performanslarini adil-tarafsiz ve diiriist olarak
degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katk: saglamak,
zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek.
(¢) Ogrencilerin galismalarimi ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek v
(d) Ogrencilerin 6grenme ézgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zar
uygulamalara izin vermemek.
(e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.
(f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine saygi
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.
(g) Kisisel ¢ikarlan i¢in 6grencileri istismar etmemek.
(&) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.
(h) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik sinirlarin1 asacak 6lgtide kisisel yakinlik ve
iligkilere izin vermemek, tim 6grencilere esit davranmak.
(1) Her tiirli tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz ed
higbir bigimde tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve buna gére davr
(i) Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve kaliteli egitim
aragtirmalar yaparak uzmanhgini siirekli gelistirmek. ' ‘
(i) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklarini kabul e
Ogrencinin entelektiiel ve kigisel gelisimine katkida bulunmaya ¢aligmak.
(k) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetigsmeleri ve ¢cok yonli
davramslari ile 6rnek olmak.
(1) Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretim elemanlarina kars1 saygi duymalarimi tegvik
etmek.
(m) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da saghklarina ve giivenliklerine zararh olacak
ortamlardan korumaya 6zen gostermek.
(n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.
(o) Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gorsel ¢aligmasim satin almaya zorlamamak;
tezi, notu veya puani baski araci olarak kullanmamak.

eye, fikirlerini

e duyurmak.
ar verecek

ici davraniglan
anmak. -
alabilmesi i¢in

tmek ve her bir

gelismeleri igin

BESINCi BOLUM
HIZMET ETIGi

5.1. Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin hizmet sunumunda uyacag etik
deger ve ilkeler

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka sayg, yasallik, adalet,

esitlik, diirtstlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
goérevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din,

hareket etmek,
diinya goriis,

siyasi diiglince, 1rk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve
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ozgirliiklerine aykin veya kisitlayicn ve firsat esitligini engelleyici davrams ve
uygulamalarda bulunmamak.
(b) Toplumsal konulara- (cevre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarliik gostererek
insanhgin yararini gézetmek.

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak i¢i
karsi ylikiimliliklerini aksatmamak.
(¢) Universite diginda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki igleri, yasal diizenlemelere ve
diiriistliik ilkesine uygun olarak yapmak.

(d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durmak.
(e) Universite dis1 etkinliklerde tniversitenin ve mesleginin toplum i¢indeki yerini ve
sayginligin1 korumak.
(f) Diiriistliik ve tarafsizhgini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

(2) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiritmek,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlar
hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.
(&) Keyfl davranislarda, bask, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, acik -
ve kesin kamtlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykin olarak kendileri
icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.
(h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dis1 i§ ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gérdiigiinde durumu yetkili makamlara bildirmek.
(1) “Cikar iliskisi” ve “gikar ¢atismas1” konusunda dikkatli davranmak.
(i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar veya ii¢iinci Kigiler lehine
menfaat saglayacak davranislardan kaginmak. '

() Gorevinin ifas1 sirasinda ya da bu gérevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel
bilgileri, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar| diginda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine, yakinlarina veya iciinci kisilere
dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir menfaat elde etmek i¢in kullanmamak.

(k) Yiiriittiigii gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gercek veya
tiizel kisilerden kendisi, yakinlari, tigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan veya araci
eliyle herhangi bir hediye almamak ve gikar saglamamak.
(1) Kamu bina ve tagitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganhktan kaginmak; mesai siresini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarimi
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

iniversiteye

ALTINCI BOLUM
AKADEMIK YONETIM ETiGi

6.1. Yiiksekogretim kurumlar: yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

(a) Universite mensuplarinin kisisel onurunu ve mesleki sayginhigini gozetmek.

(b) Universite mensuplari arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dig goriiniim, siyasi diigtince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.
(c) Akademik o6zerkligin gergeklesmesi icin calismak; akademik o6zgirligi, farkh
diisiince ve goérislerin bir arada yagayabilmesini iiniversite yagaminin temel degeri
olarak gérmek.
(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde,
{iniversite senatosunca kabul gérmiis akademik performans olgiitlerini esas almak;
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liniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel stan
cikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde li
ihlal edilmemesine 6zen géstermek.

(d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik disi davraniglarin aka
disinda kalmasi1 amaciyla her tiirli egitim, bilinglendirme, bilgilendir
tedbirleri almak; bu tiirden davraniglara maruz kalanlarin haklarini koru
(e) Ogretim elemanlarinin yurtigi veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere k
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gére davranmak.

artlarin disina
akat kurahnin

emik yagamin
e icin gerekli
ak.

Iimlarinda ve

(f) Kisilerin 6zlik haklarini kisitlayicy, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak

durmak.

(g) Ogretim elemanlarimin bilim, sanat, ara;tlrma ve yaymnlarindan dogan yasal

haklarinin korunmasini gézetmek.

(8) Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz oniinde
bulundurarak hakkaniyet gercevesinde dagitilmasinmi saglamak, bunu yaparken kamu

yararini gézetmek.

(h) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiriitilmesinde
verebilir sekilde davranmak.

(1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar
amagh iligki kurmamak.

(i) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismasi i¢in uygun kosullar1 saglamak, ku
hakkaniyetle hayata gecirmek, etik disi tutum ve davraniglara sessiz kalm

seffaf ve hesap
ile kisisel ¢ikar

irul kararlarim
amak.

() Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslanyla iligkilerinde tarafsizlik ilkesine

riayet etmek.




