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ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ 

İŞ ETİK İLKELERİ VE İŞ ETİĞİ KURULU YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı;  

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi personelinin, görevlerini ve hizmetlerini 

yürütürken uymaları gereken iş etiği davranış ilkelerini belirlemek, iş etiği konusunda farkındalığı 

arttırmak ve Üniversite İş Etiği Kurulunun, teşkili, görevleri ile çalışma usul ve esaslarını 

belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge; Üniversitede görev yapan tüm personeli kapsar.  

Hukuki dayanak 

MADDE 3- (1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14’üncü maddesi ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkelerine 

dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Başkan: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi İş Etiği Kurulu Başkanını, 

b) Birim: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi’ne bağlı bütün akademik ve idari 

birimleri, 

c) Çıkar çatışması: Üniversite öğretim elemanları ve idari personelinin görevlerini tarafsız ve 

nesnel bir şekilde icra etmelerini etkileyen; kendilerine, yakınlarına ve arkadaşlarına ya da 

ilişkide bulunduğu kişi ya da kuruluşlara sağlanan her türlü menfaati ve onlarla ilgili mali 

ya da diğer yükümlülükleri ve benzeri şahsi çıkarlara sahip olmaları halini, 

 ç) Kurul: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi İş Etiği Kurulunu, 

d) Personel: 2914 sayılı, 657 sayılı, 4857 sayılı Kanuna tabi akademik, idari ve sözleşmeli 

personel ile işçileri ve geçici görevli personeli, 

e) Rektör: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörünü, 

f) Etik Sözleşme: Ek-1 ve 2’de yer alan Personel ve Yönetici Etik Sözleşmelerini, 

g) Öğrenci Konseyi Başkanı: Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim 

Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi Yönetmeliği 23. madde kapsamında seçilen Ankara 

Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Öğrenci Konseyi Başkanını, 

ğ) Sekretarya: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Etik Kurul Sekretaryasını,  

h) Senato: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Senatosunu, 

 ı) Üniversite: Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Oluşumu, İşleyişi ve Görevleri 

 

Kurulun oluşumu 

MADDE 5 - (1) Kurul, Üniversite Senatosunun önerdiği adaylar arasından Rektör 

tarafından üç yıllığına görevlendirilen Profesör unvanlı üç akademik personel ve iki idari 

personelden (genel sekreter, genel sekreter yardımcıları, daire başkanları) oluşur. Profesör unvanlı 

üyelerden biri Rektör tarafından kurul başkanı olarak belirlenir. 

(2) Etik Kurul’a yapılan başvurularda taraflardan birinin öğrenci olduğu konuların 

görüşüldüğü toplantılara, Öğrenci Konseyi Başkanı da katılır; ancak Öğrenci Konseyi Başkanının 

oy hakkı yoktur. Öğrenci Konseyi Başkanı, toplantı yeter ve karar yeter sayılarında hesaba 

katılmaz. 

(3) Etik olmayan davranışları nedeniyle idari veya adli bir ceza almış olanlar 5 yıl süre 

ile  Kurul üyeliğine seçilemez. Kurul üyeliği sırasında bu türden bir ceza alan üyenin üyeliği düşer.  

(4) Üyelerin görev süresi 3 (üç) yıldır. Görev süresi biten kurul üyesi aynı usulle yeniden 

görevlendirilebilir. 

(5) Herhangi bir nedenle kurul üyeliğinin sona ermesi durumunda bir ay içinde aynı usulle 

yeni bir üye görevlendirilir.  

(6) Bir üye üç dönemden fazla kurulda görev alamaz. 

(7) İzinsiz ve mazeretsiz olarak üst üste 3 (üç) toplantıya katılmayan veya en az altı ay 

süreyle izinli olan üyenin üyeliği kendiliğinden sona erer ve boşalan üyeliğe aynı usulle yeni üye 

seçilir. 

(8) Kurul üyeliğinden çekilme ve üyeliğin düşmesi, Rektör onayının ilgiliye tebliği ile 

yürürlüğe girer. 

Kurul sekretaryası 

MADDE 6 - (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülür. 

Kurulun görevleri 

MADDE 7 - (1) Kurul, bu Yönerge’de belirtilen yetkileri kullanarak aşağıdaki 

görevleri yerine getirir;  

a) Etik davranış ilkelerine aykırılıkla ilgili başvurular için gerektiğinde alt komisyonlar 

oluşturmak, Üniversite içi ve/veya dışından uzman danışman görüşü almak ve ilgili kişilerden 

bilgi istemek, 

b) Bilimsel yayın etiği ihlalleri hariç olmak üzere, bu yönergede sayılan etik davranış 

ilkelerine aykırılıkla ilgili başvuruları, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Yükseköğretim Kurumları 

Etik Davranış İlkeleri doğrultusunda değerlendirmek ve inceleme sonucunda alınan tavsiye 

niteliğindeki kararını Rektör’e sunmak,  

c) Etik ile ilgili konularda üniversite birimleri ve gerektiğinde diğer kurum ve kuruluşlar 

ile işbirliği yapmak. 

Kurulun çalışma şekli 

MADDE 8 - (1) Kurul, Başkan’ın çağrısı üzerine gündemi görüşmek üzere üye tam 

sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Başkan’ın bulunmadığı oturumlarda Kurul başkanlığını 
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toplantıda hazır bulunan profesörlerden kıdemi yüksek olan üye yapar.  

(2) Kurulda görüşülecek konular Rektör tarafından sevk edilir, toplantı günü, saati, 

gündemi ve ekleri toplantıdan en az bir hafta öncesinden üyelere yazılı olarak bildirilir. 

(3) Kurulda görüşülen tüm konularda gizlilik esastır. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve 

belgelerin gizliliği ve güvenliğinin sağlanmasından Kurul ve sekretaryası sorumludur. 

(4) Kurul üyeleri kendileriyle ve kendilerinin çıkar ilişkisi ya da çıkar çatışması olduğu 

kişilerle ilgili dosyaların görüşülmesi sırasında toplantıya katılmaz ve oy kullanmazlar. Bu nedenle 

kurulun teşekkül edememesi durumunda, Senato tarafından Üniversitede görev yapan profesör 

ünvanlı öğretim üyelerinden geçici üye görevlendirilir. 

(5) Kurul inceleme ve değerlendirme sırasında başka kurum ve kuruluşlarla yapması 

gereken yazışmaları sekretarya görevini yürüten birim ve Rektörlük aracılığı ile yapar. 

(6) Kurula gönderilmiş tüm belgeler, dosyalar ve değerlendirme sürecindeki tüm 

yazışmaların birer örneği, ilgili mevzuatın öngördüğü sürece sekretarya görevini yürüten birim 

tarafından arşivlenir. 

(7) Kurul kararları, tavsiye niteliğindedir. 

İş etik ihlali başvuruları ve ön inceleme 

MADDE 9 - (1) Üniversite personelinin herhangi bir davranışında veya kişiler arası 

ilişkilerinde etik ilke ve kurallara aykırılık olduğu iddiasında bulunan kişiler, durumun incelenmesi 

için etik davranış ilkelerine aykırılık iddiasının gerçekleştiği tarihten itibaren 2 (iki) ay içinde 

başvuruda bulunabilir. 

(2) Başvuru, Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörlüğüne yapılır.  

(3) Başvuru, Rektör tarafından incelenmek ve sonuçlandırılmak üzere Kurul’a gönderilir. 

Diğer birimlere yapılan başvurular bekletilmeden resmi yazı ile Rektörlük’e iletilir. 

(4) Başvurular yazılı olarak yapılır. İsim ve imza bulunmayan başvuru dilekçeleri ile 

elektronik posta yolu ile gönderilmiş başvurular işleme alınmaz. Dilekçede, etik ilkeye aykırı 

davranış iddiasına ilişkin bilgi ve belgeler açık ve ayrıntılı olarak sunulur. Başvuru konusu olan 

iddiaya ilişkin kişi, zaman ve yer belirtilerek somut biçimde açıklanır.  

(5) Daha önce karara bağlanan başvurular hakkında yeni bir kanıt gösterilmediği sürece 

yeniden inceleme yapılmaz.  

(6) İhbarda bulunan kişilerin kimliği gizli tutulur.  

(7) Kurul Başkanı, her bir başvuru dosyası için kurul üyelerinden bir üyeyi raportör olarak 

görevlendirir. Raportör olarak görevlendirilen üyenin unvan ve/veya statüsü, şikayet edilen kişinin 

unvan ve/veya statüsünün dengi ya da üstü olmalıdır. Raportöre konunun görüşüleceği 

toplantıda/oturumda oy kullanamaz. 

(8) Raportör başvuruyu görev, konu ve kabul edilebilirlik yönlerinden inceleyerek konunun 

kendisine sevk edildiği tarihten itibaren bir ay içerisinde ön rapor hazırlayıp Başkan’a sunar.  

(9) Raportörün raporunda tarih, başvuranın adı, soyadı, şikâyet edilen konu veya üniversite 

personelinin adı, soyadı, görevi, başvuru konusu, raportörün önerisi, adı, soyadı ve imzası yer alır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kurulun Yetki ve Sorumlulukları 

Değerlendirme 

MADDE 10 - (1) Kurul ilk incelemesini şekil yönünden yapar. Başvuru dosyasında 

eksiklik belirlenmişse, Kurul’un belirleyeceği süre içerisinde başvuru sahibinden dosyanın 

tamamlanması istenir. İlgili taraflar gerekçe göstererek süre uzatma talebinde bulunabilir. 

Zamanında tamamlanmayan dosyalar işlemden kaldırılır. 

(2) Şekil yönünden uygun olan başvuru dosyaları esası yönünden incelenir ve karara 

bağlanır. Kurul, başvuruları yalnızca iş etik ilkeleri yönleri ile ele alır ve değerlendirir. İnceleme 

ölçütleri Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkelerinin ilgili maddelerine dayanır. 

(3) Raportörler, danışmanlar veya alt komisyonlar, gizlilik kuralına uygun olarak 

yapacakları inceleme sonuçlarını 30 (otuz) gün içinde ayrı raporlar halinde Kurul’a sunarlar. 

Raportörler, danışmanlar veya alt komisyonlara yazılı talepleri ve Kurul’un uygun görmesi halinde 

20 (yirmi) güne kadar ek süre verilebilir. Danışmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve 

belgeler Kurul tarafından sağlanır. Kurul gerektiğinde danışmanları ve alt komisyonu toplantıya 

davet edebilir. 

(4) Kurul, incelemesini en geç 3 (üç) aylık süre içinde bitirir. Üç aylık süre, başvurunun 

kayda alındığı tarihte başlar.  

Savunma hakkı 

MADDE 11 - (1) Kurul, hakkında etik ihlali başvurusu bulunan kişilere savunma hakkı 

tanır, sözlü yapılan savunmalar için tutanak düzenler. Kendilerinden savunma talep edilenler, 

talebin kendilerine bildirildiği tarihi izleyen günden itibaren 7 (yedi) günden az olmamak şartı ile 

Kurul’un tarafından belirlenen sürede yazılı savunma yapmadıkları takdirde, Kurul mevcut bilgi 

ve kanıtlara dayanarak kararını oluşturur. 

Karar 

MADDE 12 – (1) Başvuru dosyası hakkındaki raportör görüşü ve/veya diğer uzman ya da 

alt komisyon raporları Kurul toplantısında tartışmaya açılır. Tartışma sonucunda toplantıya katılan 

üye sayısının salt çoğunluğu ile karar alınır. Üyeler çekimser oy kullanamaz. Alınan karar ve/veya 

öneri etik yargıların gerekçeleri ile birlikte, sonuç raporu halinde düzenlenerek, toplantıya katılan 

üyelerin tamamı tarafından imzalanır. Karara karşı oy kullanan üyeler gerekçeli kararlarını sonuç 

raporuna eklerler. 

(2) Kararlarda başvuranın adı, soyadı ile hakkında başvuru yapılan üniversite personelinin 

adı, soyadı, görevi, karar tarih ve sayısı ile kararın dayandığı belge ve bilgiler, savunma ve 

inceleme sonucu ile karara katılan üyelerin adı, soyadı ve imzaları, varsa karşı oy kullanan üyelerin 

adı, soyadı ve karşı oy gerekçeleri ve imzaları, raportörün adı, soyadı yer alır. 

(3) Kurul tavsiye niteliğindeki raporunu Rektör’e sunar. Kabul edilebilir bulunmayan ve 

işleme alınmamış başvurular hakkında verilen kararlar, yalnızca başvuru sahibine iletilir ve yapılan 

değerlendirmeye ilişkin dosya arşivlenir. 

(4) Kurul kararına istinaden disiplin soruşturması açılıp açılmayacağı kararı, mevzuatta 

belirtilen disiplin soruşturması açmaya yetkili makamlara aittir. 

(5) İnceleme sırasında, etik ihlali doğuran durumlara ilişkin olarak yargı yoluna gidildiği 

anlaşılan başvuruların tüm işlemleri durdurulur ve bu başvurulara dair karar verilmez. Durumun 

ön inceleme sırasında anlaşılması halinde ön inceleme hakkında karar verilmez. 
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İtiraz hakkı 

MADDE 13 – (1) İlgililer, kararın kendilerine tebliğinden itibaren 7 (yedi) gün içerisinde 

gerekçeli olarak itiraz hakkına sahiptirler. İtiraz başvuruları Rektörlüğe yazılı olarak yapılır ve 

başvuru tarihinden itibaren en geç 30 (otuz) gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu tarafından 

incelenerek karara bağlanır. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İş Etiği İlkeleri 

 

İş etiği ilkeleri ve etik sözleşme 

MADDE 14 – (1) Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi personeli, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının Ek-3’teki Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkelerine ve bu 

Yönergede yer alan hükümlere riayet eder. 

(2) Ek-1 ve 2’de yer alan Etik Sözleşmeler bu Yönerge kapsamında olan personele göreve 

başlama tarihi itibariyle tebliğ edilip imzalatılarak, personelin özlük dosyasında muhafaza edilir. 

Yürürlük 

MADDE 15 - (1) Bu Yönerge, Senato tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 16 - (1) Bu Yönerge hükümlerini, Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi 

Rektörü yürütür. 
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