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OZET

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 7033 sayili kanunun 23. maddesi uyarinca, “Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu™ adi ile kurulmus olup 20/12/2017 tarihli ve 30276 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7063 sayili kanunun 2. maddesi uyarinca, “Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu” seklinde degistirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz miizik ve giizel sanatlar alaninda;
sanayi, ticaret, hizmet sektorlerinin ihtiyaglarina teorik ve pratik egitimle cevap verecek niteliktedir.
Onlisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siiresi 2 yil olup

Egitim dili Tiirkge’dir.

Akademik yapilanma bakimindan Meslek Yiiksekokulumuz; El Sanatlar1 Bolimii, Geleneksel El
Sanatlart Programi, Mimari Dekoratif Sanatlar Programi seklinde 2 programdan, Gorsel-Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimcilig1 Boliimii, Radyo ve Televizyon Programciligi Programi seklinde 1
programdan, Miizik ve Sahne Sanatlari Boliimii, Calgi Yapimi ve Onarimi Programi, Piyano
Akordorliigii Programi seklinde 2 programdan, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii, Mimari

Restorasyon Programi seklinde 1 programdan, olmak {izere 4 bdliim ve 6 programdan olugsmaktadir.

Bu béliimlerden El Sanatlar1 Boliimii Geleneksel El Sanatlar1 Programi ile Gorsel-Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligi Boliimii Radyo ve Televizyon Programciligi Programi aktif olup, 2022 yili
itibariyle ilk dgrencilerini kabul etmistir. Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) — 1. Oturum Temel Yeterlilik Testi (TYT) ile

ogrenci kabul etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz alan c¢alismast imkanlarmi sunan bir “Devlet Universitesi’dir.
Universitemiz biinyesinde bulunan ¢izim atdlyeleri, radyo(podcast) stiidyosu, televizyon stiidyosu,
haber ve film uygulama atolyesi, el dokuma atdlyesi, fotograf atdlyesi, Mac Laboratuvari gibi
olanaklart ile 6grencilere nitelikli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.
Onlisans dgrencilerinin alanlarinda uzmanlasarak, kiiltiir ve sanat sektdriinde tercih edilen kaliteli ara
eleman olmalarma imkan verilecektir. Ogrencilerin talebi dogrultusunda Onlisans egitimi sonrasinda

uzmanlasmak istedigi alanda Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile lisans egitimine devam edebilmektedir.



MISYON VE VIZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; ileri diizeyde mesleki egitime sahip, mesleginin tarihini bilen
ve gelismelerini takip eden, yaratici diisiinebilme yetenegine sahip, rekabetci, toplumsal deger
yargilarina ve meslek etigine saygili, disiplinlerarasi bakis agisim1 kendi alanina uygulayabilen ve
tercih edilen nitelikli ara eleman yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu,; sanat ve kiiltiir alanindaki verdigi egitim — 6gretimi ile referans

gosterilen Oncii ve tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlarini
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence Kkiiltiirlinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu nun
yonetisim modeli, Birimin etkin ve seffaf bir yonetim sistemine sahip oldugunu acgik¢a ortaya
koymaktadir. Bu model, birim genelinde tiim faaliyetlerin diizenli, sistematik ve paydas odakli bir

sekilde yiiritiilmesini saglamaktadir.

Organizasyon yapisi, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Danisma Kurulu ve Akademik Kurul
gibi temel yonetim organlarindan olusmaktadir. Bu kurullar, birim faaliyetlerinin planlanmasi,
ylriitiilmesi ve denetlenmesi siire¢lerinde kritik roller listlenmektedir. Yonetim Kurulu, stratejik
kararlarin alinmasinda 6nemli bir islev goriirken, Yiiksekokul Kurulu egitim-6gretim siireglerinin
yonetimi ve koordinasyonu i¢in diizenli olarak toplanmaktadir. Yiiksekokul Kurulu; miidiir, miidiir
yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yliksekokul sekreterinden olusan bir yapiya sahiptir ve egitim-
ogretim y1l1 baginda toplanarak donemin ana hatlarin1 belirlemekte, ayrica siiregler sirasinda giindem
maddelerine gore toplanarak operasyonel kararlar almaktadir. Akademik Kurul ise, yalnizca giindem
gerektirdiginde bir araya gelmekte, egitim-0gretim siireclerine yonelik talep, oneri ve sikayetleri

degerlendirmekte ve iyilestirme Onerileri sunmaktadir.

Birim bazinda akademik ve idari gérev tanimlar, is akis siirecleri ile birlikte titizlikle hazirlanmis ve

web sitesinde giincel bir sekilde paylasilmistir. Bu siirecler, birim personelinin rollerini ve



sorumluluklarini net bir sekilde anlamasini saglayarak isleyisin standartlara uygun yiiriitiilmesine
olanak tanimaktadir.

Omnegin, is akis semalar1, birim igindeki tiim siireclerin agik¢a tanimlanmasini ve bu siireglere
uyulmasini garanti altina almaktadir. Ayrica, organizasyon semasi ve yonetim kurulu iiyelerine dair
bilgiler, paydaslarin birim yapisini kolayca anlamasina imkan vermektedir. Bu seffaf yapi, hem i¢
paydaslarin (6gretim elemanlar1, idari personel, &grenciler) hem de dis paydaslarin (sektor

temsilcileri, kamuoyu) birime duydugu giiveni artirmaktadir.

Yonetisim modelinin etkinligini artirmak adimna, birim diizenli toplantilar ve raporlamalarla
faaliyetlerini izlemekte ve degerlendirmektedir. Yiiksekokul Kurulu’nun dénem igindeki toplantilari,
egitim-0gretim siireclerinin dinamik bir sekilde yonetilmesini saglarken, Akademik Kurul’un
giindem odakli toplanmasi, gereksiz biirokrasiyi azaltarak verimliligi artirmaktadir. Bu yapilar,
birimin genel isleyisini kapsayacak sekilde tasarlanmis olup, tiim birim ve alanlarda uygulanabilir bir
model sunmaktadir.

Kanitlar:

1_ OD3_MGU_Politikalar: Universitenin genel politikalari ve yonetisim yaklagimu.

2 OD4 MYO Organizasyon Semast: Birim organizasyon yapisinin gorsel temsili.

3 OD4 MYO Yoénetim Kurulu Uyeleri: Yénetim Kurulu’nun bilesimi.

4 OD4 MYO Kurulu: Yonetim organlarinin detaylari.

5 OD4_Yiiksekokul Kurulu Toplanti_Tutanak Ornekleri: Toplantilarin belgelenmesi.
6_OD2_Akademik Kurul Toplanti_Tutanak Ornekleri: Akademik Kurul’un faaliyetleri.

7 OD2 Akademik Ve Idari is Akis Semalar:: Siireglerin tanimli yapisi.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinilin i¢sellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimde liderlik, kalite glivence sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi siire¢lerinde belirleyici bir
rol oynamaktadir. Birim amiri, kalite glivencesi sisteminin birim ve bdoliimler diizeyinde

benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in aktif bir sekilde ¢aba gostermektedir. Bu caba, birim kalite
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komisyonlarinin olusturulmasi ve bu komisyonlarin ge¢mis yillarda belirlenerek ilgili birimlerle
yazigmalar yoluyla bildirilmesiyle somutlagmaktadir. Kalite komisyonlarinin iiyeleri, web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmig ve bu sayede seffaflik saglanmistir.

Liderlik anlayisi, yalnizca kalite sisteminin olusturulmasiyla sinirli kalmamis, ayni zamanda bu

sistemin bir kiiltiir olarak i¢sellestirilmesi i¢in motivasyonel adimlar atilmistir.

Akademik ve idari personel ile is silireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla bir iletisim ag1
olusturulmustur. Bu ag, birim diizeyinde diizenli toplantilar diizenlenerek giiglendirilmekte ve
paydaslar arasinda bilgi akisi saglanmaktadir. Karar alma siireglerinde katilimci bir anlayis
benimsenmis; Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve boliim kurullar gibi yapilar araciligiyla alinan
kararlar tutanak altina alinarak belgelenmektedir. Bu siiregler, liderligin yalnizca yonlendirme degil,
ayn1 zamanda paydaslar1 siirece dahil etme ve ortak bir vizyon olusturma ydniinde calistigini

gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun akademik ve idari isleyisinde 6gretim elemanlarinin katilimi saglanarak
¢esitli komisyonlar olusturulmustur. Ornegin, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ile
Muafiyet ve Intibak Islemleri Komisyonu gibi yaplar, liderlik anlayisinin operasyonel diizeyde de
etkili oldugunu kanitlamaktadir. Ancak, kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiirliniin
icsellestirilmesi konusunda liderlerin sahipligi ve motivasyonu mevcut olsa da, bu siireclerin daha
derinlemesine izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in ek adimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

1 OD2 Birim_ Kalite Komisyonu Uyeleri: Kalite komisyonunun bilesimi.

2 OD3 MYO 2024 Yili Toplanti Daveti Yazilari: Toplantilarin organizasyonu.

3 OD3 MYO 2024 Yili_Toplanti Tutanaklari: Kararlarin belgelenmesi.

4 OD3 Birim_Akademik Tesvik Basvuru Ve Inceleme Komisyonu Uyeleri:Komisyon
faaliyetleri.

5_OD3_Muafiyet Ve Intibak Islemleri Komisyonu Uyeleri: Idari siireglerin liderlik destegi.



A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, uygulamali meslek egitimine verdigi 6nemle kurumsal doniisiim kapasitesini
giiclendirmistir.

Bu kapsamda, staj egitimi birim biinyesindeki iki béliimde (EI Sanatlar1 ve Gérsel-Isitsel Teknikler
ve Medya Yapimciligl) zorunlu hale getirilmis ve 2024 yili iginde staj yonergesi hazirlanarak
uygulamaya konulmustur. Staj yonergesi, 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasini ve egitim
stireclerinin uygulama ile desteklenmesini amaclamaktadir. Bu yonerge ve ilgili evraklar,
ogrencilerin kolay erisimi i¢in web sitesinde yayinlanmistir. Ayrica, staj siireclerinin daha etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in staj bilgilendirme sunumlar1 ve toplantilar diizenlenmis, staj komisyonu ile
boliim bazinda staj sorumlular1 atanmistir.

Kurumsal doniisiim kapasitesini destekleyen bir diger nemli adim, 6grencilerin staj yoluyla sektore
hazirlanmasi igin yapilan bilgilendirme faaliyetleridir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Oryantasyon
Programi kapsaminda stajla ilgili bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis ve bu toplantilar web
sitesinde duyurulmustur. Ogrenci taleplerini daha sistematik bir sekilde izlemek ve uygulamali
egitime yon vermek amaciyla sozel taleplerin anketler yoluyla resmilestirilmesi planlanmaktadir. Bu
planlama, degisim yonetiminin birimin geneline yayildigini ve biitiinciil bir yaklagim benimsendigini

gostermektedir.

Birim, dis paydaslarla is birligini artirarak déniisiim kapasitesini pekistirmistir. Ornegin, Gorsel-
Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii’nden 6 kisilik bir 6grenci ekibi, TRT Haber Kanal
Koordinatorliigii Dijital Birimi’nde staj yapmis ve sosyal medya igerikleri iireterek sektorel kazanim
elde etmistir. Bu is birligi, birimin egitim modelini sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirme ¢abasini
yansitmaktadir. Degisim yOnetimi yaklagimi, birim genelinde staj ve uygulamali egitim odakli bir
dontisiim siirecini desteklemekte olup, bu nedenle olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.
Kanitlar:

1 OD3 Staj Calismalari: Staj yonergesi ve ilgili belgeler.
2_0D3_Staj_Bilgilendirme_Sunum_Ornekleri: Bilgilendirme faaliyetleri.

3 OD3 Staj Bilgilendire Toplantisi: Oryantasyon programi duyurusu.

4 OD4 Staj Komisyonu Yazist: Staj komisyonunun atanmast.



5 OD3 TRT HABER Dijital Video Calismasi: TRT ile is birligi 6rnekleri.
6 OD3 TRT HABER Dijital Video Calismasi: Ogrenci ¢alismalarinin dijital ¢iktilari.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde kalite giivencesi ¢alismalari, Universite Kalite
Giivencesi Yonergesi cergevesinde yiiriitilmektedir. MYO biinyesinde birim kalite komisyonlari
olusturulmus ve bu komisyonlarin iiyeleri web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Kalite giivencesi
sisteminin daha etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla, 2025 yil1 iginde Kalite Koordinatorliigii ile
is birligi yapilarak bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenmesi planlanmisgtir. Bu planlama, i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesine yonelik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Birim, is akis semalar1 ve organizasyon semasini hazirlayarak siireclerini tanimli hale getirmistir. Bu
belgeler, birim web sitesinde giincel bir sekilde yaymlanmakta ve seffaflik saglanmaktadir. Gorev,
yetki ve sorumluluklar agikca belirlenmis olup, birim personelinin ig siireclerini standartlara uygun
bir sekilde yiiriitmesi desteklenmektedir. Ornegin, is akis semalari, birim i¢indeki idari ve akademik
siireglerin sistematik bir sekilde yonetilmesini saglamakta ve bu siireglerin izlenebilirligini

artirmaktadir.

MY O’nun Geleneksel El Sanatlar1 ve Radyo ve Televizyon Programciligi programlari, 2024 yilinda
ilk mezunlarin1 vermistir. Bu nedenle, ilerleyen yillarda mezun ve memnuniyet anketleri yapilmasi
planlanmakta ve bu anketler araciligiyla kalite giivencesi siireglerinin ¢iktilar1 degerlendirilecektir.
Ancak, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin heniliz tam anlamiyla izlenmedigi ve iyilestirme
siireclerinin baglangi¢ asamasinda oldugu goz Oniine alindiginda, olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:

1 OD3 Kalite Mevzuat Ve Prosedurler: Kalite giivencesi yonergesi.

2 OD2 MYO Birim_Kalite Komisyonu Uyeleri: Komisyon iiyeleri.

3 OD2 MYO Is Akis Semalar:: Is akis siiregleri.

4 OD3 MYO_Organizasyon_Semast: Organizasyon yapisl.

5 OD1: Mezun anketi planlamasi.



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Birim, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarint etkin bir sekilde
isletmektedir.

Birim web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari, haberler, duyurular ve etkinliklerin diizenli olarak
paylasilmasi i¢in aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Web sayfasinin diizenlenmesi ve gilincellenmesi
amactyla bir 6gretim elemani sorumlu olarak atanmis ve bu sorumluluk web sitesinde agikg¢a
belirtilmistir. Web sayfas1 sorumlusu, bdliimlerden gelen haber, duyuru, sinav ve ders programlarinin

yaymlanmasini ve takibini saglamakta; bu siirecler sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica, birim sosyal medya hesaplari etkinlik ve bilgilendirme amagli kullanilmakta ve bu hesaplar
araciligiyla kamuoyu ile etkilesim kurulmaktadir. Universitenin Kurumsal {letisim Koordinatorliigi,
MYO’da planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleri web sitesi ve sosyal medya hesaplar lizerinden
kamuoyuna duyurmakta; bu da birimin hesap verebilirlik ilkesine bagliligin1 gdstermektedir.
Ornegin, MGU’niin haberler ve duyurular sayfalari, birim faaliyetlerinin seffaf bir sekilde
paylasilmasini saglamakta ve paydaslarin bu bilgilere kolayca erismesine olanak tanimaktadir. Bu
mekanizmalarin  tanimli  silirecler dogrultusunda isletilmesi, olgunluk diizeyinin 3 olarak
degerlendirilmesini desteklemektedir.

Kanitlar:

1 OD4_MYO_Web_Sitesi_Duyurular: Web sitesindeki duyurular.

2 OD4 MYO Web Sayfast_Sorumlusu: Sorumlu 6gretim elemaninin atanmasi.

3 OD3 Birim Sosyal Medya Hesaplari Ornekleri: Sosyal medya paylasimlari.

4 OD4 MGU Haberler Web Sayfasi: Universite haberleri.

5 OD4 MGU Duyurular Web_Sayfasi: Universite duyurulari.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani,
birimin misyon, vizyon ve politikalarinin temel ¢ergevesini olusturmaktadir.

MY O’nun misyonu, ileri diizeyde mesleki egitime sahip, yaratici diigiinebilen, rekabetci, toplumsal
degerlere saygili ve disiplinlerarasi bakis agisina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmektir.
Vizyonu ise, sanat ve Kkiiltliir alaninda referans gosterilen, Oncii ve tercih edilen bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. Bu misyon ve vizyon, birim web sitesinde kamuoyu ile paylasilmis ve
paydaslarin erisimine agik hale getirilmistir.

Birim, misyon ve vizyonuna uygun uygulamalar gelistirmekte ve bu dogrultuda egitim-6gretim
faaliyetlerini sekillendirmektedir. Ornegin, staj egitiminin zorunlu hale getirilmesi ve TRT Haber ile
is birligi yapilmasi, birim misyonunun sektorel ihtiyaclara yonelik uygulamali egitim hedefiyle
uyumlu oldugunu géstermektedir. Politikalar, Universitenin stratejik plani ile desteklenmekte ve
birim faaliyetlerinin bu planla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Misyon ve vizyonun
birim genelinde uygulanabilirligi, olgunluk diizeyinin 3 olarak belirlenmesine temel olusturmustur.
Kanitlar:

1 OD3 MGU_Stratejik_Plani: Universitenin stratejik plani.
2_0D3_MYO_Misyonumuz_Vizyonumuz: Birim misyon ve vizyonu.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin ilan edilmis bir stratejik planit bulunmaktadir.

Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani, birim faaliyetlerinin temelini olusturan bir belge olarak

hazirlanmis ve web sitesinde paylasiimistir.
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Ancak, MYO’nun 2022-2023 Giiz Donemi’nde egitime baslamasi ve kurulum agamasinda olmasi
nedeniyle, birim diizeyinde stratejik plan ve hedefler heniiz aktif bir sekilde hayata gecirilememistir.
Bu durum, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini uygulama kapasitesinin heniiz gelisme asamasinda

oldugunu gostermektedir.

Stratejik hedef ve gostergelerin hazirlanmasi amaciyla 2023 yilinda Birim Kalite Komisyonu
kurulmus ve bu komisyon, gerekli bilgilendirme ve planlama faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir.
Komisyonun varligi, stratejik planlama siirecinin baslangi¢ asamasinda oldugunu ve ilerleyen yillarda
daha kapsamli bir sekilde uygulanabilecegini gostermektedir. Su an igin stratejik planin varligi ve
komisyonun kurulmasi, olgunluk diizeyinin 2 olarak degerlendirilmesine neden olmustur.

Kanitlar:

1 OD3 MGU_Stratejik_Plani: Stratejik planm PDF format.

2 OD2 MYO Birim Kalite Komisyonu Uyeleri: Kalite komisyonu tyeleri.

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Universitede performans ydnetimi, her yil yenilenen performans gostergeleri ve Idari Performans
Programi ile desteklenmektedir. Bu program, kamuoyu ile web sitesinde paylagilmakta ve birim
performansinin izlenebilirligi saglanmaktadir. MYO biinyesinde ise 2024 yilina ait Performans
Tablolar1 doldurulmus ve ilgili birimlere iletilmistir. Bu tablolar, birim faaliyetlerinin performansini
olgmek i¢in bir temel olusturmakta, ancak heniiz tam anlamiyla bir izleme ve degerlendirme dongiisii

kurulmamustir.

Performans yonetimi mekanizmalarinin tanimli olmasi, birimin bu alanda gelisme potansiyeline sahip
oldugunu gostermektedir. Ancak, performans gostergelerinin uygulanabilirligi ve sonuglarinin
sistematik bir sekilde analiz edilmesi i¢in daha fazla calisma yapilmasi gerektiginden, olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

1 OD3 2024 Yil_Idari Performans Programi: Performans programi.

2 OD3 MYO 2024 Yili Performans_Tablolari: Birim performans tablolari.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Birimde tiim is ve islemler, mevcut yazilim programlar1 kullanilarak yiiriitiilmekte ve her personelin
kullanimina agik bilgisayarlar bulunmaktadir.

Yazi isleri ve evrak kayit islemleri Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) iizerinden
gerceklestirilmekte; bu da bilgi yOnetiminin entegre ve sistematik bir sekilde isletildigini
gostermektedir. EBYS, egitim-0gretim, idari siirecler ve kalite giivencesi gibi temel alanlari
desteklemekte ve birimin dijital altyapisinin gii¢lii oldugunu kanitlamaktadir. Bu sistemin etkin
kullanimi, olgunluk diizeyinin 3 olarak degerlendirilmesine neden olmustur.

Kanitlar:

1 OD3 EBYS Ekran Goriintiisii: EBYS kullanim 6rnegi.

A.3.2. insan Kaynaklar Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml: siire¢lere uygun

bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Universitenin insan kaynaklar1 yonetimi, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan koordine edilmekte ve
tanimli siireglere uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 politikasi olusturulmus ve web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir. Akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim
seminerleri diizenlenmekte, bu egitimler EBYS {izerinden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir.
2024 yil1 i¢in egitim takvimi hazirlanmis ve uygulanmistir. Bu sistematik yaklagim, insan kaynaklari
yonetiminin etkin bir sekilde isletildigini gostererek olgunluk diizeyinin 3 olmasini saglamaktadir.
Kanitlar:

1 OD3 MGU Insan_Kaynaklari_Politikasi: Insan kaynaklar1 politikasi.

2 OD3 Hizmetici_Egitim Seminerleri: Egitim duyurulari.
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3 OD3 Hizmetici Egitim Takvimi: 2024 egitim plani.

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler

bulunmaktadir.

MYO’da 2024 yili igin 6grenci gelirleri (1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu vb.),
arastirma gelirleri, proje 6denekleri ve diger gelir gruplar1 bulunmamaktadir. Ancak, doner sermaye
yonetmeligi ile gelir elde etme yetkisi tanimlanmis ve bu siirecler stratejik hedeflerle uyumlu bir
sekilde hazirlanmistir. Finansal kaynaklarin yonetimi heniiz aktif bir sekilde uygulanmadigindan,
olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmistir.

Kanutlar:

1 OD2 MGU_Dénersermaye Y onetmeligi: Doner sermaye yonetmeligi.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

Birim siirecleri, performans gostergeleriyle sistematik bir sekilde izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Bu raporlar, web sitesinde kamuoyu ile paylasilmakta ve seffaflik saglanmaktadir.
Birime ait i ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢cin mevzuatlar (yonetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar)
hazirlanmis ve web sitesinde yayinlanmistir. Ornegin, 2024 yilinda staj ydnergesi ve formlari
hazirlanarak senato karari ile yiiriirliige girmis ve miifredat kapsamindaki zorunlu staj siirecleri
yonetilmistir. Bu siireglerin tanimli ve yonetilebilir olmasi, olgunluk diizeyinin 3 olarak
belirlenmesine temel olusturmustur.
Kanitlar:
1_OD3 Kurumici_Ic_Degerlendirme Raporu: I¢ degerlendirme raporu.
2 OD3 Mevzuatlar: Birim mevzuatlari.
3 OD3 MYO Program Miifredatlari: Miifredat belgeleri.

13



4 OD3 MYO_Staj Yonergesi: Staj yonergesi.

5 OD3 Staj Calismalart: Staj formlar1 ve siirecleri.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Birim, 6grenci egitim kalitesini artirmak amaciyla dis paydaslarla donemsel goriigmeler ve is
birlikleri gergeklestirmektedir. Ornegin, Radyo ve Televizyon Programciligi Béliimii ile TRT Haber
Koordinatorliigii arasinda imzalanan protokol, &grencilerin mesleki tecriilbe kazanmasini
hedeflemektedir. Bu is birligi, egitim siireclerinin sektorel ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesini
saglamakta ve paydas katilimini artirmaktadir. Ancak, paydas katilimi heniiz tiim siireglere yaygin
bir sekilde entegre edilmemis olup, planlama asamasinda kalmistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 2
olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

1_OD2 Paydas Katilim Faaliyet Ornekleri: Paydas katilim faaliyetleri.

2 OD3_TRT Haber Isbirligi_Protokolii: TRT ile is birligi protokolii.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde dgretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin ilke

ve kurallar olusturulmustur.

Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik danismanlariyla iletisime gegerek
goriis ve Onerilerini iletebilmektedir. Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan “Sikca
Sorulan Sorular” bashgt olusturulmus ve Ogrencilerin sik¢a karsilastigi sorunlara yanitlar

sunulmustur.
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Ders programlari, sinav duyurular1 ve haberler web sitesinde paylasilmakta; gerekli durumlarda SMS
ve e-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ancak, geri bildirimlerin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi ve iyilestirme slireclerine entegrasyonu icin daha fazla caligma gerektiginden,

olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

1 OD4 OBS Ogrenci Mesajlari: OBS {izerinden iletisim 6rnekleri.
2 OD3 Sikca Sorulan Sorular: Sik¢a sorulan sorular boliimii.

3 OD2 Sikca Sorulan Sorular: Bilgilendirme duyurulari.

4 OD2 MYO Duyuru Sayfasi: Web duyurulari.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme

sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

MY O, 2023-2024 Bahar Yartyili’nda ilk mezunlarini vermistir. Mezun sayisinin az olmasi nedeniyle
mezun takip sistemi heniiz kurulmamis, ancak ilerleyen yillarda bir sistem olusturulmasi
planlanmustir. Universite biinyesinde memnuniyet anketleri mevcut olup, MYO’ nun yeni bir birim
olmasi1 nedeniyle anketlerin giincellenmesi ve yaymlanmasi 6ngoriilmektedir. Planlama asamasinda
olunmasi, olgunluk diizeyinin 2 olarak degerlendirilmesine neden olmustur.

Kanitlar:

1_OD2_Universitemiz_Memnuniyet Anketleri: Memnuniyet anketleri.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilagma siiregleri i¢in heniiz bir yonetsel ve organizasyonel yap1 olusturulmamastir.
Ancak, Erasmus+ Bolim Koordinatorliikleri belirlenmis ve web sitesinde paylasilmistir.
Uluslararasilasma faaliyetleri, Universitenin Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olup, MYO’nun bu siireglere katkist sinirlidir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.
Kanitlar:

1 OD2 MYO Erasmus+ Boliim Koordinatorleri: Erasmus+ koordinatorleri.

2 OD3 MGU Dus_lliskiler Koordinatorliigii: Dis iliskiler Koordinatorliigii.

A.S5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma siirecleri i¢in yonetsel yap1 ve yeterli kaynak eksikligi devam etmektedir. Birim,
bu alanda heniiz somut bir adim atamamis olup, kaynak gelistirme caligmalar1 planlanmamustir.

Olgunluk diizeyi bu nedenle 1 olarak degerlendirilmistir.

16



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Yonetimi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 3
Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,

programlarin amag Ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

MYO biinyesindeki tiim 6gretim programlarinin amaglari, 6grenme c¢iktilar1 ve ders bilgi paketleri
hazirlanmis; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanarak kamuoyu
ile paylasilmistir. Bologna siireci kapsaminda detayl: bilgiler sunulmakta, AKTS kredileri, 6grenci is
yiikleri ve degerlendirme stirecleri sistematik bir sekilde yapilandirilmistir. Programlarin tasarimi ve
onay1, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerceklestirilmis; 2023-2024 Bahar Yariyili sonunda
miifredat giincelleme c¢aligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar, ilgili komisyon ve senato kararlariyla
onaylanarak web sitesinde duyurulmustur.

Kanitlar:

1 OD3 Geleneksel El Sanatlari Programi_Bilgileri: Program bilgileri.

2 OD3 Radyo Ve Televizyon Programciligi Programi_Bilgileri: Program detaylari.
3_OD3_Ankara Miizik_Ve Giizel Sanatlar Universitesi Mevzuati: Mevzuatlar.

4 OD3 Miifredat Giincelleme Boliim Kurul Toplanti Tutanaklari: Gilincelleme tutanaklari.

7 OD3 Meslek Yiiksekokulu Program Miifredatlari: Glincellenen miifredatlar.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli stireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

Program miifredatlari, sektor temsilcileriyle goriisiilerek hazirlanmis ve 6grencilerin is hayatina hazir
olmalar1 hedeflenmistir. ilk iki yariyilda temel dersler agirlikli tutulmus, sonraki yariyillarda

uzmanlagma derslerine yer verilmistir. Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
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yukleri dikkate alinarak katilimei bir sekilde belirlenmistir. 2024°te miifredat giincellenerek stajin
esnekligi artirilmigtir.

Kanitlar:

1 OD2 On_Lisans Program Bilgileri: Program bilgileri.

2 OD3 On_Lisans_Program Miifredatlar1: Miifredatlar.

3 OD3 Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikleri: Ders yiikleri.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilariyla eslestirilmistir. Ders bilgi
paketleri, TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmis ve web sitesinde erisime agilmistir. Giincellemeler,
ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:

1 OD3 Geleneksel El Sanatlar1 Programi Bilgileri: Program kazanimlari.

2 OD3 Radyo Ve Televizyon Programciligi Programi Bilgileri: Ders ¢iktilari.

3 OD3 MYO Bilgi Paketi Ulasim Ekran Goriintiisii: Bilgi paketi erisimi.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degerleri, Bologna Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiiki
dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Ders i¢i ve dis1 aktiviteler i¢in harcanan siireler tanimlanmustir.
Kanitlar:

1 OD3 MYO Bologna Bilgi Sistemi: AKTS tablolari.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

2024-2025 egitim-0gretim yili i¢in miifredat giincellenmis, secilmeyen dersler ¢ikarilmis ve yeni
dersler eklenmistir. Giincellemeler, boliim kurulu ve senato kararlariyla onaylanmistir.

Kanitlar:

1 OD3 Miifredat Degisikligi Boliim Kurul Karari: Giincelleme kararlari.

2 OD3 Miifredat Degisikligi Egitim Komisyonu Yazisi: Komisyon yazisi.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Egitim-6gretim siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi mevzuatlarma uygun bir sekilde
yonetilmektedir.
Kamitlar:

1_OD3_Universite_ On_Lisans_Ve_Lisans_Egitim_Ogretim_Y®6netmeligi: Y&netmelik.

B.2. Ogretim Siirecleri
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.
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Uygulamali dersler, proje esasli siavlar ve staj gibi yontemlerle zenginlestirilmistir. Uzaktan egitim
olanaklart da sunulmaktadir.

Kanitlar:

1 OD3 Béliim_Uygulamali_Smav Dilekce Ornekleri: Uygulamali sinavlar.

2 OD3 Universite Uzaktan Egitim_Sistemi: Uzaktan egitim sistemi.

3 OD3 Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi: Staj yonergesi.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme, ydnetmeliklere uygun olarak yapilmakta, ancak coklu yontemlerin
uygulanmasi gelistirilmelidir.
Kanitlar:

1 OD3 Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim_Y&netmeligi: Yonetmelik.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii YKS ile yapilmakta, dnceki 6grenmeler muafiyet yonergesiyle taninmaktadir.
Oryantasyon programlari diizenlenmistir.
Kanitlar:
1_OD3 Meslek_Yiiksekokulu Ogrenci_Alim_Duyurusu: Kabul duyurusu.
4 OD3 Universite Intibak Ve Muafiyet Yonergesi: Muafiyet yonergesi.
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezuniyet islemleri Diploma Yonergesi’ne uygun ylriitilmekte, 120 AKTS ile diploma
verilmektedir.

Kanitlar:

1_OD3 Universite_Diploma_Yonergesi: Diploma y&nergesi.

2 OD3 Meslek Yiiksekokulu Program Miifredatlari: Miifredatlar.

B.3. Ogrenme Ortamlar1 ve Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kiitiiphane, atdlyeler ve laboratuvarlar ogrencilerin erisimine agiktir ve diizenli olarak
giincellenmektedir.

Kanitlar:

1 OD3 Universite Kiitiiphane Katalogu: Kiitiiphane katalogu.

2 OD3 Program Uygulama Atdlyeleri: Atdlye bilgileri.
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 2

Akademik destek hizmetleri bulunmaktadir, ancak daha fazla gelistirilmelidir.

Her 6grenciye akademik danigsman atanmakta, ancak destek hizmetlerinin izlenmesi sinirhidir.
Kanitlar:
1 OD3 Béliim Danisman Atama Yazi Ornekleri: Danisman atamalari.

2 OD3 Universite Akademik Danismanlik Y&nergesi: Danismanlik yonergesi.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Yerleske, 85.885 m? alanda 13 bina, kiitiiphane, yemekhaneler ve kantinlerle donatilmistir.
Kanitlar:

1_OD3 Universite_Tesis_ve Altyap1_Bilgileri: Tesis bilgileri.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi ve Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi kurulmus, ancak uygulamalar

gelistirilmelidir.

Kanitlar:
1_OD3 Universite Engelli Ogrenci Birimi_Y®nergesi: Birim ydnergesi.

2 OD3_Universite_Engelsiz_Miizik Kiitiiphanesi_Birimi: Kiitiiphane birimi.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ogrenci topluluklari ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte, dgrenciler aktif olarak katilmaktadir.
Kanitlar:

1_OD2_Universite_Ogrenci_Topluluklart: Topluluklar.

2 OD3_Ogrencilerin Mehmet Akif Ersoy Anma_ Klibi: Etkinlik &rnegi.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimli ve uygulanmaktadir.

Ogretim iiyeligine yiikseltme ve atama yonergesi hazirlanmis, ders gorevlendirmeleri uzmanlk
alanlaria gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

1_OD3_Universite_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma_Ydnergesi: Yonerge.

2 OD3 Ders Gorevlendirme Boliim Kurul Yazilari: Gorevlendirme yazilari.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Hizmet ici egitimler diizenlenmekte, Erasmus+ hareketliligi tesvik edilmektedir, ancak izleme

sinirhidir.
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Kanitlar:
1 OD 2 Universite Hizmet Ici Egitimleri: Egitimler.

2 OD 2 Frasmus Degisim Programi_Tanitimi: Erasmus tanitimi.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2
Tesvik ve oOdillendirme mekanizmalart bulunmamaktadir, ancak genel basarilar tesvik

edilmektedir.

Birimde spesifik tesvik mekanizmalari olmasa da, genel basarilar takdir edilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirecleri ve Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Ogretim elemanlari ve dgrenciler bilimsel yayinlar ve sanatsal projeler yapmaya tesvik edilmekte,

siirecler izlenmektedir.
Kanitlar:

1_OD3_Universite_Bilimsel Arastirmalar Proje_Koordinatérliigii: Koordinatorliik.

2 0OD3 Ogrenci_Calisma_Basarisi: Ogrenci basarilari.
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

TRT Haber ile is birligi gibi dis kaynaklar kullanilmakta, arastirma stratejisi desteklenmektedir.
Kanitlar:

1 OD3 TRT Haber Koordinatorliigii Protokolii: Protokol.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Lisansiistii egitim verilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinlikleri
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi planlanmakta, stratejik hedefler tanimlanmistir.
Kanitlar:

2 OD2_Universite_Proje_Koordinatorliigii Misyon Vizyon: Misyon ve vizyon.
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

TUBITAK ve BAP projeleri tesvik edilmekte, ancak ortak programlar sinirlidir.
Kanitlar:
1_OD2_Universite_Proje Basvuru_Cagrisi: Proje gagrisi.

2 OD2_Universite_Kitap Yayin_Cagrist: Yayin gagrisi.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik tesvik bagvurular1 ve basarili ¢alismalar izlenmekte, tesekkiir belgeleri verilmektedir.
Kanitlar:

1 OD3 Akademik Tesvik Basvuru Duyurusu: Tesvik duyurusu.

3 OD3 Akademik Yil Acilis Toreni: Agilis toreni.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin

Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Akademik tegvik bagvurulari degerlendirilmekte, 1 6gretim elemani 2024 te tesvik almistir.
Kanitlar:

1 OD3 Akademik Tesvik Sonuc Sistemi: Sonug sistemi.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirecleri ve Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari

bulunmaktadir.

Sosyal sorumluluk projeleri planlanmig, TRT ile is birligi yapilmistir.

Kanitlar:

1 OD2 Geleneksel El Sanatlar1i Programi_Mufredati: Miifredat.

2 OD2_TRT ile Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bolumu_Protokolu: Protokol.
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D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Toplumsal katki kaynaklari stratejiyle uyumlu bir sekilde kullanilmaktadir.
Kanitlar:

1 OD2_Muzik_Ve Guzel_Sanatlar_Meslek Yuksekokulu_Misyon Vizyon: Misyon ve vizyon.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2
Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte, ancak iyilestirme siirecleri gelistirilmelidir.
Kanitlar:

1 OD3 TRT Instagram Linki: TRT paylagimlari.

2 OD3 Asik Veysel Belgeseli: Belgesel 6rnegi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye acgik yonleri, Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. Asagidaki sayfalarda, oncelikle 2025 yili icerisinde birimimizin kalite siiregleriyle
iligkili sergiledigi baz1 temel gelismeler siralanmis; ardindan giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri

detayl bir sekilde 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER
A. Seffaf ve Etkin Yonetim Modeli (A.1.1, Olgunluk Diizeyi: 3)

* Okul, yonetim yapisin1 Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Danisma Kurulu ve Akademik Kurul
gibi organlarla desteklemektedir.

« Is akis semalar1 ve organizasyon semasi web sitesinde paylasilmis, bu da seffaflig1 artirmustir.

» Toplant1 tutanaklari ve kararlar diizenli olarak belgelenmis, bu da karar alma siireclerinin

izlenebilirligini saglamistir.

B. Staj Odakh Doniisiim Kapasitesi (A.1.3, Olgunluk Diizeyi: 3)
« El Sanatlar1 ve Gérsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig1 béliimlerinde staj zorunlu hale
getirilmis, 2024 yilinda staj yonergesi hazirlanmistir.
» Staj komisyonu ve bolim bazinda staj sorumlulart atanmig, oryantasyon programlari
diizenlenmistir.
« TRT Haber ile yapilan is birligi kapsaminda 6grenciler, dijital igerik iiretimi gibi pratik deneyimler

kazanmustir.

C. TYYC ile Uyumlu Programlar (B.1.1, Olgunluk Diizeyi: 3)
e Tim programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu tasarlanmis ve
ogrenme ¢iktilar1 tanimlanmastir.
* Ders bilgi paketleri Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis, AKTS kredileri ve 6grenci is ytiki
dikkate alinmustir.
» 2023-2024 Bahar Yartyili sonunda miifredat giincelleme ¢alismalar1 yapilmis, bu da programlarin

giincelligini saglamigtir.
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D. Toplumsal Katki Kaynaklarinin Stratejik Kullanimi (D.1.2, Olgunluk Diizeyi: 3)
» Toplumsal katki kaynaklari, okulun misyon ve vizyonu dogrultusunda yonetilmekte ve birimler
arasi denge gozetilmektedir.
» TRT ile yapilan is birlikleri, 6grencilerin toplumsal katki projelerinde yer almasini saglamistir. Bu

stratejik yaklasim, okulun sosyal sorumluluk alanindaki etkinligini artirmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

A. Kalite Kiiltiiriiniin I¢sellestirilmesi (A.1.2, Olgunluk Diizeyi: 2)
» Kalite komisyonlar1 olusturulmus ve web sitesinde paylasilmis, ancak kalite kiiltiiriinlin tlim
paydaslar tarafindan benimsenmesi heniiz tamamlanmamuistir.
« Liderlik, kalite giivence sistemini desteklese de, daha derinlemesine izleme ve egitimlere ihtiyag

duyulmaktadir.

B. Uluslararasilasma Yapisinin Kurulmasi (A.5.1, Olgunluk Diizeyi: 1)
* Uluslararasilagma i¢in yonetsel ve organizasyonel bir yap1 heniiz olusturulmamastir.
* Erasmus+ koordinatorleri belirlenmis, ancak daha kapsamli bir uluslararasi strateji eksikligi

bulunmaktadir.

C. Olg¢me ve Degerlendirme Yontemlerinin Cesitlendirilmesi (B.2.2, Olgunluk Diizeyi: 2)
+ Olgme ve degerlendirme siirecleri ydnetmeliklere uygun, ancak ogrenci merkezli ve cesitli
yontemler (6rnegin, proje bazli degerlendirme, 6z degerlendirme) sinirhidir.

* Bu, 6grenci basarisin1 daha iyi degerlendirmek ve geri bildirim saglamak icin gelistirilmelidir.
D. Arastirma Yetkinliklerinin Daha Fazla Gelistirilmesi (C.2.1, Olgunluk Diizeyi: 2)

 Arastirma yetkinlikleri i¢in planlar yapilmis, ancak uygulamada izleme ve destek sinirhdir.

* Arastirma fonlar1, workshoplar ve akademik yayin tesviki gibi adimlar atilmalidir.
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