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Revizyon No/Tarih

İlgili Personel

İlgili Personel

Fakülte Sekreteri

Dekan

Fakülte Sekreteri

Birim Personeli

Birim Personeli

Revizyon No 
R
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0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

Birim Personeli
*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

İlgili Personel

Dekan

Fakülte Sekreteri

Birim Personeli

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

*MGU-EBYS

*657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN 

AMACI / KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE SAHNE SANATLARI FAKÜLTESİ

3 GÜN

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ MÜZİK VE SAHNE SANATLARI FAKÜLTESİ HASTALIK REFAKAT İZİN  SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR / 

KAPSAMAKTADIR. 

DİLEKÇE

İZİN TALEP FORMU

SAĞLIK KURULU RAPORU

TOPLAM SÜRE

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

HASTALIK REFAKAT İZİN SÜRECİ 

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN 

GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

HASTALIK/REFAKAT İZNİ UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR YAZISI.

MEVZUATA UYGUNLUK

Refakat İznine esas mazaretin ortaya çıkması

Talebi Uygun mu?

Onaylanan İzin bilgisi ilgili 
personele EBYS üzerinden 

bildirilir ve özlük dosyasına 
kaldırılır.

İzin Kullandırılmaz ve izin  
evrakı iade edilir.

HAYIR

EVET

EBYS üzerinden Mazeret (Refakat) talebinde 
bulunulur.

Refakat İzni (10 Gün), En çok 3 ay süre ile verilir. 
Gerekli görülmesi halinde 3 ay daha uzatılabilir. 
Talebine ilişkin belge Fakülte Sekreterine imzaya 
sunulur.

İzin formunun ilgili makamlarca E-İmza onayı 
sonrası Fakülte Personel Özlük işlerine  
gönderilir.

Dilekçe ve ekleri E-İmzalı bir şekilde Personel 
Daire Başkanlığına gönderilir.


