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ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Is Saglig
ve Glivenligi’nin saglanmasina dair yliriitiilecek islemler ile bu konuda yetkilendirilen organlarin

gorev ve caligma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Is Saglign ve Giivenligi’nin saglanmasina
dair yiiriitiilecek islemler ile bu konuda yetkilendirilen organlarin gérev ve ¢alisma sekline iligkin

hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayil Is Salign ve Giivenligi Kanunu

ve is saghig ve giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu Y06nergede gegen;

a) Calisan temsilcisi: s saglign ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar temsil etmeye

yetkili ¢aligani,

b) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslari ydnetmelikle belirlenen, is sagh@ ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda c¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile

miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlan ile teknik elemana,

c) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluslari,



d) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yOniinden
baglilig bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve aviu

gibi diger eklentiler ve araglart da igceren organizasyonu,

d) Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alamnda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

e) Koordinatorlilk : Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorligiint,

f) Koordinator: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Is Saghig ve Giivenligi

Koordinatorind,

g) Onayh defter: Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanan, is gilivenligi uzmam ve isyeri

hekiminintespit ve dnerilerini kayit altina aldig defteri,
g) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorini,

h) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniigmesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
1) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar Universitesini,

) Universite Yonetim Kurulu: Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Yonetim

Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatérliigiin Amaclarn ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5 — (1) Koordinatérliigiin amaci; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
biinyesinde is saglig1 ve giivenligi konusundaki yasal yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesini

saglamak, bu konuda gerektiginde diger kuruluslarla isbirligi saglamak, is saglig ve



giivenligini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlari
MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, amaglarini gerceklestirmek {izere agsagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Is saghg ve giivenligi calisma ve egitim plani hazirlamak, risk degerlendirme

calismalarini planlamak ve yuriitmek,
b) Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi
yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek,

¢) Issagh@ ve giivenligi alaninda yetigsmis olan bilim insanlar1 ve uzmanlarin, bu konularla

ilgili yurt disindaki gelismeleri izlemelerini saglamak,

¢) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen konferans, seminer ve kurs programlar ile diger
egitim programlart sonunda katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri

vermek.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Gorevleri

Koordinator

MADDE 7 - (1) Koordinatdr; Rektdr tarafindan {iniversitenin akademik veya idari personeli
arasindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda

gorevi sona erer.

(2) Koordinator, ¢caligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere unvan veya kadro olarak kendisi
ile denk veya asagi unvan/kadroda bulunan akademik veya idari personel arasindan en fazla 2

kisiyi koordinator yardimisi olarak gorevlendirmek tizere Rektor’iin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatdr yardimeilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Koordinatorliigiin Gorevleri



MADDE 8- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorlilk yonergesinde belirlenen gorevleri yiritmek,

b) Koordinatorliigiin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini

saglamak,

¢) Koordinatdrliik biinyesinde kurulan birimlerde gorev alan personelin egitim, uygulama,

aragtirma, danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek,

d) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel

ilke, esas ve usullerini belirlemek,

e) Koordinatorliigiin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporlarimin

diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

f) Egitim programlari ile bu programlar sonunda katilim, sertifika, basari belgesi ve benzeri

belgelerin verilme kosullarini Senato’ya 6nermek.

g) Mevzuatin gerektirdigi, koordinatorliigiin 6nerdigi ve ilgili birimlerin onayladig diger

goOrevleri yerine getirmek.

g) Gerektiginde ¢alisma alanlariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
egitim, damsmanlik, proje, saha arastirmalar1 gibi gegici veya siirekli ¢alisma birimler

olusturulabilir. Bu birimler Rektoriin onayi ile kurulur.

DORDUNCU BOLUM

Is Saghg ve Giivenliginin Teskilat1
is Saghg1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmas
MADDE 9 — (1) Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarini yiiriitmek ve bu
calismalarin siirekliligini saglamak amaciyla is sagligi1 ve giivenligi teskilati olusturulmustur. Bu

teskilatta Is Saghg ve Giivenligi Kurulu, is sagh@ ve giivenligi profesyonelleri, isverenin

temsilcileri ve calisan temsilcilerinden olusur.



Is Saghg ve Giivenligi Kurulu
MADDE 10 — (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmam,
¢) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanu,
¢) Bulunmasi halinde formen, ustabagi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun bagkan isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. s
giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryast;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi

tarafindan yiiritiilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler isveren veya

igveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ilgili kanun ve yonetmelikler esas alinarak

yaratalir,
Egitim

MADDE 11 — (1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki

konular kapsar;
a) Kurulun gorev ve yetkileri,
b) Is saghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,



d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklar,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,
&) Risk degerlendirmesi.

Destek Elemani

MADDE 12 — (1) Destek elemani, asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip calisandir.

(2) Destek elemant, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gorev yapar.

Onayh Defter

MADDE 13 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam gorevlendirildigi birimde yapilan
calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait
caligmalarini ve gerekli gordiigli diger hususlar onayli deftere yazar.

(2) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igveren
tarafindan birlikte veya ayrt ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve Oneriler
isverene teblig edilmis sayilir.

(3) Onayli defterin her sayfasi, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirliikleri veya noterce miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti
igveren, diger suretleri ise ig glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin

imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

Risk Degerlendirmesi Faaliyeti

MADDE 14 — (1) Isveren igyerinin ilgili tiim birimlerinde is saghg ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesini, alinacak onlemlerin belirlenmesini
ve siirecin izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus agsamasindan
itibaren risk degerlendirmesi baglar ve asagidaki asamalara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,



¢) Alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi,
¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi.
Risk Degerlendirme Ekibi

MADDE 15 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan

gergeklestirilir. Risk degerlendirme ekibi agagidakilerden olusur;
a) Isveren veya igveren vekili.
b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlan ile isyeri hekimleri.
¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.
¢) Isyerindeki destek elemanlar.

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi

caliganlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir,

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya igveren tarafindan ekip

icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarimi kargilar,

gorevlerini yliriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi c¢aligmalarinda goérevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan

saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukim Bulunmayan Haller



MADDE 16 — Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

kararlar1 uygulanir.

Yiarurluk

MADDE 17 — Bu Yonerge Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 18 — Bu Ydnerge hikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Rektori yarhtdr.
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