ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI
iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde
gorev yapmakta olan kadrolu memur ve 6gretim elemanlari, sdzlesmeli personeli, is¢ileri ile
gegici gorevli personelinin yillik, mazeret, hastalik, refakat, ayliksiz/licretsiz ve idari izinleri ile
fazla calisma karsilig1 verilecek izinlerinin kullandirilmasindaki usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde gdrev
yapmakta olan;

a) 2914, 2547, 657 sayili Kanun kapsaminda istthdam edilen akademik ve idari kadrolu
personeli,

b) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ile 2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi uyarinca
istihdam edilen yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlar1 da dahil olmak {izere s6zlesmeli personeli,

C) 2547, 657 sayilh Kanun ve 375 sayilh KHK kapsaminda Universitemizde gegici
olarak gorevli personeli,

d) 657 sayili Kanunun 4/D maddesi kapsaminda is¢i olarak gérev yapan personeli (4857
sayili Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla)

kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu, Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik
Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Yazisma Usuller, Imza Yetkileri ve Yetki Devri
Yonergesi ilgili hitkiimleri ile Kanun hiikiimleri kapsaminda ¢ikarilan Yonetmelik, Usul ve
Esaslar ve Kamu Personel Genel Tebligi gibi diger mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi organizasyon semasinda yer
alan akademik ve idari birimleri,

b) EBYS: Elektronik Belge Yo6netim Sistemini,

c) Gegici Gorevli Personel: 2547, 657 sayili Kanun, 375 sayih KHK kapsaminda
Universitemizde gecici olarak gdrevlendirilenleri,

¢) Isci: 657 sayili Kanunun 4/D kapsaminda atanan 4857 sayili Is Kanunu uyarinca
gbrev yapan personeli,

d) izin Vermeye Yetkili Amirler: Bu ydnergenin 5 inci maddesinde belirtilen
yoneticileri,

e) Kadrolu Memur ve Ogretim Elemanlari: 2914, 2547 sayili Kanun ve 657 sayili
Kanunun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan akademik ve idari personeli,

f) Miidiir: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Enstitii, Yiiksekokul,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirlerini,

0) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,



g) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu’nu
h) S6zlesmeli Personel: 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve Soézlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar kapsaminda sdzlesmeli olarak gérev yapan idari personeli.
1) Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemant: 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi
kapsaminda istihdam edilen yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemanlarini,
i) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’ni,
ifade eder.

. IKiNCi BOLUM .
Izin Vermeye Yetkili Amirler, Izin Tiirleri ve Siireleri, Izinlerin Kullanilmasi

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 5- (1) Yillik, hastalik/sihhi, refakat ve 657 sayili Kanunun 104 tincii maddesi (C)
fikrasinda belirtilen mazeret izinleri hari¢ mazeret izin talepleri asagida belirtilen izin vermeye
yetkili amirler tarafindan onaylanir.

a) Rektor yillik iznini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanindan,

b) Rektdr Yardimcilari, Dekanlar, Genel Sekreter, Miidiirler ve I¢ Denetciler izin onayini
Rektorden,

c) Rektorliige bagh akademik birimlerde gorev yapan; Ortak Dersler Boliim Bagkani ve
Koordinatorler izin onayini gorev dagiliminda belirtilen bagli olduklar1 Rektor Yardimceisindan,

¢) Rektorliige bagli akademik birimlerde gorev yapan diger akademik personel izin onayini
gorev yaptigi birimin Miidiirii/Boéliim Baskani/Koordinatoriinden,

d) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri izin onaymi Genel
Sekreterden,

e) Rektorliige bagl idari birimlerde gorev yapan kadrolu memur ve 6gretim elemanlari ile
sozlesmeli personeli izin onayini gorev yaptigi birimin {ist yoneticisinden,

f) Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokulda gorevli kadrolu memur ve &gretim elemanlart,
s0zlesmeli personel ve yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlar: ile Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul sekreterleri izin onayini ilgili Dekan/Miidiirden alir.

(2) Kadrolu memur ve 6gretim elemanlarinin 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesi (C)
fikrasinda belirtilen mazeret izinleri Rektor tarafindan, sézlesmeli personelin mazeret izinleri
yillik izin vermeye yetkili amirlerince onaylanir.

(3)isciler igin izin vermeye yetkili amirler idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhiginca belirlenir.
(4)Gegici gorevli personel iznini, statiisiine (kadrolu, s6zlesmeli, is¢i) ve gorev yaptigi birime
bagli olarak yukarida belirtilen izin vermeye yetkili amirlerden alir.

(5) Ayliksiz/iicretsiz izin talepleri izin vermeye yetkili amir goriisii tizerine Rektor tarafindan
onaylanir.

Yillik izin siireleri

MADDE 6- (1) Kadrolu memur ve dgretim elemanlart ile sozlesmeli personele (yabanci
uyruklu s6zlesmeli 6gretim elemani dahil), hizmeti bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar
icin 20 (yirmi) giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 (otuz) giin yillik izin hakki vardir.
(2) Isciler igin y1llik izin siiresi, toplu is sdzlesmesinde belirtilen siirelerdir.

Yillik iznin kullamilmasi

MADDE 7-(1) Kadrolu memur ve 6gretim elemanlari i¢in 6 nc1 madde 1 inci fikrada yer
alan yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurumlarinda gecen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri ve bor¢glanma durumlarina bakilmaksizin muvazzaf askerlikte



gecen hizmet siireleri dikkate alinir. Bu hizmetlerin yillik izinden sayilabilmesi i¢in hizmet
birlestirme isleminin ger¢eklesmis olmasi gerekmektedir.

(2) Y1llik izin, izin amirinin uygun gérmesi halinde, uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

(3) Yillik izin siiresi disinda gidis-doniis i¢in yol izni verilmez.

(4) Kadrolu memur ve 6gretim elemanlarina birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.
Cari yil ile bir 6nceki y1l hari¢ 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiger. S6zlesmeli
personelin (yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlari da dahil) sozlesme déneminde
kullanilmayan izinleri, sozlesmenin devami halinde miiteakip sozlesme doneminde
kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir onceki s6zlesme donemi harig, 6nceki s6zlesme
donemlerine ait kullanilamayan izin haklar diiser. Iscilerin yillik izinlerinin kullanilmasinda,
4857 sayili Is Kanunu ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri uygulanur.

(5) Kadrolu ve yabanct uyruklu sdzlesmeli 6gretim elemanlart yillik izinlerini, normal olarak
Ogrenime ara verilen zamanlarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
kullanirlar. Bu izinlerin kullanilmasinda, Senato tarafindan karara baglanan Akademik Takvim
esas aliir. Egitim 6gretimin devam ettigi donemlerde alinacak mazeret izinleri i¢in telafi dersi
ve telafi dersini verebilecek 6gretim elemani bilgilerinin Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilmesi gerekmektedir.

(6) Memurluga atanmadan o©nce kamu kurumlarinda ¢alisanlarin, bu kurumlarda
kullanmadiklar1 izinleri memurluga atandiktan sonra kullandirilmaz.

(7) Memuriyetten ayrilip yeniden memuriyete donenler, yil iginde ne zaman goreve
basladiklarina bakilmaksizin daha 6nceki hizmet siiresine gore hak ettigi siirelerde yillik izin
kullanabilirler.

(8) Isciler dahil, y1llik izin siiresinde hastalik nedeniyle saglik raporu alan personelin yillik izni
sona erer. Rapor ardindan kalan izinlerin kullanilmasi i¢in yeniden yillik izin talebi yapilir.

(9) Isciler dahil, tiim personelin yillik izin talepleri, acil ve ani gelisen durumlar hari¢ en az 3
(iig) glin 6ncesinden ve EBYS iizerinden izin vermeye yetkili amir imzasina sunulur. Yillik
iznin imzalanip imzalanmadiginin takibi izni talep eden personelin sorumlulugundadir.

(10) Isciler dahil, izin talebi onaylanmadan ya da miicbir sebeplerle onaylanmamis olsa dahi
izin hakkinda izin vermeye yetkili amire bilgi verilmeden gorevden ayrilis yapilamaz.

(11) EBYS tiizerinde yillik izin taleplerinin hangi yoneticiler tarafindan (fakiilte sekreteri,
anabilim, anasanat dali/boliim baskani vb.) paraflanacagina birimin izin vermeye yetkili
amirlerince karar verilir. Ancak akademik birimlerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ilgili
boliim bagkanlarina, idari birimlerde gorev yapan idari kadrolu memur ve s6zlesmeli personelin
ilgili sube miidiirlerine paraf agmasi gerekir. Isciler icin yillik izin taleplerinin hangi yoneticiler
tarafindan paraflanacag Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenir.

(12) Isciler harig, yillik izin siiresi icindeki hafta sonlar1 yillik izne dahil edilir. Hafta sonu
tatilleri izin siiresine dahil edilmeden ard arda haftalarda yillik izin verilemez.

(13) Isciler dahil, yillik izin siiresi icinde kalan resmi tatil ve Cumhurbaskanligi/Valilik¢e
verilen idari izinler yillik izin siiresinden diistiliir.

(14) Birim c¢alisanlarinin yillik izinlerinin planlanmasindan, birimde is yiiki i¢in yeterli
diizeyde personel bulundurulmasindan izin vermeye yetkili amirler sorumludur.

(15) Goreve ilk kez atananlar, Universitede 1 (bir) yil hizmetini tamamlamadan yillik izin
kullanamazlar.

(16) Yillik iznin yurtdiginda gegirilmesi i¢in ayrica bir onay aranmaz, ancak personel EBYS
izin talep formunda izin adresi olarak yurtdisinda bulunacagi {ilke/iilkeleri belirtmek
zorundadir.

(17) Rektoriin yillik izin talebinin vekalet bilgileri ile Ozel Kalem tarafindan iletilmesi iizerine,
Personel Daire Baskanliginca s6z konusu yillik izin talebi ve vekalet bilgileri Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina yazili olarak bildirilir.



Mazeret izin siireleri

MADDE 8- (1) isciler harig, mazeret izni asagida belirtilen durumlarda verilir.

a) Kadrolu memur ve 6gretim elemani ile sézlesmeli kadin personele; dogumdan 6nce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir.
Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun calismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyenler, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya
kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi
stireler dogum sonras1 analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle,
dogum oOncesi analik izinin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siliresine
eklenir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi
iizerine babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir. Bu siirelerin hesaplanmasinda saglik
raporunda belirtilen tarihler esas alinir.

b) Kadrolu memur ve 6gretim elemani ile s6zlesmeli personele, esinin dogum yapmasi
halinde, istegi tizerine 10 (on) giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da
esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi
tizerine 7 (yedi) giin izin verilir. Bu siirelerin hesaplanmasinda doktor raporu, diigiin, nikah,
evlilik ve 6liim belgelerinde belirtilen tarihler esas alinir.

c¢) Kadrolu memur ve 6gretim elemanina 657 sayili Kanunun 104. maddesi (A) ve (B)
fikralarinda belirtilen haller diginda bir yil i¢inde toptan veya bdliimler halinde, mazeretleri
sebebiyle 10 (on) giin izin verilebilir. Zaruret halinde ayn1 usulle 10 (on) giin daha mazeret izni
verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir. Kadrolu memur ve
Ogretim elemanina mazeret izni verilebilmesi i¢cin mazeretinin Rektor tarafindan onaylanmasi
gerekir.

¢) Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele, verilmesi zorunlu olan mazeret
izinlerinde belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle, bir sézlesme donemi iginde
toplamda 10 (on) giinii gegmemek tizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli mazeret
izni verilebilir.

d) Kadrolu memur ve 6gretim eleman ile sozlesmeli kadin personele, gocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi1 analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ Saat,
ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde
kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin personelin tercihi esastir. Yabanci uyruklu sdzlesmeli
ogretim elemanlari i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin sonundan baslayarak bir y1l siireyle
ders gorevi programi giinde bir buguk saat siit izni kullanilabilecek sekilde yapilir. Siit 1zni
stireleri birlestirilerek toplu sekilde kullandirilmaz.

e) Kadrolu memur ve 6gretim elemani ile sézlesmeli personele, en az yiizde yetmis oraninda
engelli veya siiregelen hastalig1 olan cocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en
az yuzde 70 oraninda engelli olmas1 kaydiyla) hastalanmasi halinde, hastalik raporuna dayali
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan
veya boliimler halinde 10 (on) giine kadar mazeret izni verilir.

(2) Isciler i¢in mazeret izni siiresi, toplu is sézlesmesinde belirtilen siirelerdir.

Mazeret izninin kullanilmasi

MADDE 9-(1) Bu Yo6nerge kapsamindaki tiim personelin mazeret izin talepleri, acil ve ani
gelisen durumlar hari¢ en az 3 (ii¢) giin dncesinden EBYS {izerinden Yonerge ’de belirtilen
ilgili mazeret izni vermeye yetkili amir imzasina sunulur. Izin taleplerinde izin sebebi
boliimiinde mazeret agikga belirtilir. Mazeret izninin imzalanip imzalanmadigmnin takibi izni
talep eden personel sorumlulugundadir.



Hastalik ve refakat izni siireleri

MADDE 10- (1) Hastalik ve refakat izni asagida belirtilen durumlarda verilir.

a) Kadrolu memur ve dgretim elemanina saglik raporunda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligi halinde
18 (on sekiz) aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12 (on iki) aya kadar aylik ve 6zliik haklart
korunarak izin verilir. Bu azami izin siirelerinin hesabinda, ayn1 hastaliga bagl olarak fasilalarla
kullanilan hastalik izinleri de, iki izin arasinda gecen siirenin bir yildan az olmasi kaydiyla
dikkate alinir.

b) Kadrolu memur ve 6gretim elemaninin, bu maddenin (a) bendinde yazili azami siireler
icinde veya sonunda ise baglayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu ibraz etmesi zorunludur.
Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilenlerin
izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyenler
hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik sartlarin1  yeniden
kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar,
yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle
atanirlar.

¢) Kadrolu memur ve 6gretim elemanina bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek
raporlarin toplami 40 (kirk) giinii gecemez. Sozlesmeli personel ile isciler i¢in bu siireler, Is
Kanunu, Toplu Is Sozlesmesi, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve ilgili
Kurum genelgeleri kapsaminda degerlendirilir.

¢) Kadrolu memur ve 6gretim elemani ile sdzlesmeli personele, bakmakla yiikiimli oldugu
veya refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siliren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve
ozliik haklar1 korunarak, 3 (ii¢) aya kadar izin verilir. Kadrolu memur ve 6gretim elemani igin
gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir ve ayni kisi ile ayn1 duruma bagli verilecek refakat
izninin toplam siiresi 6 (alt1) ay1 gegemez. S6zlesmeli personel i¢in 3 (ii¢) aylik refakat siiresi
ikinci kez uzatilamaz.

d) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan kadrolu memur ve 6gretim elemani iyilesinceye kadar izinli sayilir.

e) Kadrolu memur ve 6gretim elemani ve sdzlesmeli personelin, hastaligi sebebiyle yatakli
tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate
almnir.
(2) Isciler icin hastalik ve refakat izni siiresi, toplu is sozlesmesinde belirtilen siirelerdir.

Hastalik ve refakat izninin kullanilmasi

MADDE 11- (1) Bu Yonerge kapsamindaki tiim personelin hastalik/sihhi izin talepleri ile
refakat izni talepleri EBYS iizerinden rapor baslangi¢ tarihi ya da en ge¢ ertesi giin ilgili
saglik/saglik kurulu raporu ek belge olarak sisteme eklenmek kaydiyla izin vermeye yetkili
amir imzasina sunulur. Hastalik/sihhi izinleri personelin kendisi ya da kendisi yapamayacak
durumda olanlar igin gérev yaptig1 birim personeli tarafindan imzaya sunulabilir. S6z konusu
izinlerin imzalanip imzalanmadiginin takibi izni talep eden personele aittir.
(2) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili {ilkenin mevzuatinda tespit edilecek
hiikiimlere goére hastalik raporu diizenleyebilirler. Bu sekilde alinan raporlarin o iilke
mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmis olmasi gerekmektedir.
(3) 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gore istihdam edilen kadrolu memurlarin bir takvim yili
icinde kullanilan hastalik izni siireleri toplaminin 7 (yedi) giinii agmas1 halinde, asan siirelere
isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik 6denir. Kadrolu 6gretim elemanlari i¢in eksik 6deme
hiikiimleri uygulanmaz.



(4) Sozlesmeli personel (yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemani dahil) ve isgilerin hastalik
raporu almasi halinde, Sosyal Gilivenlik Kurumunca ddenen gegici is goremezlik 6denegi
ilgilinin ticretinden diistiliir.

(5) Yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlar1 dahil tiim s6zlesmeli personel ve isgilerin
sthhi izinlerinin/saglik raporlarinin, Sosyal Giivenlik Bagkanlig1 sisteminde onaylanmasi i¢in 2
(iki) is giinli icinde derhal Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi gerekmektedir. Bildirim
yapilmamasi ve bu sebeple 5 (bes) giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumu sisteminde gerekli onay
isleminin yapilamamasi nedeniyle Universitemize teblig edilen idari para cezasi, bildirimi
yapmayan personel ya da birime riicu edilir.

(6) 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca farkli birimlerde gorev yapan personelin
aylik/iicret 6demelerini etkileyen hastalik izni siireleri ve baslayis tarihleri, derhal personelin
gorev yaptig1 birim tarafindan kadrosunun bulundugu birime bildirilir.

Ayliksiz izin siireleri

MADDE 12- (1) Kadrolu memur ve 6gretim elemanina ayliksiz izin asagida belirtilen
durumlarda verilir.

a) Kadrolu memur ve gretim elemanlarina kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli
bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde 18 (on sekiz) aya kadar, diger hastalik héllerinde
ise 12 (on iki) aya kadar verilen iznin bitiminden itibaren saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine 18 (on sekiz) aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum yapan kadrolu memur ve Ogretim elemanina, dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden; esi dogum yapana ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine 24
(yirmi dort) aya kadar ayliksiz izin verilir.

¢) Ug yasim doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinenler
ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun
ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden
itibaren, istekleri tizerine 24 (yirmi dort) aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi iizerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek
sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

¢) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler
de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitge imkanlariyla yetistirilmek tizere yurt digina
gonderilen veya stirekli gérevle yurt icine ya da yurt digina atanan veya en az alt1 ay siireyle
yurt disinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar
ile yurt digina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununun 77 inci maddesine gore izin verilenlerin memur olan eslerine
gorev veya 6grenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

d) Kadrolu memur ve 6gretim elemanlarina, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes
hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak tizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim,
olagantistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 72 nci maddesi geregince belli bir siire gorev yapmak tizere zorunlu
olarak stirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri i¢inde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.

e) Muvazzaf askerlige ayrilan kadrolu memur ve 6gretim elemanlar askerlik siiresince

gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.
(2) Sozlesmeli personelin dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi
olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gecici
olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilerek, pozisyonu
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar hiikmiinde belirtilen siireler kadar sakli
tutulur.



(3) Isciler icin iicretsiz izin siireleri, toplu is sézlesmesinde belirtilen siirelerdir.

Ayliksiz izinlerin kullanilmasi

MADDE 13- Bu Yonerge kapsamindaki tiim personel i¢in;
(1) Ayliksiz/iicretsiz izin talepleri ilgili personelin gérev birimine verdigi dilekgeye istinaden
birimler tarafindan mevzuata uygunluk agisindan degerlendirilir.
(2) Personelin gorev yaptigi birim tarafindan ayliksiz/iicretsiz izin talepleri, izin vermeye yetkili
birim amirinin uygun goriisii ile kadrolu memur ve 6gretim elemanlari ve yabanci uyruklu
sozlesmeli 0gretim elemani da dahil s6zlesmeli personel i¢in Personel Daire Baskanligina,
isciler icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina yaziyla bildirilir.
(3) Ayliksiz/iicretsiz izin talepleri yetkili birim amirinin uygun goriisii iizerine Personel Daire
Baskanliginca (isciler igin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca) hazirlanan Rektorliik
Makami Oluru ile Rektor tarafindan onaylanir.
(4) Onaylanan ayliksiz/iicretsiz izin talepleri Personel Daire Baskanliginca (is¢iler icin Idari ve
Mali Isler Daire Baskanliginca) personelin kadro ve gorev birimi ile ilgili diger birimlere yazi
ile bildirilir.
(5) Kadrolu memur ve dgretim elemaninin, ayliksiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazereti
gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur.
Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
(6) Bu Yonerge kapsamindaki tiim personelin, ayliksiz/iicretsiz izin sonrast goreve doniisleri
gorev yaptig1 birimlerce takip edilerek, baslayis durumu hakkinda bilgiler kadrolu memur ve
ogretim elemanlari ile yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemani da dahil s6zlesmeli personel
icin Personel Daire Baskanhigina, isciler icin idari ve Mali Isler Daire Baskanligina ve kadro
birimi ile ilgili diger birimlere yaziyla bildirilir.
(7) Ayliksiz/licretsiz izne ayriliglarda isten ayrilis bildirgesi ve goreve doniis sebebiyle tekrar
ise giris bildirgesi girisleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil islemlerinden ilgili personelin
aylik/iicret 6demesi iglemlerinin yiiriitiildiigli birimler tarafindan yapilir.

Fazla ¢alisma karsihigi izin siireleri ve kullanilmasi

MADDE 14- (1) Gerektigi takdirde kadrolu memurlar giinliik ¢caligma saatleri diginda fazla
calisma {icreti verilmeksizin g¢alistirabilirler. Bu durumda idari personele yaptirilacak fazla
caligmanin her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin
en ¢ok 10 (on) glinliik kism1 y1llik izinle birlestirilerek yil i¢inde kullandirilabilir.
(2) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara gore calistirilacak sézlesmeli personel
o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini
asan siireler i¢in ilgili kanunlarinda 6ngoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati
igin bir giin hesabiyla izin verilir. Yirmi dort saatlik islerde calisan s6zlesmeli personel i¢in
caligma saat ve sekilleri ayrica diizenlenir.
(2) Birim idari personelinin fazla ¢alisma karsiliginda izinlerinin kullandirilmasi, birimde is
ylikii i¢in yeterli diizeyde personel bulundurularak ve Fazla Caligmanin Uygulama Esaslarini
Gosterir Yonetmelik hiikiimleri gozetilerek izin vermeye yetkili amirlerin sorumlulugundadir.
(3) Bu sekilde yapilan fazla ¢aligmalar, fazla ¢alisma saatini gosterir bir puantaj cetveli ile kayit
altina alinarak karsiliginda kullandirilan yillik izin bilgileri ile personelin gorev yaptigi birimce
ozliik bilgilerine islenmek iizere Personel Daire Bagkanligina bildirilir.
(3) Isciler icin fazla ¢alisma karsilig: izin siireleri, toplu is s6zlesmesinde belirtilen siirelerdir.
(4) Iscilerin fazla calisma karsili§inda izin siireleri ve kullanilmasi hakkinda islemler, toplu is
sozlesmesi kapsaminda Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve iscinin gdrev yaptigi birim
tarafindan yiiriitiliir.



Idari izinler:
MADDE 15- (1) Cumhurbaskanligi ve Valilik¢e diizenlenen idari izinler, teblig
edilen/yayimlanan resmi karara gore izin vermeye yetkili amirlerce uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izinlerde vekalet

MADDE 16- (1) Isciler dahil, vekalet gérevi gerektiren yonetim kademelerindeki personelin
ya da sorumlu personelin izne ayrilmasi halinde, yerlerine vekalet edecek personel EBYS izin
talep formunda se¢ilmelidir. Mevzuat hiikiimlerinde uygun olan personele, mevzuatta
belirtilmemis ise en yakin {invanli personele vekalet birakilmasi esastir. Vekalet, iznin
onaylanmasi ile onaylanmis sayilir. izni onaylanan personel tarafindan, onay sonrasinda izin
tarihleri i¢in kime vekalet birakilacagi bilgisinin EBYS tizerinden girisi ve kaydi1 yapilir.

Izin déniisii goreve baglama

MADDE 17- (1) Her tiirli izinlerde, izin siiresi bitis tarihi personelin goérev yaptigi
birimlerce takip edilir.
(2) Izin doniisii gdreve baslamayanlarm durumu, géreve baslamanin yapilmadig: ya da en geg
ertesi giin personelin gorev yaptigi birim tarafindan kayit altina alinarak ve yazili olarak
Personel Daire Bagkanligina bildirilmek zorundadir. Géreve baglanmayan giinden sonra devam
eden ise gelmeme durumu da ayni sekilde gilinliikk olarak Personel Daire Baskanligina
bildirilmek zorundadir.

Diger hiikiimler

MADDE 18- (1) lIzinler, Personel Daire Baskanhiginca personel ozlilk dosyalarinda
muhafaza edilir.
(2) Kadrolu memur ve 6gretim elemaninin yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢aligmaya
bagli her tiirlii 6demeler hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
(3)Sozlesmeli personel ve is¢iler i¢in izinlere gore 6deme hiikiimleri maas/iicret 6demesi yapan
birimlerce 4857 sayili Is Kanunu ve Toplu Sézlesme hiikiimleri, Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar kapsaminda gerceklestirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 2547 sayili
Kanun, 4857 sayih Is Kanunu ve Toplu Sozlesme hiikiimleri, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasima Iliskin Esaslar ve izinlerle ilgili diger yonetmelik ve teblig hiikiimleri ile
personel s6zlesme esaslar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Universitemiz Senatosunun 07.02.2020 tarih ve 2020/6 sayili karar1 ile
kabul edilen Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Akademik ve Idari Personelinin izin
Kullanmasina iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.



Yiiriitme )
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yliriitiir.



