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T.C.
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIiVERSITESI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BIiLDIRILMESINE DAIR
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin
her tiirlii is ve islemleri ile ilgili olarak ortaya ¢ikan hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinden hizmet
alan ve hizmet veren gercek veya tiizel kisiler ile Universite personeli tarafindan, idarenin is ve
islemlerine iliskin tespit edilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesine, bildirimlerin
degerlendirilmesine ve sonu¢landirilmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 657
say1lt Devlet Memurlar1 Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y&netmelik, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planma dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,;

a) Bildirim: Gergek ve tiizel kisiler ile Universite personeli tarafindan, idarenin is ve
islemlerine iligkin tespit edilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin sozlii olarak, dilekge yoluyla
veya elektronik ortamda Universiteye bildirilmesini,

b) Birim: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin idari ve akademik
birimlerini,

¢) Hata: Yiiriitiilen is ve islemlerde, mevzuata uygun olmayan fiilin kasit olmaksizin
yapilmasini,

¢) Idare: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

d) Personel: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde idari, sdzlesmeli ve
stirekli isci statiisiinde gorev yapan personeli,

e) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

f) Usulsiizliik: Mevzuatta herhangi bir isin yapilmasi i¢in tanimlanmis usullere aykirilik
hallerini,

g) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

§) Yolsuzluk: Sahsi menfaat saglamak maksadiyla kasitli olarak yapilan ve sug teskil
eden her tiirlii is ve islemi

h) Yonerge: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Y onergeyi,

ifade eder.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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IKINCi BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi

Bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) idarenin is ve islemleri ile ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk
yapildigin1 6grenen personel gecikmeksizin is bu yonergedeki usul ve esaslara gore gerekli
bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Bu bildirimin yapilmamasina iliskin {ist makamlarca
verilen emirler, hi¢bir surette yerine getirilemez.

Universite personeli olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirim sekli ve usulii

MADDE 6- (1) Yiiriitiilen is ve islemlerde hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri
personel olmayan kisiler tarafindan;

a) Universitenin KEP (Kayith Elektronik Posta) adresine,

b) Usuliine uygun bir dilekge ile Rektorliik Makamina,

yapilir.

(2) Bildirimlerin, konuyu acikca ifade etmesi ve mevzuat hiikiimlerine uygun yapilmasi
ve bildirimde bulunan gercek kisi ise bildirimde bulunanin adin1 ve soyadini, imzasin, iletigim
bilgilerini; tiizel kisi ise unvanini, adresini ve imzalayan kisinin yetki belgesini ihtiva etmesi
gerekir.

(3) Bildirimlerde; kisi, zaman ve yer belirtilerek hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddias1
somut bir bigimde belirtilir, varsa konu ile ilgili ispatlayici belgeler bildirime eklenir.

(4) Yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen
eksiklikler ile su¢ teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden
amirlerce saglanir. Gelen bildirimleri, birim amirleri silsile yoluyla kendi goriisleri ile birlikte
3 (lig) is giinii iginde Rektorlilk Makamina bildirmekle yiikiimliidiirler.

(5) Personel olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde, T. C. kimlik numarasinin
beyan edilmesi zorunludur.

(6) Bildirimin dilekge ile elden verilmesi halinde Universite kaydina girdigi, posta/kargo
ile gonderildigi takdirde posta/kargonun alindig: tarih, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise
bildirimin Universitenin KEP adresine gonderildigi giinii takip eden ertesi is giinii basvuru
tarihidir.

Universite personeli tarafindan yapilan bildirim sekli ve usulii

MADDE 7- (1) Personelin gorevi sirasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili karsilagtig
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari; s6zlii veya yazili olarak en yakin amirden baslayarak silsile
yoluyla bildirmesi gerekmektedir.

(2) Personelin; amirleri veya Rektorliik makami tarafindan kendilerine uygulanan idari
eylem ve islemlerden dolay1 sikayetlerini veya Rektorlilk Makamu ile ilgili resmi ve sahsi
islemlerinden dolay1 miiracaatlarini, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik’te belirlenen esas ve usullere gore yapmast zorunludur. Sikdyetin konusu bagl
bulunulan amirlerle ilgili ise sikayet edilen amirler atlanarak sikayet, yine silsile yoluyla yapilir.

(3) Sozli sikayetlerde ikinci fikradaki esaslara uyulur. Sozli yapilan sikayetler, hem
sikayeti yapan personel hem de sikayeti alan yetkili personel tarafindan birlikte diizenlenecek
iki niisha halinde tutanak ile tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer niisha verilir.
Sikdyette bulunan personel, sozlii sikdyeti tutanaga gecirmekten imtina ederse sikayet
yapilmamis sayilir.

Incelenmeyecek bildirimler

MADDE 8- (1) Rektorliik Makamina veya bagl birimlere yapilan bildirimlerden;
a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,
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b) Yargi mercilerinin gérev alanina giren konularla ilgili olanlar,

¢) 6. ve 7. maddede belirtilen sekil sartlarindan herhangi birini tasimayanlar,

¢) Daha 6nce hakkinda karar verilmis konular i¢erenler,

incelenmez.

(2) Birinci fikrada sayilan unsurlar1 tagimamakla birlikte, bildirim yapilan konuyla ilgili
inandirict mahiyette bilgi iceren ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu, ya da
olaylar igeren bildirimler ihbar kabul edilerek idarece gerekli islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Bildirimlerin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landiriimasi

Bildirimlerin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk iddias1 ile ilgili bildirimlerin
degerlendirmeye alinabilmesi i¢in; soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar ve sikayetlerde kisi
veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar ve sikayet
dilekcesinde dilek¢e sahibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikamet adresinin bulunmasi
zorunludur. Universite personeli olmayan kisilerin {iniversitenin kayitli e posta adresine yaptig1
sikayetlerde bagvuranin imzasi1 aranmaz. Cimer ve Kamu Denet¢iligi Kurumu araciligiyla
yapilan bagvurulara dair iglemler ilgili usullere gore yiiriitiiliir.

(2) Degerlendirme kapsamina alinan dilek¢e ile hata, usulsiizlik ve yolsuzluk
bildirimleri, Rektdrlilk Makaminca en kisa siirede ilgili birimlere yazili olarak gonderilir. Ilgili
birimler kendilerine gonderilen hata, usulsiizliik veya yolsuzluk iddialarin1 ivedilikle inceleyip,
islem sonucunu en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde gerekgeleri ile birlikte Rektorliik Makamina
iletirler.

(3) Hatanin ilgili birimce kabul edilmesi durumunda, hata derhal diizeltilir ve Rektorliik
Makamina bilgi verilir.

(4) Usulsiizliik ve yolsuzlugun ilgili birimce kabul edilmesi durumunda ilgililer
hakkinda gerekli islemler baslatilir.

(5) Hata, usulsiizliik, yolsuzluk iddialari ile ilgili, gerekli goriildiigii takdirde, Rektorliik
tarafindan dogrudan arastirma, inceleme, sorusturma baslatilabilir.

(6) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin ilgili birimce 10 (on) is giinii i¢inde
yapilan incelemesi sonucunda kabul edilmemesi durumunda, Rektorliik Makaminca, yeniden
inceleme yapilmak iizere 3 kisiden olusan komisyon olusturulur. inceleme sonucu, en geg 10
(on) is giinii icerisinde Rektdrlik Makamma sunulur. Inceleme sonucu usulsiizlik ve
yolsuzlugun dogru oldugunun belirlenmesi durumunda ilgililer hakkinda gerekli islemler
baslatilir.

(7) Usulsiizliik ve yolsuzluk iddialarinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsaminda bir sug¢ olusturdugunun tespiti halinde,
ilgili kanun hiikiimlerince islem yapilir. idari sorusturma agma yetkisi saklidir.

Degerlendirme sonu¢larmin bildirilmesi

MADDE 10- (1) Rektorlik Makaminca, bildirim sahiplerine, bildirim tarihinden
itibaren 30 (otuz) giin iginde islemin safahati ya da sonucu hakkinda bilgi verilir. Islem
safahatinin bildirilmesi halinde sonug ayrica bildirilir.

Bildirimde bulunanlarin korunmasi

MADDE 11- (1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kisilere,
haksiz ve ayirime1 bir muamele yapilamaz, aleyhlerine higbir sart ve sekil altinda karalama ve
psikolojik taciz faaliyeti yiiriitiilemez, bildirimlerinden dolay1 bir disiplin cezasi verilemez,
dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullar1 kismen de olsa agirlastirilamaz ve degistirilemez.
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2) Personel olup olmadigina bakilmaksizin hata, usulsiizliik veya yolsuzluk bildiriminde
bulunan kisilerin kimliginin gizli tutulmasi esastir. Bildirimde bulunan kisilere, herhangi bir
zarar gelmemesi i¢in gerekli idari tedbirler imkanlar dahilinde idarece alinir.

(3) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini iddia
eden personel miiracaat, sikayet ve dava agma hakkina sahiptir.

Asilsiz bildirim ve sikayet

MADDE 12- (1) Bildirimdeki iddialarin asilsiz oldugunun anlagilmasi halinde;

a) Sikayet haklarin1 kullanan personele sikayetlerinden dolay1r bir ceza verilemez.
Ancak, sikayet haklarin1 bu yonergede tespit edilen usul ve esaslara aykir1 surette kullananlar
veya bu haklari kullanirken bir sug isleyenler hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem
yuritilir.

b) Bildirimde bulunan personel degil ise fiilin sug teskil etmesi halinde Rektorliikce
gerekli adli ve idari islemler baslatilir.

Amirlerin sorumluluklar

MADDE 13- (1) Bu ydnergede belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmis
bulunan sikayet ve miiracaatlar hakkinda yonergede Ongoriilen gorevlerini zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmeyen amirlere durumun niteligine ve agirlik derecesine gore ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen disiplin cezalarindan birisi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Egitim ve farkindahk
MADDE 14- (1) Idari personelin hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi
konusunda egitilmesi ve bu konudaki farkindaligim artirilmasi igin Universite gerekli tedbirleri

alir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yénerge, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorii yiirtiir.
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