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AMAC 3 . . Risk 1: Hesap verilebilirligin saglanamamasi, kaynaklarin etkili ve
HEDEF 3-1 Satinalinan veya sunulan her tiirlii mal ve hizmet alim ekonomik kullanilamamasi ve itibar kaybr.
- HEDEF 3-2 (telefon, kargo vb.) beldellerinin zamaninda eksiksiz
% HEDEF 3.3 o6denmesini saglamak. Birimlerce talep edilen Sebep: ihale uzama siiresi ngérilmeyerek erken ihale 8 8 8 8 8 8 4 4 4 4 4 4 32
= malzemelerini personelin gérev, invan ve makamina gére ¥ .
AMAC 4 standardizasyon kapsaminda Karsilamak yapilmamasi, satin alma taleplerinin zamaninda yapilmamasi,
HEDEF 4-2 4 s ! . piyasa arastirma ve ilan sirelerinin takip edilmemesi.
Risk 1: Cezai yaptirimlar kamu zarari ve yolsuzluk riski igerir i¢ ve
Satin alinan veya sunulan her tiirlii hizmet ve driinde vergi dis paydaslarin magdur olmast itibar kaybi , taginirlar kayitlarin
AMAC 3 Kayip ve kagag ile kayit dist ekonomik faaliyetlerin hatali olmasi sebebiyle stok yonetimin hatali olmasi sebebiyle
~ HEDEF 3-1 tespitine yonelik, mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) kamu zararinin olusmasi. Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
HEDEF 3-2 ! ! )
-% HEDEF 3-3 beldellerinin zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. kullaniimamasi. 9 9 9 9 9 9 4 5 5 4 4 4,4
= Birimlerce talep edilen tasinir malzemelerini personelin
AMAC 4 gorev, Ginvan ve makamina gore standardizasyon Sebep: Talep edilen mal veya hizmete iliskin teknik sartnameyi
HEDEF 4-2 kapsaminda karsilamak. hazirlayan personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi,
Muayene Kabul Komisyonlarinin denetiminin yetersiz olmasi.
AMAG 3 . n b
HEDEF3-1 | Mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) beldellerinin Risk 1: Cezai yaptirimlar kamu zarari ve yolsuzluk riski igerir i¢ ve
2 HEDEF 3-2  |zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. Birimlerce talep dls paydaslarin magdur olm_a_sl ; o
s HEDEF 3-3 |edilen tasinir malzemelerini personelin gérev, tinvan ve itibar kaybi, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmamasi. 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2
AMAC 4 makamina gore standardizasyon kapsaminda karsilamak. |Sebep: Faturanin, 6deme evraklarinin dikkatli bir sekilde gézden
HEDEF 4-2 gecirilmemesi.
AMAG 3 Risk 1: Cezai yaptirimlar kamu zarari ve yolsuzluk riski igerir i¢ ve
HEDEF3-1 [Mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) beldellerinin dis paydaslarin magdur olmasi itibar kaybi, kaynaklarin etkili,
_E HEDEF 3-2  |zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. Birimlerce talep |ekonomik, verimli kullaniimamasi. s s 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5
= HEDEF 3-3  |edilen tasinir malzemelerini personelin gérev, tinvan ve sebep: Birim ici & Ii Kontroltin etkinli#ini "
AMAC 4 makamina gére standardizasyon kapsaminda karsilamak. eoep: |r|.m.|§| or1 rr:a ' kontroftin etkinliginin saglanmamasl,
HEDEF 4-2 mevzuat bilgi eksikligi.
AMAG 3 ) X o
HEDEF 3-1 |Mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) beldellerinin Risk 1: Cezai yaptirimlar kamu zarari ve yolsuzluk riski igerir i¢ ve
2 HEDEF 3-2  [zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. Birimlerce talep dis paydaslarin magdur olmasi
= HEDEF 3-3 |edilen tasinir malzemelerini personelin grev, iinvan ve itibar kaybi, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullaniimamasi. 7 7 7 7 7 7 2 2 2 2 2 2 14
- AMAC 4 makamina gore standardizasyon kapsaminda karsilamak. N . .
HEDEF 4-2 Sebep: Faturalarin diizenli olarak takibinin yapilmamasi.
AMAG 3
HEDEF 3-1  |Mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) beldellerinin Risk 1: ig ve dig paydaslarin magdur olmasi.
g HEDEF 3-2 |zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. Birimlerce talep 6 6 6 6 6 6 2 2 2 2 2 2 12
2 HEDEF 3-3 [edilen taslnltmalzemeler_mu personelin gorev, Unvan ve Sebep: Dogrudan temin/ihale yoluyla mal/hizmet alimlarinda
AMACG 4 makamina gore standardizasyon kapsaminda karsilamak. . = . N o .
HEDEF 4-2 Ihtiyag miktarinin 6nceden 6ngériilememesi.
AMAC 3 Risk 1: Kamu zarari ve kaynaklarin etkili ve ekonomik
- HEDEF 3-1 |Mal ve hizmet alim (telefon, kargo vb.) beldellerinin kullamlamamasi.
HEDEF 3-2  [zamaninda eksiksiz 6denmesini saglamak. Birimlerce talep
o . . S .
2 HEDEF 3-3  |edilen taginir malzemelerini personelin gérev, tinvan ve Sel3ep: Nak|‘t y.o.klugu nedeni ile 6demelerin aks?masl ve 7 7 7 7 7 7 2 2 2 2 2 d 4
AMAC 4 makamina gére standardizasyon kapsaminda karsilamak. dogrultuda ilgili personel tarafindan fatura son 6deme
HEDEF 4-2 tarihlerinden 6nce 6denek istememesi.
AMAG 3 Risk 1: Cezai yaptinimlar, itibar kaybi, kaynaklarin etkili ve
HEDEF 3-1 ekonomik kullanilamamasi ve ig ve dis paydaslarin magdur olmasi
S |HEDEF3-2 |Mevcut tasinirlarin depo émiirlerinin artirilarak en etkin ~ |tasinirlar kayitlarin hatali olmasi sebebiyle stok yénetimin hatali g g s s s s B 5 5 . 5 a6
; HEDEF 3-3  |bigimde muhafazasinin saglanmasi. olmasi sebebiyle kamu zararinin olusmasi. !
AMAG 4 , ©
HEDEF 4-2 Sebep: Ambar mevcudu ile taginir kayit kontrol sistem kayitlarinin
tutmamasi.
AMAG 3 - -
HEDEF 3-1 Risk 1: Taginir ambarinda yangin ¢tkmasi, kamu zarari ve cezai
2 HEDEF 3-2  [Mevcut tasinirlarin depo 6miirlerinin artirilarak en etkin yaptinm. 10 10 10 10 10 10 2 2 2 2 2 7
= HEDEF 3-3  |bigimde muhafazasinin saglanmasi. . -
= AMAC 4 Sebep: Tasinir ambarinda yanici maddelerin digerleri ile ayni

HEDEF 4-2

yerde olmasi.




AMAC 3

Risk 1: Tasinir ambarini su basmasi, yerin tahrip olmasi, kamu

HEDEF 3-1
o .
10 E HEDEF 3-2 N-Ie-vcut tasinirlarin depo ()‘um\'JrIerinin artirilarak en etkin  |2272" V€ cezal yaptirim. 10 10 10 10 10 10 "
s HEDEF 3-3  [bigimde muhafazasinin saglanmasi. . R .
= AMAC 4 Sebep: Su tesisat borularinin ve lavobo giderlerinin depoya yakin
HEDEF 4-2 yerden gegmesi.
AMAC 3
HEDEF 3-1 Risk 1: Taginir ambarinda bulunan elektronik malzemelerin
- B . .
1 E‘ HEDEF 3-2  [Mevcut taginirlarin depo émiirlerinin artirilarak en etkin oksitlenmesi, kamu zarari ve cezai yaptirim. 7 7 7 7 7 7 " 28
s HEDEF 3-3  |bicimde muhafazasinin saglanmasi. . . .
= AMAC 4 Sebep: Ambarin havalandirma sisteminin ve dogal
HEDEF 4-2 havalandirmasinin yeterli olmamasi.
AMAC 3
~ HEDEF 3-1 Risk 1: Kamu zarari, cezai yaptirim.
1 E HEDEF 3-2 M-e-vcut tasinirlarin depo ijumﬂrlerinin artirilarak en etkin 3 3 3 3 3 3 16 128
s HEDEF 3-3  |bigimde muhafazasinin saglanmasi. N . . N
= AMAC 4 Sebep: Zimmet islemlerinin zamaninda ve uygun sekilde
HEDEF 4-2 yapilmamasi.
AMAG 3 Biitge Imkanlarinin verimli, etkin ve etkili bir sekilde Risk 1: Planlanan taleplerin kargilanamamasi, kamu zarari ve
kullanilmasina yénelik olarak kurumun gergek ihtiyaglarini |, . .
HEDEF 3-1 hizmetin aksamasi.
) HEDEF 3-2 tespit edip, ihtiyaglarin 6lgek ekonomisi avantajlarindan
13 i=] yararlanarak daha diisiik maliyetle, riin, miktar, ve kalite o . o 9 9 9 9 9 9 4
s HEDEF 3-3 N . . L. Sebep: Mali yil iginde beklenmedik ve olaganistii fiyat artiglari ve
= standardi saglanarak temin edilmesi dogrultusunda L o . ) . N
AMAC 4 " o . . degisklikler nedeniyle ihalelere teklif gelmemesi ve biitgenin
dengeli, verimli gergeklesme orani yiiksek bitge
HEDEF 4-2 taleplerden az olmasi.
calismalari yapmak.
Risk 1: Personel magduriyet yasar, birim digaridan olumsuz tepki
AMAC 3 alir, kaynaklar dengeli dagitilamaz, kurumda ulagim aksamasi
HEDEF 3-1 Egitim ortamini egitime ve arastirmaya daha elverislive  |nedeniyle itibar kaybi, arag bakim, temizlik islemlerinin
3 HEDEF 3-2 6grencilerin sosyal/akademik ihtiyaglarina uygun hale zamaninda yapilmasi nedeniyle kamu zarari, birimin giivenilirligi
14 =) HEDEF 3-3 getirmek, fiziksel yapilasmada cevreye, insana duyarl ve is yapma yetenegi sorgulanir, kaza yapma riski vardir ve kisi 9 9 9 9 9 9 4,4
=2 AMAC4 olmak ve temizlik, genel saglik hizmetlerini gelistirmek sagligi tehlikeye girebilir.
icin yeni tedbirler alinacaktir.
HEDEF 4-2 Sebep: Aracin bakimlarinin zamaninda yapiimamasi, kis mevsimi
ve olumsuz hava sartlari.
Universitemiz personel, arac, ic paydaslarin karayolu Risk 1: Personel magduriyet yasar, birim disaridan olumsuz tepki
trafiginde yer alan arag ve yayalarin givenliginin alir, kaynaklar dengeli dagitilamaz, kurumda ulagim aksamasi
AMAC 3 — R .
C saglanmasina yénelik mevzuat egitim faaliyetleri; nedeniyle itibar kaybi, arag l?aklm, temizlik |§I:er.nlevr|nlf1 o
0 :EEEE :; personelimiz ve araglarimiza yénelik teknik za@anlnda yapllmaf! nedeniyle kamu zarari, b_lrlr'mn guvemll.rl.lgl
15 a HEDEF 3-3 araglar ve gorevli personel araciligi ile gergeklestirilen ve‘|§‘yapm'f1 yeten.egl ?t?rgulanlr, kaza yapma riski vardir ve kisi 10 10 10 10 10 10 4
= AMAC 4 planli veya anlik, etkin, donemsel veya surekli denetim ve saglii tehlikeye girebilir.
HEDEF 4-2 kontrol faaliyetleri; surts teknikleri vb. konular ile
kullanilan arag-gereg ve cihazlarin kullanimina iligkin
egitim faaliyetlerinin verilsmesi hedeflenmektedir. Sebep: Belirlenen hiz limitlerine uyulmamasi.
AMAG 3 ) X . .
HEDEF 3-1 Risk 1: Cezai yaptirimlar kamu zarari, i¢ ve dis paydaslarin magdur
9 HEDEF 3-2 Maas islemlerinin sorunsuz bir olmasi, itibar kaybi ve hak kaybi.
16 i=] HEDEF 3-3 sekilde personelin hak kaybi yasamadan yii 10 10 10 9 9 9,6 4
2 saglamak.
AMAC 4 Sebep: Personelin haciz islemlerinin olmasi.
HEDEF 4-2
AMAG 3
HEDEF 3-1 i : i g
N HeDEr 22 Maas islemlerinin sorunsuz bir Risk 1: Hak kaybi, i¢ ve dig paydaslarin magdur olmasi.
17 i=) HEDEF 3-3 sekilde personelin hak kaybi yagamadan yiritilmesini 10 10 10 9 9 9,6 4
= AMAC 4 saglamak. Sebep: Iscilerin maag hesaplamalarinda Bilgi ve Belgelerinin Geg
HEDEF 4-2 Gelmesi, isci Maas Programindan Kaynaklanan Aksamalar
AMAC 3 isk i lar ki is go lik,
© HEDEF 3-1 [Sigortali olarak calisanlarin, is kazasi, meslek hastaligi, :'S 'Il. CE_:ZBI yaptinmlar kamu zarari, is goremezlik, para cezas!
18 g HEDEF 3-2  [hastalik ve analik hallerinde gelir kaybina ugramamalari ve esiimes. 9 9 9 9 9 9 4
s HEDEF 3-3  [SGK tarafindan yaptirilacak yaptirimlara ugramamak igin
- AMAG 4 stiresinde bildirmek. Sebep: is gsrememezlik bildirimleri.
HEDEF 4-2
Risk 1: Personel magduriyet yasar, yolsuzluk riski igerir, birim
AMAG 3 disaridan olumsuz tepki alir, birimin givenilirligi ve is yapma
- HEDEF 3-1 lemlerini bi yetenegi sorgulanir. Kisisel bilgilerin 3. kisilerce erigsimine neden
b HEDEF 3-2 Maf"5 islem) er'"'f‘ sorunsuz oir . o __|olabilir, personele 6denen maaslarin diger personellerce bilinmesi
19 2 HEDEF 3-3 sekilde personelin hak kaybina ugramadan yiritilmesini durumunda is disiplini riske girebilir. 10 10 10 10 10 10 4
= AMAC 4 saglamak.
HEDEF 4-2 Sebep: Maagslarin hazirlanmasinda 6zliik haklarinin eksiksiz takip

edilmesi, kesintilerin dogru yapilmasi ve zamaninda teslim
edilmesi.




AMAC 3
Q :ESEE :; Ogrencilerin, akademik personelin ve idari personelin Risk 1. Itibar kayb
20 o glvenli bir kamps alaninda egitim-6gretim, sosyal 9 9 9 9 9 9 4 5 5 4 4 4,4
2 HEDEF 3-3 kilttirel vb. faaliyetlerini sirdrmelerini saglamak. Y .
AMACG 4 Sebep: Kamplis igerisinde gosteri veya kavgalarin yapilmasi.
HEDEF 4-2

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettidi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur




