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0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

39. MADDE GÖREVLENDİRME SÜRECİ

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN 

GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESİ

GREVLENDİRME UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR YAZISI

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / 

KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR EĞİTİM FAKÜLTESİ

5 GÜN

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ 39. MADDE GÖREVLENDİRME SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR / KAPSAMAKTADIR. 

DİLEKÇE

2547 SAYILI KANUNUN 39. MAD. GÖRE GÖREVLENDİRME FORMU

BÖLÜM BAŞKANLIĞI YAZISI

TOPLAM SÜRE

Dekan

Fakülte Sekreteri

Birim Personeli

*MGU-EBYS

*2547 Say. Kanun 39. Maddesi

*MGU-EBYS

*2547 Say. Kanun 39. Maddesi

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

Bölüm Başkanlığı

Bölüm sekreterliği

İlgili Personel
*MGU-EBYS

*2547 Say. Kanun 39. Maddesi

Fakülte Yönetim Kurulu
*MGU-EBYS

*2547 Say. Kanun 39. Maddesi

*MGU-EBYS

*2547 Say. Kanun 39. Maddesi

Dekan

Fakülte Sekreteri

Birim Personeli

Harcırah talebi varsa veya görevlendirme süresi 
15 günü aşıyorsa Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülür.

Uygun mu?
Bölüme uygun 
bulunmadığı bildirilir.

Dilekçe ekinde Görevlendirme Talep 
Formu, Davet/Kabul Yazısı, bildiri 
özeti ve program akışı ile Bölüm 

Başkanlığına müracat eder.

Bölüm Başkanlığı görevlendirme talebini üst 
yazı ile Dekanlığa bildirir.

EVET

HAYIR

Personel İşleri Görevlisi 
tarafından FYK Kararı hazırlanır 

ve tüm ekler ile birlikte 
Rektörlüğe üst yazı ile sunulur.


