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Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi

Gorev Adi: Dekan
Amiri: Rektor
Sorumluluk Alani: Fakiilte Tiim Birimler

Gorev Devri:

Dekan Yardimcist

Gorev Amaci:

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Egitim Fakiiltesinin vizyonu ve misyonu dogrultusunda baglh birimlerinin tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesini,

koordine ini ve ini saglamak

Temel is ve Sorumluklar

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari ve akademik birimlerdeki siireglerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlari ile paylagir. Bu misyon ve vizyonun gergeklesmesi igin galisanlart motive eder.

. Fakiiltenin tiim idari ve ik personeli ile 6g i 1 her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilimlarin saglayarak iiretici bir duruma gelmeleri igin ¢ahsir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakiiltede
takim galismas1 ruhunu gelistirir.

9. Fakiiltenin fiziki donanim ile insan kaynaklarinimn etkili ve verimli olarak kullaniimasin saglar.

10. Fakiiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglar; ayrica, kalite giivencesini saglamak igin gerekli uygulamalari gergeklestirir.

11. Fakiilte ile ilgili gerektigi zaman giivenlik onlemlerini alir.

12. Fakiiltenin egitim-8gretim, bilimsel arastirma ve yaym etkinliklerinin gagdas bir anlayisla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak mesini saglar.

13. Fakiiltenin idari akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve gibi etkinlil i ‘akiiltenin stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢aliir.

14. Fakiiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara oturtulmasi ve Yonetime saghkl bilgi akisinin gergeklestirilmesi amactyla gerekli goriilen hallerde komisyonlar
olusturur.

15. Oz giiveni olan, insan merkezli diisiinen, takim alismast, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanan, yaratici, sorun ¢dziicii, dgretme yeterliklerini kazanmus, arastirmaci bilimsel kendini
yenileyen, Cumhuriyetin temel ilkelerine bagh, 6@ isti gerekli dii i yapar.

16. Gagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari Fakiiltedeki siireglere yansitir.

17. Fakiiltenin misyonuyla iliskili belirli giin ve haftalar i¢in etkinlikler diizenlenmesini saglar.

18. Fakiiltenin ihtiyaglart dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama yoniinde gaba gdsterir.

19. Fakiiltenin ekonomik yonden ihtiyagh 6grencilerinin gereksinimlerini Fakiilte i¢i veya Fakiilte disi kaynaklarla gidermek i¢in girisimlerde bulunur.

20. Fakiiltede 8grenim gormekte olan engelli dgrencilerin durumlarina gére gereksinim duyduklari arag-gereglerin temin edilmesi yoniinde gerekli calismalari yapar.

21.Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriine karst sorumludur

R

Yetkileri:

1.Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2.Universitemiz tarafindan kullanilan bilgi sistemlerine yetkisi dahilinde giris yapmak,

3.Parafl/imza yetkisi, Harcama Yetkisi Egitim Fakiiltesi biinyesinde gbrevli ydnetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

Kurumda Cahsmaya Basladigi Tarih:

Birimimizde Cahsmaya Basladigi Tarih:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Tarih: imza:

ONAYLAYAN
(l1gili Birim Amiri)
imza
../2025




