Gorev Amaci:

Biri Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Gorev Adi: Dekan Yardimcist
Amiri: Dekan
Sorumluluk Alani: Tiim Birimler
Gorev Devri: Dekan Yardimcist
Dekan Yardimeis, 2547 sayili Yiitksekogretim Kanunu ve Universi Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretimin etkin

ve verimli bir sekilde ger¢eklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik islere yardimei olur, Dekanin olmadigi zamanlara Dekana vekélet eder ve Dekan adina isleri yiiriitiir.

Temel is ve Sorumluklar

1. Fakiilte biinyesinde egitim-ogretim siirecinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amacina yonelik politika ve stratejiler gelistirir,

2. Her egitim-6gretim yil sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Dekana rapor verir,

3. Egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesine yardimei olur ve her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan akademik genel kurul sunularint hazirlar,

4. Dekanin gorevi basinda bulunmadigt zamanlarda Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte Y6netim Kurullaria baskanlik eder,
5. Ders planlari, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri, sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gézetmenlerin tayin edilmesi ve siavlarin diizenli olarak yiiriitiilmesi ile ilgili caligmalari planlar ve koordine
eder,

6. Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini saglar,

7. Kendisine bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanir,
8. EBYS, arsiv, istatistik ve veri tabam ¢alismalarmimn saghkl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,

9. Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger ozliik haklarin izler, bu konularda personelin isteklerini dinler ve ¢oziime kavusturur,

10. Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. p larin Dekanlik biinyesinde etkin yiiriitii ini saglar,

11. Yeni gelen 8grencilere, blimler ory programi ve or el kitapgiginin hazirlanmast konusunda Dekana yardimet olur,

12. Fakiiltede 8grenci kathml bilimsel faaliyetler ve dgrenci proje yarismalari yapilmast hususunda Dekana yardimer olur,

13. Gorev alanina giren i kurar, i min takibini yapar ve siiresi iginde sonuglandiriimalarini saglar,

14. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii ve denetimini yapar,

15. Ders iicret formlarmnin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder,

16. Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetler, kayitlarin diizenli tutulmasini saglar,

17. Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenler, bu temsilcilerle yapilacak toplantilara katilim gésterir saglar,

18. Mezuniyet toreni ile ilgili galismalar organize eder,

19. Fakiiltede mezun takip sistemi olusturulmasi ve mezunlarla siki bir igbirligi iginde olunmasinin saglanmasinda Dekana yardimei olur,

20. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

21. Dekan Yardimerst, goreveri ve yaptig tiim isfislemlerden dolayr Dekana karst sorumludur

Yetkileri:

1. Dekan Yardimeist, Dekan tarafindan iic yil igin dgretim iiyeleri arasindan atanir,

2. Dekan, gerekli gormesi halinde Dekan Yardimetsini degistirebilir,

3. Dekanin gorevinin sona ermesi halinde Dekan Yardimeisinim da gorevi sona crer,

4.2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Universi Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince verilen gérevleri yerine getirir.

Kurumda Cahsmaya Basladigi Tarih:

Birimimizde Cahsmaya Bagladigi Tarih:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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