BiRIMI

STRATEJi GELISTIRME DAIR BASKANLIGI BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI SUBE MUDURLUGU

TOPLAM SURE

6 AY

iS AKIS SURECININ AMACI / KAPSAM

ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIR BASKANLIGI BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI SUBE MUDURLUGU KANUNLASAN

BUTCE ODENEKLERININ BIRIMLERE DAGITILMASI

GIRDILER
CIKTILAR KANUNLASAN BUTCE ODENEKLERININ BIRIMLERE DAGITILMASI
[KONTROL GIiRDIiLERi 5018 SAYILI KAMU MALi YONETIMi VE KONTROL KANUNU

'YONETIMIN GOZDEN GECIiRME PERIYODU

6AY

HEDEF

SORUMLULAR

MEVZUATA UYGUNLUK

SUREC AKIS PLANI

EYLEM

MEVZUAT/ PROSEDUR/DOKUMAN

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg Biite

ve Performans
Programi Birimi

Merkezi Yénetim Biitge Kanununun
Yasalasarak Resmi Gazetede
Yayimlanmast

1. Universite biitgesi,
Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile TBMM’de
yasalasir ve Resmi
Gazetede yayimlanir.
Mali yihin agilisi ile
birlikte Strateji ve Biitce
Bagkanhg e-biit¢e
iizerinden, Hazine ve
Maliye Bakanhgi
Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim
Sistemi iizerinden
gerekli acilis islemlerini
gergeklestirir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

Kanunlagan Odeneklerin Listelenmesi

2. Program Biitce
Hazirhk> Odenek
istemleri> Odenek
Diizenleme meniisiinden
program, alt program,
faaliyet ve alt faaliyetler
itibariyle kanunlagan
birim biitgeleri listelenir
ve excel tablosu olarak
yazdinhr

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg Biite

ve Performans
Programi Birimi

Birimlerin Odenek ihtiyaglarinin Yeniden Degerlendirilmesi iin
Mali Hizmetler Birim Yoneticisine Odenek Li in Sunulmas

3. Odenek iistii cahsamayan Gegici Siireli Personel
Giderleri (01.04) ve 6denek yetersizligi yasanan
(03.03) veya ozellik arz edentertiplerdeki yil
yil sonu biitge islem sayisin azaltmak igin diger
odeneklerin dagiliminin yeniden gozden gegirilmesi
icin Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin goriisiine

sunulur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

izmetler Birim Yéneticisi Tarafindan Birim

Odenckleri Dagilminin Gergeklestirilmesi

4. Kurum kullanicr
yetkilisi yetkisiyle Mali
Hizmetler Birim
Yoneticisi, 01 ve 02
tertiplerinde y1l sonu
islem sayisimi azaltmak
icin ddenekleri birim
kapasitelerini goz
oniinde bulundurarak
dagitir. Geliri dl¢iisiinde
kullamlmasi gereken
Tasmmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Faaliyetler 6denekleri,
Yolluklar veya Menkul
Mal Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri gibi
mali kontrol uygulanan
ve ddenek yetersizligi
yasanan tertiplerin
dagiim ile ilgili gerekli
dagihmlar:
gerceklestirir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu




Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

Birim Odenekleri Dagilimmm Ust Yéneticiye Sunulmast

5. Program Biitce
Hazirhk> Odenek
istemleri> Odenek
Diizenleme meniisiinden
listelenerek yazdirilan
6denekler bir cetvelde
diizenlenerek Rektorliik
Oluruna Yiiksekogretim
Kurumlarmm Biitge
Odeneklerinin Birimlere
Dagilimi, Odenek
Gonderme Belgesine
Baglanmasi ve
Kullamlmasma iliskin
Usul ve Esaslarm 4.
maddesinin (6). fikras1
uyarmca sunulur

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

netici Birimlere
Dagitilan Odenekleri Onaylad
mi?

6. Universite Rektorii
birimlere dagitilan
odenekleri inceler.
Yapilmasi istedigi
degisiklikler varsa
Strateji Gelistirme

Daire Baskanhgna geri
gonderir

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

Ust Yéneticinin Uygun Go Birim Odenek
Dagilmlarinin Gergeklestirilmesi

7. Birimlere dagitilan
ddeneklerde Ust
Yoneticinin uygun
gordiigii degisiklikler
gerceklestirilir

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg Biitce

ve Performans
Programi Birimi

Kanunlasan Odeneklerin E-Biitce Uzerinde Kesintili Baslangig
Odenegi (KBO) Asamasina Tasmmast

8. Ocak aymn 7’sine
kadar Ust Yoneticinin
uygun gordiigii
degisiklikler ve mali
hizmetler birim
yoneticisinin yil i¢i ve
sonu ddenek
ihtiyaglarim ve biitce
islemlerini goz oniinde
bulundurarak
gerceklestirdigi
degisiklikler Program
Biitce Hazirhk> Odenek
islemleri> Odenek
Diizenleme meniisiinde
“Kanun” olarak
listelenen 6denekler
iizerinden
gerceklestirildikten
sonra gereken
degisiklikler yapilarak
“KB(O” asamasinda
kaydedilerek

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

Birimlere Dagitilan Odeneklerin Ekonomik Kodun ikili

Diizeyinde Universite Yénetim Kurulunun Bilgisine Sunulmast

9. Yiiksekogretim Kurumlarmnn Biitge Odeneklerinin
Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme
i g veK iliskin Usul
ve Esaslarmn 4. maddesinin (6). fikrasi uyarica
Rektor tarafindan Universite Yonetim Kuruluna
birim 6denek dagihmm bilgisinin sunulabilmesi i¢in
ekonomik kodun ikinci diizeyi (isgiler, Yolluklar ve
03.04 Gorev Giderleri iiglii diizey) itibariyle birim
odenekleri bir liste haline getirilir. Yonetim
Kurulunun bilgisine sunulabilmesi igin Yaz isleri ve

Genel Evrak Miidiirliigiine gonderilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Strateji
Gelistirme Daire
Baskanhg Biitce

ve Performans
Program Birimi

Birimlere Dagitilan Odeneklerin Ekonomik Kodun Ikinci Diizeyi

Itibariyle Harcama Birimlerinin Bilgisine Sunulmasi

10. Harcama birimlerinin harcama planlamast
yapabilmeleri i¢in resmi yaz: ekinde bir liste ile
ddeneklerine dair bilgi sunulur. Yatirnm Program ilan
edilmedigi i¢in 06.Sermaye Giderlerinedair birimlere
bilgi verilmez.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu




11. Birim biitceleri
Kanun asamasindan
Kesintili Baslangig
Odenegi (KBO)

Strateji

Gelistirme Daire

Bagkanhg Biitce

ve Performans

Programi Birimi

AHP/AFP Onaylanana Kadar Serbest

Birakilan Odeneklerin Gonderilmesi

HAZIRLAYAN/TEBELLUG EDEN

asamasina tagindiktan
sonra, AHP/AFP
onaylanana kadar Biit¢e
Uygulama
Genelgesinde belirtilen
oranlarda ilk serbest
birakilan 6denekler
Odenek Gonderme
Belgesi diizenlenerek
birimlere gonderilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

ONAYLAYAN/TEBLiG EDEN
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SEKIL BAREMI

I akis semalarmin baglangic1 kenarlart ovallestirilmis bir sekil ile gosterilir.

is akisinda yer alan aktiviteleri ifade eder. Her bir aktivite genellikle bir eylem bildirir. islemler genellikle birer dikdortgenle ifade edilir.

Karar ya da kontrol gereken adimlarda kullanilir. Soru ciimleleri igerir. Verilen karara gore akis yonii belirlenir. Karar/kontrol baklava dilimi (eskenar dortgen) ile ifade edilir. gerisinde “Evet” veya “Hayir” seklinde karar verilmesi gereken kontrol,
onay, karar basamaklar gosterilmektedir.

is akislari birbirini izleyen adimlardan olusur. Adimlar arasindaki akis gorsel olarak baglayici oklarla ifade edilir. Baglayict oklar is akisinin yoniinii gosterir.

Hazirlanan bir akis semasinda uzak bir noktaya baglantiyr gostermek i¢in kullantlir.

Is akis semasinin bir sayfaya sigmamast durumunda bir baska sayfaya gegiste baglanti noktas olarak kullanilir.

.uof‘l.

Is akis semalarmin bitisi kenarlar1 ovallestirilmis ve 2 % nk kalinlik ile belirginlestirilmis bir sekil ile gosterilir.




