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Doküman No 74463179-209-ÇZG-0026

Yayın Tarihi 

Revizyon No/Tarih:

Revizyon No Revizyon Tarihi Revizyon Açıklaması 

0/1 …./…../2024 0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

MYO Kurul Başkanı
MYO Sekreteri
Birim Personeli

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

MYO Müdürlüğü, MYO Sekreteri

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

1 AY

2547 SAYILI KANUNUN 31., 40/A, 40/B, 40/C, 40/D MADDESİ GÖREVLENDİRME İŞ SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR.

ÜNİVERSİTE BİRİMLERİNDEN, BAŞKA KURUMLARDAN VE BÖLÜMLERDEN GELEN TEKLİF YAZILARI
BAĞLI BULUNDUĞU BİRİMDEN UYGUNLUK YAZISI ALINMASI
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU KARARLARI
REKTÖRLÜK OLURU.

TOPLAM SÜRE

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

2547 SAYILI KANUNUN 31., 40-A, 40-B, 40-C MADDESİ KAPSAMINDAKİ DERS GÖREVLENDİRME 
SÜRECİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

2547 SAYILI KANUNUN 31., 40-a, 40-b, 40-d MADDESİ

GÖREVLENDİRME UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR
YAZISI.

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / KAPSAM

GİRDİLER

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

*MGU-EBYS
*2547 SAY. KANUN
31., 40/a, 40/b, 4/c, 40/d MADDELERİ

Bölüm Başkanlıkları ilgili eğitim öğretim 
döneminde ders vermek üzere görevlendirilecek 
öğretim elemanlarını belirleyip ve Müdürlüğüne 
iletir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 31., 40/a, 40/b, 40/c, 
40/d maddeleri uyarınca  görevlendirilme talepleri resmi yazı 
ile görüş sorulmak üzere Fakülte bölümlerine yazılır.

Fakülte bölümlerinden gelen görüş ve talep yazıları Fakülte 
Yönetim Kurulunda görüşülür ve alınan kararlar dogrultusunda, en 
az bir eğitim öğretim yılı için 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 

31., 40/a,40/b,40/c,40/d, maddelsi uyarınca görevlendirme teklifi 
Dekanlık yazısı ile Rektörlüğe sunulur.

Rektörlükçe görevlendirilmesi uygun bulunan 
Öğretim Elemanları ile ilgili yazılar ilgili burolar 

ile yolluk-yevmiye ve ücret verilmesi 
gerektiren belgeler Fakülte mali işler burosuna 

tebliğ edilir.

Görevlendirmesi uygun değil ise Bölüm ve Rektörlüge yazı ile bildirilir. 
Fakülte personel bürosunca ilgiliye tebliğ edilir.

Fakülte Bölümlerinde ders müfredatında yer alan fakat ilgili 
alanda öğretim elemanı bulunmadığı durumlarda bölümler 
dışarıdan ders vermek üzere 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 31. maddesi uyarınca görevlendirmek istedikleri 
öğretim elemanı belgelerini Dekanlığa gönderir.
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