
Doküman No 74463179-209-ÇZG-0024

Yayın Tarihi 

Revizyon No/Tarih:

Revizyon No 
Revi
zyon 
Tari

Revizyon Açıklaması 

0/1
…./
…../
2024

0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

REVİZYON BİLGİLERİ 

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

MYO Sekreteri

HAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDEN

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

Bölüm Başkanlığı, Bölüm Sekreterliği

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME 
PERİYODU

HEDEF

SORUMLULAR

MYO Müdürlüğü, MYO Sekreterliği

PDB

MYO Müdürlüğü, MYO Sekreterliği

2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDESİNE GÖRE GÖREVLENDİRME SÜRECİNİ KAPSAMAKTADIR.

EYLEM MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

• İLGİLİ KURUM VEYA KURULUŞTAN GELEN
 TALEP YAZISI
• GÖREVLENDİRME FORMU
• BÖLÜM BAŞKANLIĞI YAZISI

GÖREVLENDİRME UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR
YAZISI.

2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDESİ

MEVZUATA UYGUNLUK

SÜREÇ AKIŞ PLANI

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / 
KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

2547 SAYILI KANUNUN 38. MADDESİNE GÖRE GÖREVLENDİRME SÜRECİ İŞ 
AKIŞ ŞEMASI

BİRİMİ MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

TOPLAM SÜRE 20 GÜN

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

Üniversite Yönetim Kurulu
*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

PDB

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

MüdürMYO SekreteriBirim Personeli

MYO Yönetim Kurulu

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

MYO Müdürlüğü, MYO Sekreterliği

MYO Müdürlüğü, MYO Sekreterliği
*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanun
38. Maddesi

Görevlendirilen personelin ayrılış işlemleri 
yapılır.

Kurumumuza gelen görevlendirme 
talebi Personel Daire Başkanlığı 
tarafından Müdürlüğümüze gereği 
için üst yazı ile bildirilir.

Görevlendirme talebi, ilgili öğretim elemanına tebliğ 
edilerek bölüm başkanlığı üzerinden dilekçesi alınır. 
İlgilinin dilekçesi ve görevlendirmenin uygun olup 
olmadığı hakkında görüş üst yazı ile Personel Daire 
Başkanlığına bildirilir.

Personel Daire Başkanlığı tarafından gerekli 
işlemler yapılarak Müdürlüğe iletilir.

Görevlendirme 
uygun bulundu 

mu?

EVET HAYIR

Görevlendirme 
uygun bulundu 

mu?

EVET

Görev bitimi başlama tarihi Personel Daire 
Başkanlığına bildirilir.

Görevlendirme 
uygun bulundu 

mu?

Görevlendirme talebini yapan kuruma ve 
personelin görev yaptığı birime 
bildirilerek birimden ayrılış tarihi istenir.

Görevlendirme talebini yapan kuruma ve 
personelin görev yaptığı birime bildirilir.

Personele görevlendirme tebliği yapılır 
ve Dekanlığa ayrılış tarihi bildirilir.

Personel Daire Başkanlığına ayrılış tarihi 
bildirilir.

Belgeler dosyalanır.

HAYIR

HAYIREVET
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