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Doküman No 74463179-209-ÇZG-0025

Yayın Tarihi 

Revizyon No/Tarih:

Revizyon No Re
viz Revizyon Açıklaması 

0/1
….
/…
/2

0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESİNE GÖRE GÖREVLENDİRME SÜRECİ İŞ AKIŞ 
ŞEMASI

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN 
GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

2547 SAYILI KANUNUN 39. MADDESİ

GÖREVLENDİRME UYGUNDUR/UYGUN DEĞİLDİR KARAR EVRAKI

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / 
KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

5 GÜN

 39. MADDE GÖREVLENDİRME SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR.

İLGİLİ KURUM VEYA KURULUŞTAN GELEN
TALEP YAZISI
• GÖREVLENDİRME FORMU
• BÖLÜM BAŞKANLIĞI YAZISI

TOPLAM SÜRE

MYO Yönetim Kurulu, Rektörlük 
Makamı, Üniversite Yönetim Kurulu

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanunun 39. Maddesi

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanunun 39. Maddesi

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

Birim Amiri, MYO Yönetim Kurulu, 
MYO Sekreterliği

İlgili Personel *Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanunun 39. Maddesi

MYO Yönetim Kurulu, Rektörlük 
Makamı, Üniversite Yönetim Kurulu

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanunun 39. Maddesi

*Mgu-Ebys
*2547 Say. Kanunun 39. Maddesi

Birim Amiri, MYO Yönetim Kurulu, 
MYO Sekreterliği

Görevlendirme talebi yolluklu/ yevmiyeli ise ödenek durumu kontol 
edilerek Meslek Yüksekokulu YKK ile Rektörlük Makamı, 3 aydan uzun 
ise Üniversite YKK ve Rektörlük Makamı görevlendirmenin uygun 
olup olmadığına karar verir.

Görevlendirme
talebi uygun 

İlgili birime/kişiye uygun 
bulunmadığı bildirilir.

Görevlendirme talebi üzerine alınan Meslek 
Yüksekokulu Yönetim Kurulu Kararı üst yazı ile 
Personel Daire Başkanlığına iletilir.

EVET

Uygun görülen karar ilgili birime/kişiye bildirilir. Yurtdışı 
görevlendirmelerde, dönen öğretim elemanı yurtdışı dönüş 
faaliyet raporunu düzenleyip bölüm başkanlığı üzerinden 
Müdürlüğe teslim eder. Müdürlük tarafından Personel 
Daire Başkanlığına gönderilir.

Dilekçe ekinde Görevlendirme Talep 
Formu, Davet/Kabul Yazısı, bildiri 
özeti ve program akışı ile Bölüm 

Başkanlığına müracat eder.
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