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Doküman No 74463179-903-ÇZG-0027

Yayın Tarihi 

Revizyon No/Tarih:

SORUŞTURMACI /
İNCELEMECİ

SORUŞTURMACI /
İNCELEMECİ

SORUŞTURMACI /
İNCELEMECİ

SORUŞTURMACI /
İNCELEMECİ

Soruşturmacıya yazının tebliği ile evraklar resmi yazı ile teslim edilir.

BİRİM PERSONEL 
İŞLERİ

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

BİRİM PERSONEL 
İŞLERİ

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

BİRİM PERSONEL 
İŞLERİ

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULU

Revizyon No R
e Revizyon Açıklaması 

0/1
…

./ 0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

MÜDÜR *2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

İLGİLİ KİŞİ VEYA BİRİM

MÜDÜR

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

*2547 Say. Kanun
* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN 
AMACI / KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

2 AY

AKADEMİK İDARİ PERSONEL DİSİPLİN  SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR

ŞİKAYET DİLEKÇESİ VEYA RESMİ YAZI

TOPLAM SÜRE

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

MYO SEKRETERİ

AKADEMİK ve İDARİ PERSONEL DİSİPLİN SÜRECİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN 
GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
2547 SAYILI YÜKSEKÖĞRETİM KANUNU

 SORUŞTURMA RAPORU
• KARAR YAZISI

MÜDÜR

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

*2547 SAY. KANUN
* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

Şikayet Dilekçesi

Dilekçe Birim Amirine sunulur.

Soruşturmacıya yazının tebliği ile evraklar 
resmi yazı ile teslim edilir.

İncelemeciye yazının tebliği ile evraklar 
resmi yazı ile teslim edilir.

Birim Amirinin Disiplin 
soruşturması için 

soruşturmacı ataması 

Birim amirinin İnceleme 
yapılması için incelemeci 

ataması

Soruşturmacı kişinin savunmasını istemek 
üzere davet yazısı yazar.

İncelemeci gerek görmesi halinde kişinin 
savunmasını ister.

Soruşturmacı şikayetçi/ şikayetçilere davet 
yazısı yazar. İncelemeci inceleme sonrası raporu hazırlar Birim 

Amirine sunar.

Soruşturmacı tanık, şahit varsa davet yazısı 
yazar. Disiplin soruşturması 

gerekli mi?

Soruşturmacı raporu hazırlar ve sunar.

Süreç bitti

Disiplin cezası aldı 
mı?

Personel Daire Başkanlığı ve Maaş 
Tahakkuk birimine bildirilmesi.

Kararın kişinin dosyasına koyulması, 
bilgisayar kayıtlarına ve hizmet 
belgesine işlenmesi

Süreç sona 
erer.

Disiplin cezası 
aldı mı?

Uyarma - Kınama Cezası

Maaştan kesme cezası

Kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezası

Memuriyete son verme cezası

İşten çıkarma sürecinin 
başlatılması

Disiplin soruşturması sonucu 
ÜYK'da görüşülür.

Disiplin cezası 
aldı mı?

Süreç sona 
erer.

YÖK'e ÜYK kararı üst yazı ile 
bildirir.

YÖK'ün kararı 
doğrultusunda işlem yapılır.
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