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Üst Yazı
Online Sistem Kullanıcı Giriş Bilgileri
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SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

Müdür
MYO Sekreteri
Birim Personeli

PDB

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 
Ve Atanma Yönetmeliği

Üst Yazı

Üst Yazı

Üst Yazı

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

2 AY

DR. ÖĞR. ÜYESİ ALIMI İŞ SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR.

TOPLAM SÜRE

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

MYO Personel İşleri Birimi

DR ÖĞRETİM ÜYESİ ALIMI SÜRECİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME 
PERİYODU

HEDEF

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönetmeliği

Myo Yönetim Kurulu Kararı

Myo Yönetim Kurulu Kararı

Üst Yazı
Atama Kararnamesi

Öğretim üyesi ihtiyacına 
göre kadro talepleri 
Rektörlüğe iletilir.

Taleple ilgili Rektörlükçe gazeteye yapılan 
ilan birime bildirilir.

Başvurular uygun 
mu?

Bölüm Başkanlığına ve  ilgili 
personele görev süresi ile 
birlikte atama tebliği 
yapılır.

3 kişilik bilim jürisi belirlenir

İlan tarihinden itibaren 15 gün içerisinde 
başvurular alınır.

Alınan başvurular nitelik bakımından 
incelenir.

Uygun olmayan başvurularla 
ilgili başvuru sahiplerine bilgi 
verilir.

Dekanın belirlediği 3 kişilik bilim 
jürisi, Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülerek karara bağlanır.

Karar, Personel Daire Başkanlığına 
üst yazı ile gönderilir.

Başvuran adayların dosyalarının yer 
aldığı online sistem kullacı giriş 
bilgileri ile birlikte jüri üyelerine  1 
ay içerisinde görüş bildirmeleri 
istenerek yazı yazılır.

Jüri üyelerinden gelen raporlar, 
Fakülte Yönetim Kurulunda 
görüşülerek gerekçeli olarak tercih 
belirlenir.

Karar, Dekanın önerisiyle birlikte 
Rektöre sunulur.

Rektörün vereceği karar doğrultusunda 
adayın ataması yapılır ve Atama 
kararnamesi birime gönderilir.

Başlayış işlemleri yapılır.

EVET

HAYIR
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