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Doküman No 74463179-302-ÇZG-0034

Yayın Tarihi 

Revizyon No/Tarih:

Revizyon No Revizy
on Revizyon Açıklaması 

0/1 …./…..
/2024 0:İlk yayın / 1: Değişiklik 

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

REVİZYON BİLGİLERİ 

Müdür
Myo Sekreteri
Birim Personeli

ÖĞRETİM ELEMANLARI GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞ AKIŞ ŞEMASI

EYLEM

KONTROL GİRDİLERİ

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME 
PERİYODU

HEDEF

2547 SAYILI KANUNUN 31. ve 33. MADDELERİ

MYO YÖNETİM KURULU KARARI
ATAMA ONAYI

SÜRE UZATMA İÇİN BÖLÜM BAŞKANLIĞI 1 AY ÖNCEDEN DEKANLIĞA YAZI GÖNDERİR.

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / 
KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR MESLEK YÜKSEKOKULU (MYO)

1 AY

ÖĞRETİM ELEMANLARI GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞ SÜRECİNİ AÇIKLAMAKTIR.

GÖREV SÜRESİ UZATMA FORMU
FAALİYET RAPORU
BÖLÜM KURULU KARARI

TOPLAM SÜRE

MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

Bölüm Başkanlığı
Bölüm Sekreterliği

Müdür
Myo Sekreteri
Birim Personeli

Bölüm Kurulu Kararı

Bölüm Başkanlığı Yazısı

Atama Onayı

SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI

Myo Yönetim Kurulu Myo Yönetim Kurulu Kararı

Müdür
Myo Sekreteri
Birim Personeli

İlgili bölüm, görev süresi uzatılacak personelin 
unvanına göre görev süresi uzatma/uzatmama 

talebini  faaliyet raporları ile birlikte Bölüm 
Kurulu Kararı ile  Müdürlüğe sunar.

Karar olumlu mu?

Rektörlük Makamı'nın kararı 
doğrultusunda görev süresi 

uzatma onayı maaş işlerine ve 
ilgili birime iletilir.

Görev süresi uzatılması düşünülen öğretim 
elemanı için MYO Yönetim Kurulu Kararı alınır ve 
Rektör oluruna sunulur.

Uzatılmama kararı ilgiliye tebliğ 
edilir. İlişik kesme işlemleri 
yapılır.

Bölüm Başkanlığının
kararı olumlu mu?

Görev süresi uzatılmayacak 
Öğretim Elemanları için bölüm 
başkanlığından alınan uzatılmama 
gerekçesi Müdür onayı ile Rektör 
oluruna gönderilir.

HAYIR

EVET

EVET

HAYIR
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