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SORUMLULAR SÜREÇ AKIŞ PLANI MEVZUAT/ PROSEDÜR/DOKÜMAN 

MEVZUATA UYGUNLUK

BİRİMİ 

İŞ AKIŞ SÜRECİNİN AMACI / KAPSAM

GİRDİLER

ÇIKTILAR

Âşıklık Geleneği Uygulama ve Araştırma Merkezi

1 Dönem

Âşıklık Geleneği Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin Âşıklık Geleneği ile ilgili yaptığı etkinliklerin daha sistemli planlanmasını amaçlamaktadır.

Etkinlikler

TOPLAM SÜRE

Hazırlanan bir akış şemasında uzak bir noktaya bağlantıyı göstermek için kullanılır.

İş akış şemasının bir sayfaya sığmaması durumunda bir başka sayfaya geçişte bağlantı noktası olarak kullanılır.

İş akış şemalarının bitişi kenarları ovalleştirilmiş ve 2 ¼ nk kalınlık ile belirginleştirilmiş bir şekil ile gösterilir.

ETKİNLİK SÜRECİ İŞ AKIŞ ŞEMASI 

EYLEM

Etkinlik hazırlığı Müdür ve Müdür Yardımcıları tarafından

yapılan resmi toplantı ile başlar

KONTROL GİRDİLERİ

ŞEKİL BAREMİ

İş akış şemalarının başlangıcı kenarları ovalleştirilmiş bir şekil ile gösterilir.

İş akışında yer alan aktiviteleri ifade eder. Her bir aktivite genellikle bir eylem bildirir. İşlemler genellikle birer dikdörtgenle ifade edilir.

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRME PERİYODU

HEDEF

ANAYASA,

KANUN,

MİLLETLER ARASI ANLAŞMALAR,

C.B. KARARLARI,

YÖNETMELİK,

TÜZÜK,

GENELGELER

Yayınlar (1. Uluslararası Âşıklık Geleneği "Âşık Veysel" Sempozyumu)

3 Ay

Karar ya da kontrol gereken adımlarda kullanılır. Soru cümleleri içerir. Verilen karara göre akış yönü belirlenir. Karar/kontrol baklava dilimi (eşkenar dörtgen) ile ifade edilir. İçerisinde “Evet” veya “Hayır” şeklinde karar verilmesi gereken kontrol, onay, karar basamakları gösterilmektedir.

İş akışları birbirini izleyen adımlardan oluşur. Adımlar arasındaki akış görsel olarak bağlayıcı oklarla ifade edilir. Bağlayıcı oklar iş akışının yönünü gösterir.

REVİZYON BİLGİLERİ 

YÖNETİM KURULU

MÜDÜR

MÜDÜR YARDIMCILARI

MGÜ Aşıklık Geleneği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

Müdür yönetim kurulu ile resmi toplantı düzenler etkinlik sunumu yapılır, görevlendirmeler yapılır 

ve uygulama aşamasına geçilir

Uygun değilse revizyon istenir. İçerikler

uygunsa, çalışma gruplarına iletilir.

Uygulama aşamasından sonra raporlama yapılır ve daha sonra yayınlanır.

Uygulama aşamasından sonra raporlama yapılır ve daha sonra yayınlanır. En son Birimin arşivine 

eklenir.

ONAYLAYAN/TEBLİĞ EDENHAZIRLAYAN/TEBELLÜĞ EDEN

Etkinlik fikrinin ortaya çıkması

Yönetim kuruluna sunum ve onay 

Hayır

Görevlendirmerin yapılması ve uygulama aşaması

Uygun mu?

Raporlama

Arşivleme 


