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SORUMLU PERSONEL

İZİN DURUMUNDA 

YERİNE BAKACAK

PERSONEL

SORUMLU YÖNETİCİ

GÖREVİN YERİNE GETİRİLMEMESİ DURUMUNDA MARUZ

KALINACAK RİSK 

(mali, itibar, karmaşıklık, yapısal, varlıkların korunamaması, bilgi ve iletişim riskleri

RİSK DÜZEYİ 

(Düşük, 

Orta,Yüksek)

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Kararlara uygun hareket edilmeme riski Yüksek

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü
Görevde aksaklıklar, Verilecek bilgiye dayalı olarak, kurumun yürüteceği

çalışmalarda, hataya sebebiyet verme riski zamanı iyi kullanamama
Yüksek

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Hak kaybı, Yanlış işlem, kaynak israf Yüksek

İdari Personel Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Orta

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Eğitimin gerçekleşememesi veya istenilen kalitede gerçekleşememesi Orta

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Süreç değerlendirmelerinin aksaması, Kurum itibarının zedelenmesi. Yüksek

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü
Etkinlikler için yeterli prova yapılamaması, tarih-saat değişiklikleri ve katılımcıların 

özverisiz olması
Yüksek

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Derleme ve arşiv çalışmalarının kayda geçirilmemesi Orta

Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Yardımcısı Merkez Müdürü Eğitimi gerçekleştirecek ustalarının koordinasyonu bozması ya da özverili çalışmaması Yüksek

Derleme - Arşivleme Her derleme ya da arşiv çalışması sonrası bilgilerin gerekli yerlere yüklenmesi ve saklanması

Eğitim - Öğretim Ustalar ile koordine halinde olunması ve derslerinin takip edilmesi

Gerçekleştirilecek eğitime ilişkin eğiticilerin görevlendirilmesi eğitim yerinin ayarlanması ve

hazır hale getirilmesi
Eğiticilerin eğitime başlamadan en az bir hafta önce görevlendirilmesinin ve eğitim yeri için gerekli yazışmaların yazılması

Yıllık Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Birim İç Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması Tüm raporlarının hazırlanmasında toplanan veri ve bilgilerin kesin ve doğru olduğundan emin olunması

Etkinlik (Konser-Panel- Söyleşi-Sempozyum vb.) Gerekli provaların alınması, saat ve tarihe riayet edilmesi ve katılımcılar için yoklama alınması

Kanun ve yönetmelik değişikliklerini takip edilmesi

Web sayfasında yanlış bilgilerin yayınlanması, idarenin itibar kaybı riski
Merkez internet sayfasının güncellenmesi, duyuruların yayınlanması

HASSAS GÖREVLER

AGEM yönetim kurulunda alınan kararların uygulanması

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ

AŞIKLIK GELENEĞİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

HASSAS GÖREV TESPİT FORMU

RİSKLERE KARŞI ALINACAK KONTROL VE TEDBİRLER

İş akışının takibinin yapılması

Faaliyet raporlarının hazırlanması için, gerekli veri ve bilgilerin doğruluğuna ilişkin kontrollerin; ilgili personel tarafından dikkatlice yapılması, -Faaliyet raporu Strateji Daire Başkanlığı’na 

gönderilmeden önce ilgili Müdür Yardımcısı ve Merkez Müdürü tarafından son kontrollerin, gerçekleştirilmesi.
Faaliyet Raporlarının Hazırlanması

Kanun, yönetmelik ve diğer mevzuatın takibi ve uygulanması


