 Tiim islemlerin KVKK kapsaminda yiiritiilmesi Tiim Personel ‘Tiim Personel Birim Koordinatérit Gizliligi korunmasi gereken bilgilerin paylasimast Yiiksek Ogrencinin kendine ait bilgilerinin birinci derece yakilar dahil kimseyle paylasilmamas:
Personele ve Orenciye yapilan demelerin fazladan yapilmas:, hibelerin etkili, ekonomik Proje kaumeilanmin hareketlilik evraklanmi ve sozlesmelerini en az 1 ay oncesinde tamamlamasi, gergeklestime gorevlileri ve harcama yetkilisi tarafindan siirecin devamli takip altinda
Mali 6demelerin dogru ve zamaninda yapilmast ‘Tiim Personel ‘Tiim Personel Birim brii ve verimli ve biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is. mal veyal Yiiksek bulundurularak kontrol edilmesi ve personele ve dgrenciye yapilan ddemelerin sistemlerle kontroliiniin yapilmast ve yapilacak harcamalarmn ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilmesinin}
hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmemesi saglanmasi.
Tirkiye Ulusal Ajansina zamaninda proje basvurularinin yapilmasi Tiim Personel Tiim Personel Birim Koordinatorii L:z‘es’e’;‘;‘,':’i“‘e"s:;;""““‘ proje yilinda 6grenci ve personel harcketl Yiiksek  |ilgili personel tarafindan proje basvuru tarihlerinin takip edilmesi.
i
Deisim programlannin (Erasmus, Orhun) basvurularinin alinmas, degerlendirilmesi, sonuglarin » ) Basvurulanin alinmasinda destekleyici yazilim kullanilmamasi. Degerlendirilen kriterlerin B -
aciklanmasi “Tiim Personel Tim Personel Birim ori fazlalifa. D sirecindeki zaman baskisi. Yurtdigindaki anlasmali oldugumuz Yiiksek  [Basvurularda destekleyici yazilim kullanilmasi. Degerlendirme sirecinin zamana yayilmasi.
iniversitelerin basvuru siirelerinin dolmasi
Orenci ve personel segim kriterlerinin adil, seffaf ve herkesi kapsayici sekilde belirlenmesi Tiim Personel T Pecsonel Birim Koordinatorii Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen seqim kritelerinin dikkate alinmamasi ve esitik| yo o |Seqim Komisyon tarafindan dgrenci ve personel segim tutanaklarinin incelenmesi ve degerlendirimesi.
ilkesine aykin hareket edilmesi.
iligi anlasmalan Tiim Personel Tiim Personel Birim Koordinatori [Kurumlar arast iliskilerde given kaybi ve is birliginin zedelenmesi Yiiksek  |Anlasma metinleri hazirlanirken her iki tarafin da diplomatik, kiltiirel ve kurumsal hassasiyetlerin dikkate alinmast,




