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SORUMLU PERSONEL

İZİN DURUMUNDA 

YERİNE BAKACAK

PERSONEL

SORUMLU YÖNETİCİ

GÖREVİN YERİNE GETİRİLMEMESİ DURUMUNDA MARUZ

KALINACAK RİSK 

(mali, itibar, karmaşıklık, yapısal, varlıkların korunamaması, bilgi ve iletişim riskleri

RİSK DÜZEYİ 

(Düşük, 

Orta,Yüksek)

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü Gizliliği korunması gereken bilgilerin paylaşılması Yüksek

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü

Personele ve Öğrenciye yapılan ödemelerin fazladan yapılması, hibelerin etkili, ekonomik

ve verimli kullanılmaması ve bütçelerden bir giderin yapılabilmesi için iş, mal veya

hizmetin belirlenmiş usul ve esaslara uygun olarak gerçekleştirilmemesi

Yüksek

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü
Hibe alınamaması ve mevcut proje yılında öğrenci ve personel hareketliliği 

gerçekleştirilememesi
Yüksek

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü

Başvuruların alınmasında destekleyici yazılım kullanılmaması. Değerlendirilen kriterlerin 

fazlalığı. Değerlendirme sürecindeki zaman baskısı. Yurtdışındaki anlaşmalı olduğumuz 

üniversitelerin başvuru sürelerinin dolması. 

Yüksek

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü
Ulusal Ajans tarafından ilan edilen seçim kriterlerinin dikkate alınmaması ve eşitlik

ilkesine aykırı hareket edilmesi.
Yüksek

Tüm Personel Tüm Personel Birim Koordinatörü Kurumlar arası ilişkilerde güven kaybı ve  iş birliğinin zedelenmesi Yüksek

İlgili personel tarafından proje başvuru tarihlerinin takip edilmesi.

Başvurularda destekleyici yazılım kullanılması. Değerlendirme sürecinin zamana yayılması. 
Değişim programlarının (Erasmus, Orhun) başvurularının alınması, değerlendirilmesi, sonuçların

açıklanması.

HASSAS GÖREVLER

Tüm işlemlerin KVKK kapsamında yürütülmesi

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ

DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

HASSAS GÖREV TESPİT FORMU

RİSKLERE KARŞI ALINACAK KONTROL VE TEDBİRLER

Öğrencinin kendine ait bilgilerinin birinci derece yakınları dahil kimseyle paylaşılmaması.

Proje katılımcılarının hareketlilik evraklarını ve sözleşmelerini en az 1 ay öncesinde tamamlaması, gerçekleştirme görevlileri ve harcama yetkilisi tarafından sürecin devamlı takip altında

bulundurularak kontrol edilmesi ve personele ve öğrenciye yapılan ödemelerin sistemlerle kontrolünün yapılması ve yapılacak harcamaların ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmesinin

sağlanması.

Mali ödemelerin doğru ve zamanında yapılması

Türkiye Ulusal Ajansına zamanında proje başvurularının yapılması

Öğrenci ve personel seçim kriterlerinin adil, şeffaf ve herkesi kapsayıcı şekilde belirlenmesi
Seçim Komisyonu tarafından öğrenci ve personel seçim tutanaklarının incelenmesi ve değerlendirilmesi.

İkili işbirliği anlaşmaları Anlaşma metinleri hazırlanırken her iki tarafın da diplomatik, kültürel ve kurumsal hassasiyetlerin dikkate alınması, 


