1-Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri s Giivenligi Uzmani Isveren/isveren vekili |Personelin ilgili konuda magdur olmast. YOKSEK  [6331 Sayih Kanuna gore egitimlerin sistematik olarak verilmesi.

2-Periyodik Muayeneler Tsyeri hekimi Isveren/isveren vekili ~[Muayene olmayan personelin meslek hastaligina yakalanmast YOKSEK (6331 sayal Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda periyodik muayenelerin yapilmas.

3-Acil Eylem Planlan Is Givenligi Uzmam Isverenlsveren vekili |, YORSEK  [6331 sayth I Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaninda acil durum eylem planinn hazirlanmas: gerektiginde giincellenmesi.
Tsyeri hekimi [Acil durumlarda personeller arasinda Kargasa ikmast.

4-Risk Degerlendirmesi Is Gavenligi Uzman Isveren/lsveren vel |15 ke2estihtimalinin artmasi ve is kazast sonucunda can, mal ve itbar YOKSEK (6331 sayih I Sagh ve Giivenligi Kanunu risk deg i yapilmast ve i

fsyeri hekimi

kaybr olusmast.







