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SORUMLU PERSONEL
İZİN DURUMUNDA YERİNE 

BAKACAK
PERSONEL

SORUMLU YÖNETİCİ
GÖREVİN YERİNE GETİRİLMEMESİ DURUMUNDA MARUZ

KALINACAK RİSK 
(mali, itibar, karmaşıklık, yapısal, varlıkların korunamaması, bilgi ve iletişim riskleri

RİSK DÜZEYİ 
(Düşük, 

Orta,Yüksek)

İş Güvenliği Uzmanı - İşveren/İşveren vekili Personelin ilgili konuda mağdur olması. YÜKSEK

İşyeri hekimi - İşveren/İşveren vekili Muayene olmayan personelin meslek hastalığına yakalanması YÜKSEK

İş Güvenliği Uzmanı              
İşyeri hekimi

- İşveren/İşveren vekili Acil durumlarda personeller arasında kargaşa çıkması. YÜKSEK

İş Güvenliği Uzmanı          
İşyeri hekimi

- İşveren/İşveren vekili İş kazası ihtimalinin artması ve iş kazası sonucunda can, mal ve itibar 
kaybı oluşması.

YÜKSEK

HASSAS GÖREVLER RİSKLERE KARŞI ALINACAK KONTROL VE TEDBİRLER

1-İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 6331 Sayılı Kanun’a göre eğitimlerin sistematik olarak verilmesi.

2-Periyodik Muayeneler 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında periyodik muayenelerin yapılması.

3-Acil Eylem Planları 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında acil durum eylem planının hazırlanması gerektiğinde güncellenmesi.

4-Risk Değerlendirmesi 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında risk değerlendirmesi yapılması ve gerektiğinde güncellenmesi.

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ
…. Daire Başkanlığı / Dekanlığı / Müdürlüğü / Koordinatörlüğü

HASSAS GÖREV TESPİT FORMU




