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Cahsanlarin ve 6grencilerin saglikli ve giivenli bir ortamda bulunmasin saglamak, is kazalari ile meslek hastahiklarim 6nlemek ve yasal mevzuata uygun sekilde is saghg ve giivenligi ¢alismalarim
yiiriitmektir.

Temel is ve Sorumluklar

isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmast,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene 6nerilerde bulunmak

Is sagh@ ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda galigmalar yaparak isverene onerilerde bulunmak
isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda
¢aligma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak

is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapil yla ilgili ¢al lara ve 1 katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmas gereken saghk ve giivenlik onlemleri
konusunda igverene Gnerilerde bulunmak ve takibini yapmak
Cahigma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde is saghig ve gii igi geregi yapil gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek

Isyerinde kaza, yangin veya n i igin yapilan katilmak, bu konuda isverene Gnerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar igin acil durum planlarimin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek

Calisanlarmn is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili uygun olarak caligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarim yapmak veya kontrol etmek

Cahgma ortamuyla ilgili is sagh@ ve giivenligi ¢alismalar ve ¢alisma ortami gzetim sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi halinde hazirlamak

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayna sunmak ve uygulamasin kontrol etmek

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghigi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayma sunmak ve uygulamasini kontrol etmek

Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklartyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarint
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak

Uyesi oldugu is saghgi ve giivenligi kuruluyla is birligi iginde calisma

Calisan ilcisi ve destek el 1 mna destek sagl k ve bu kisilerle is birligi yapmak
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