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Revizyon No/Tarih

SORUMLU PERSONEL

İZİN DURUMUNDA 

YERİNE BAKACAK

PERSONEL

SORUMLU YÖNETİCİ

GÖREVİN YERİNE GETİRİLMEMESİ DURUMUNDA MARUZ

KALINACAK RİSK 

(mali, itibar, karmaşıklık, yapısal, varlıkların korunamaması, bilgi ve iletişim riskleri

RİSK DÜZEYİ 

(Düşük, 

Orta,Yüksek)

Merkez Müdürü
Merkez Müdür 

Yardımcısı
Merkez Müdürü

Verilerin kaybolması veya yanlış kullanımı, kişisel verilerin

ihlali
Yüksek

Merkez Müdürü ve 

Müdür Yardımcıları 

Merkez Müdür 

Yardımcıları ve 

Yönetim Kurulu

Merkez Müdürü
Etkinliğin iptali, katılımcı kurumlarla güven kaybı, kurumsal

itibar zedelenmesi
Yüksek

Merkez Müdürü
Merkez Müdür 

Yardımcıları
Merkez Müdürü

Yıllık faaliyetlerin eksik raporlanması, kalite sürecinde belge 

yetersizliği
Orta

Merkez Müdürü ve 

Müdür Yardımcıları 

Merkez Yönetim 

Kurulu
Merkez Müdürü İŞKUR protokol yükümlülüklerinin ihlali, program iptali Yüksek

Raporlama takvimi belirlenir, veriler paylaşılan klasörde toplanır.

Faaliyet planı ve katılım listeleri zamanında gönderilir, iletişim kayıt altına alınır.İŞKUR iş kulübü faaliyetlerinin yürütülmesi

HASSAS GÖREVLER

Mezun Bilgi Sisteminin güncel tutulması

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ

KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

HASSAS GÖREV TESPİT FORMU

RİSKLERE KARŞI ALINACAK KONTROL VE TEDBİRLER

Düzenli yedekleme yapılır, KVKK'ya uygun erişim yetkilendirmesi uygulanır.

Etkinlik planı ve protokoller önceden onaylanır, yedek tarih belirlenir.Kariyer etkinliklerinin organizasyonu

Kariyer Merkezi faaliyet raporlarının hazırlanması ve kalite komisyonuna

sunulması



Merkez Müdürü ve 

Müdür Yardımcıları 

Merkez Yönetim 

Kurulu
Merkez Müdürü Etkinliklerin hedef kitleye ulaşmaması, bilgilendirme eksiği DüşükWeb sitesi ve sosyal medya duyurularının yapılması Gönderiler onay süreciyle paylaşılır, iki kişilik kontrol sistemi uygulanır.


