RiSK KAYIT FORMU
(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi i¢in kullanilan formdur)
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5 = =
s E Z 2 2 g E g
. 2 <3 ik veri o < = S~ 5 i i : Yeni iski iDi
£ é > I Tespit Edilen Risk Riski verilen cevaplar: Mevcut = z =) =27 Riske verilecek cevaplar: Yeni/ Ek / Basla,lg.lgr Riskin Sahibi Agiklamalar
«n k] ‘D == kontroller w = % — D g Kaldirilan Kontroller Tarihi
3 £ i °S 1&g | °2
o =] o 4
= =
Saglik Kiiltiir ve
1 S H1.4 Mezunlarla iletigimin siirdiiriilmesi Mezun bilgi Slg,l,er:‘,]me dusiik geri E-posta hatirlatmalar 2 4 8 Yeni Mezunlarg yqngllk ozl etkinliklerle Spor Dal.re Mezun veri tabani giincelleniyor
X doniis iletisim artirimi Bagkanligi,
Kariyer Merkezi
2 s H14 Faaliyetlerde ctkin katilim saglamak Etkinliklerde 6grenci katilimmin diisiik Katilim belgesi verilmesi 3 3 9 Yeni Etkinlik sor]rasl geri blldlr{m zsnket]en ve Kariyer Merkezi Katilimi ar.unnalf ?gfln igerikler
¥ kalmasi motivasyon artirici igerikler gesitlendiriliyor
3 = H1.4 isverenlerle temas saglamak Sektor temsilcileriyle yeterli baglant Onceki is birliklerinin listesi 4 2 8 Yeni Iy diinyast panellerd, staj is birlikleri Kariyer Merkezi | Dis paydas veri tabani olusturuluyor
¥ kurulamamasit caligmalari

Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarast risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.
Bi / Alt birim hedefi: Risk kayd: birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig nlemler ve
Olasihk: Oylama Formu kullamilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinnug onlemler ve diizenlemelerin listel i faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiligmin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puam (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar: nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.

Bir onceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmast uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

irse etkisinin ne olacag tespit edilir.

. Var olan 6nlemlere ragmen riskin

Baslangig Tarihi: Ongoriilen yeni veya ck k llerin lamaya | lacag, kaldirilmasi ongdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iligskin kamtlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki

Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

NOT: Yil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir st ydneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.



