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C
OLASILIK Risk Puanı

1 H1.4 Öğrenci başarısını artırmak Kariyer farkındalığını yaymak Etkinliklerin öğrencilere ulaşmaması 3 4 3 10 3 4 3 10 100

2 H1.4
Mezunlarla sürdürülebilir 

iletişim

Mezun bilgi sistemini aktif 

kullanmak
Mezun verilerinin güncel olmaması 2 3 2 7 3 3 2 8 56

3 H1.4 İş birliklerini artırmak
Gelen akademisyenlerin 

öğrenciye ulaşması
Düşük öğrenci katılımı 3 3 2 8 2 3 2 7 56

4 H1.4
Öğrencilerin kariyer 

becerilerini geliştirmek
Etkin katılım sağlamak Düşük katılım oranı 3 3 4 10 3 3 3 9 90

6 7 8

10 11 12

Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

RİSK OYLAMA FORMU

KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ

            (Risklerin tespiti ile risk puanının bulunması için kullanılır)                            

Sütunlar

1 Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans Numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

14

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydı Birim / Alt Birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı İdare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun 

boş bırakılabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasına neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk değerlendirme çalışmalarında yer alan her bir katılımcının ismi ile etkiye verdiği puanlar, bu sütunlara kaydedilir. Katılımcı sayısına göre bu sütunların sayısı artırılabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Örnek Risk Değerlendirme Kriterleri 

Tablosuna bakınız.

Etki: Katılımcıların verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınarak riskin (ortalama) etki puanı bulunur.

Olasılık A/B/C: Risk değerlendirme çalışmalarında yer alan her bir katılımcının ismi ile olasılığa verdiği puanlar, bu sütunlara

kaydedilir. Katılımcı sayısına göre bu sütunların sayısı artırılabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Örnek Risk Değerlendirme Kriterleri

Olasılık: Katılımcıların verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınarak riskin (ortalama) olasılık puanı bulunur.

Risk Puanı: Etki puanı(ortalama) ile olasılık puanı (ortalama) çarpılarak Risk Puanı bulunur
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