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Riske verilecek cevaplar: Yeni / 
Ek / Kaldırılan Kontroller

Başlangıç 
Tarihi Riskin Sahibi Açıklamalar

Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve 
mağduriyet yaşaması                        
Risk 2: İtibar kaybı                            
  Risk 3: Görevde aksaklıklar       
Risk 4: Zaman kaybı

Sebep: Akademik Takvimin 
zamanında hazırlanarak Eğitim 
Komisyonu ve Senatoya 
sunulamaması. Zamanında öğrenci 
bilgi sistemine işlenmemesi.

Risk 1:  Hak kaybı ve mağduriyet 
yaşanması                                   
Risk 2: İtibar kaybı                            
  Risk 3: Görevde aksaklıklar       
Risk 4: İdari soruşturma

Sebep: Akademik birimlerden 
taleplerinin istenmemesi. Gelen 
taleplerin Eğitim Komisyonu ve 
Senatoya sunulmaması. Kararların 
zamanında ve doğru YÖKSİS'e 
işlenmemesi.

Risk 1:  Öğrencinin hak kaybı ve 
mağduriyet yaşanması                               
         Risk 2: İtibar kaybı                            
           Risk 3: Görevde aksaklıklar       

Sebep: Tecil talep listesinin sistem 
üzerinden ASAL'a gönderilmemesi.
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Yeni 10/23/2024 Şube Müdürü

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

10 ÖİDB10 Öğrenci askerlik işlemlerini tam ve zamanında 
yapmak.

Her yıl Ekim ayında tecil taleplerinin sistem üzerinden ASAL'a 
gönderilmesi. 8.5 7 59.5

10/23/2024 Daire Başkanı

8 ÖİDB8 Akademik Takvim işlemlerini tam ve zamanında 
yapmak.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından zamanında akademik takvim 
hazırlıklarının yapılarak Eğitim Komisyonu ile Senatoya sunmak. 
Senatodan çıkan kararın öğrenci bilgi sistemine girmek ve üst yazı ile 
birimlere duyurmak ve web'de ilan etmek.  

8.5 6.5

9 ÖİDB9 H1.1 Öğrenci alım kontenjanlarını tam, doğru ve 
zamanında belirlemek.

Akademik birimlerden kontenjan taleplerini istemek.                             
Gelen talepleri ivedilikle ilgili komisyon ve Senatoya sunmak.         YÖK'ün 
belirlediği tarihler içerisinde verileri YÖKSİS'e işlemek.

9 7 63 Yeni

55.25 Yeni

Şube Müdürü

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

Sebep: Öğrenci bilgi sistemini, ders 
seçim ve onaylarına hazır hale 
getirememek.

Akademik birimlerden ders dağılımlarını yazılı talep ederek, cevaba göre 
dersleri açmak.                                                                                         
Öğrenci ders seçimi ve danışman onaylarının sorunsuz yapılabilmesi için 
sistem kontrollerini ve testlerini yapmak.

8.5 6 Yeni

10/23/2024 Şube Müdürü

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

7 ÖİDB7 Öğrenci ders kayıt/kayıt yenileme işlemlerini tam 
ve zamanında yapmak.

Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve 
mağduriyet yaşaması                        
Risk 2: İtibar kaybı                            
  Risk 3: Görevde aksaklıklar

10/23/2024

10/23/2024 Daire Başkanı

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

Sebep: Öğrencinin bizzat veya 
noter onaylı başvuruda 
bulunmasına dikkat etmemek. 
Öğrenci bilgi sisteminde öğrencinin 
ilişiğini kesmemek ve YÖKSİS'e 
göndermemek.

Dilekçe sahibinin veya noter onaylı vekilinin başvuruda bulunduğuna 
dikkat etmek.                                                                                                  
İlgili Akademik birimden üst yazı geldiği takdirde, vakit kaybetmeden 
öğrenci bilgi sisteminden ilişiği keserek YÖKSİS'e göndermek.

9.5 5 Yeni

10/23/2024 Daire Başkanı

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

Kontrollü bir şekilde mezun listesini hazırlayarak ilgili birimlere 
göndermek.                                                                                              
Öğrenci bilgi sisteminden mezun ederken isim listesine dikkat etmek ve 
işlemler sonucunda verileri YÖKSİS'e göndermek.

9 5.5 YeniSebep: Öğrenci bilgi sisteminden 
mezun listesinin yanlış veya eksik 
alınması. Mezun olamayacak 
öğrenciyi yanlışlıkla mezun etmek. 
Sistemden mezuniyeti eksik veya 
hatalı yapmak.

Taşınır kayıt yetkilisi, Taşınır kontrol yetkilisi, 
Harcama yetkilisi

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

10/23/2024 Mutemet, Gerçekleştirme Görevlisi, Harcama 
Yetkilisi

Sebep: Harç/katkı payı ücretlerinin 
öğrenci bilgi sistemine tam, doğru 
ve zamanında girilmemesi 
sebebiyle öğrencilerin olması 
gerekenden düşük veya yüksek 
ücret yatırması, ücret yatırması 
gereken öğrenciye borç çıkmaması 
veya ücret ödememesi gereken 
öğrenciye borç çıkması. 

Risk 1: Kişi hak kaybı ve 
mağduriyet yaşanması                                                 
                           Risk 2: İtibar 
kaybı                                                 
 Risk 3: Görevde aksaklıklar                                                         
                                             Risk 4: 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca belirlenen süreler içerisinde 
maaşların hesaplanmasına dikkat etmek.                                                
Kadro derece/kademe yükselmelerini, durum bilgi değişikliklerini düzenli 
olarak sisteme işlemek.                                                                    
Kesenekleri, belirlenen tarih aralığında sistemeden yaparak Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığına teslim etmek.                      

9 5 Yeni

54

45

40

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

Sebep: Maaş hesaplamalarının 
unutulması veya eksik/fazla 
hesaplama yapılması. SGK 
keseneklerinin zamanında 
yapılmaması sebebiyle mali ceza, 
kişinin hak kaybı yaşaması.

2 ÖİDB2
KBS ve MYS üzerinden yapılan maaş ödemesi, 
SGK ödemeleri vb. işlemleri mevzuata uygun, 
zamanında ve eksiksiz şekilde yapmak.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydı birim / alt birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı idare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun boş bırakılır.

6 Yeni

ÖİDB6 Öğrenci mezuniyet işlemlerini tam, doğru ve 
zamanında yapmak.

Risk 1: Öğrencinin hak kaybı ve 
mağduriyet yaşaması                        
Risk 2: İtibar kaybı                            
  Risk 3: Görevde aksaklıklar

10/23/2024 Şube Müdürü

Belirtilen risk, 
Stratejik Planda 
yer almamakta 

olup riski 
azaltma yönünde 

gerekli 
çalışmalar 

yapılmaktadır.

Yeni 10/23/2024 Daire Başkanı

Sebep: Birim ambarlarına 
giren/çıkan malzemelerin yılsonu 
sayımlarının yapılmamaması. 
TKS'de yapılması gereken 
işlemlerin tam ve zamanında 
yapılmaması. 

Yeni 10/23/2024

RİSK KAYIT FORMU
(İdare/Birim/Alt Birim bazında tespit edilen risklerin kayıt altına alınarak durumun raporlanması için kullanılan formdur)

İdare/Birim/Alt Birim: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarih: 23/10/2024

1 ÖİDB1 Öğrenci harç/katkı payı işlemlerini tam, doğru ve 
zamanında yapmak/sisteme işlemek. 

Risk 1: İtibar kaybı                    
Risk 2: Öğrenci hak kaybı, 
mağduriyet yaşaması                    
Risk 3: Mali kayıp 

Harçlarla ilgili olarak Resmi Gazeteyi takip etmek.                              
Öğrenci bilgi sisteminden ikinci aktif üniversitede okuyan veya normal 
süresini aşan öğrencilerin tespitini yapmak.

9

Olasılık: Oylama Formu kullanılarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasılık değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının ne olduğu tespit edilir.
Risk Puanı (R=ExO): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapılan değerlendirmede tespit edilen etki ve olasılık değerlerinin çarpılması sonucu bulunan, risk puanları önceden belirlenen yüksek, orta ve düşük düzey puan aralıklarına göre yazılır.

Orta düzey risk

Düşük düzey risk

Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre yön işaretleriyle de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.

NOT:  Yıl  içerisinde  yeni  bir  risk  tespit  edilmesi  durumunda  riski  tespit  eden  personel  bir  üst  yöneticiye  bu  riski  iletir.  Yönetici  bunun  yönetilmesi
gereken bir risk olduğuna karar verirse, bu risk, Risk Kayıt Formuna işlenerek ilgili yönetici tarafından onaylanır.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli değil ise yeni veya ek kontroller yazılır.  Mevcut kontrollerden kaldırılması uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.
Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının 
Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.

Renkler

Yüksek düzey risk

49

47.5

49.5

51

Etki: Oylama Formu kullanılarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşirse etkisinin ne olacağı tespit edilir.

Sütunlar
Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.
Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.
Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasının nedenleri belirtilir.
Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sütuna yazılır.

4 ÖİDB4 H1.1 Bölüm/Program/Ana Bilim Dalı açma ve ilk defa 
öğrenci alım işlemlerini tam ve zamanında yapmak.

Risk 1: Kurumun itibar kaybetmesi                                      
                                     Risk 2: 
İdari ceza                                        
Risk 3: Görevde aksaklıklar

YÖKSİS veri giriş tarihlerini kontrol etmek.                                     
Akademik birimlerden gelen talepleri, zaman kaybetmeksizin Eğitim 
Komisyonu ile Senatoya sunmak.

9 6Sebep: Verilerin YÖKSİS'e son 
giriş tarihi kontrolünün 
yapılmaması. Birimlerden gelen 
tekliflerin Eğitim Komisyonu ve 
Senatoya zamanında sunulmaması. 

5 ÖİDB5 Öğrenci kayıt silme işlemlerini tam ve zamanında 
yapmak.

3 ÖİDB3 Taşınır kayıt ve kontrol işlemlerini tam ve 
zamanında yapmak.

Risk 1: Kamu zararı                          
 Risk 2: Mali kayıp                            
 Risk 3: İdari ceza                         
Risk 4: Görevde aksaklıklar

Taşınır kayıt ve kontrol yetkilileri için eğitimler vermek.                
Mevzuata uygun hareket etmek.                                                               
Depo güvenliğini ve taşınırların korunmasını sağlamak.

8 5

6

Risk 1: Öğrencinin mağduriyet 
yaşaması                                      
Risk 2: Kurumun itibar kaybı


