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Risk Puani

OIDB1

Ogrenci harg/katki pay1 islemlerini
tam, dogru ve zamaninda
yapmak/sisteme islemek.

Risk 1: itibar kayb1 Risk
2: Ogrenci hak kaybi, magduriyet
yasamast Risk 3: Mali
kayip

Sebep: Harg/katki pay: iicretlerinin
ogrenci bilgi sistemine tam, dogru ve
zamaninda girilmemesi sebebiyle
ogrencilerin olmasi gerekenden
diisiik veya yiiksek ticret yatirmast,
{icret yatirmasi gereken grenciye
borg ¢ikmamasi veya ticret
ddememesi gereken Ggrenciye borg
¢ikmasi.
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OIDB2

KBS ve MYS iizerinden yapilan
maas 6demesi, SGK ddemeleri vb.
islemleri mevzuata uygun,
zamaninda ve eksiksiz sekilde
yapmak.

Risk 1: Kisi hak kayb1 ve magduriyet
yasanmasi
Risk 2: itibar kayb1
Risk 3: Gorevde
aksakliklar
Risk 4: Para cezast

Sebep: Maas hesaplamalarmin
unutulmasi veya eksik/fazla
hesaplama yapilmasi. SGK
keseneklerinin zamamnda
yapilmamast sebebiyle mali ceza,
kisinin hak kayb1 yasamasi.
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OIDB3

Tasinir kayit ve kontrol islemlerini
tam ve zamaninda yapmak.

Risk 1: Kamu zarari

Risk 2: Mali kayip

Risk 3: idari ceza

Risk 4: Gorevde aksakliklar

Sebep: Birim ambarlaria
giren/¢ikan malzemelerin yilsonu
sayimlarinin yapilmamamasi. TKS'de
yapilmasi gereken islemlerin tam ve
zamaninda yapilmamast.
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OIDB4

HI1.1

Bolim/Program/Ana Bilim Dali
agma ve ilk defa 6grenci alm
islemlerini tam ve zamaninda
yapmak.

Risk 1: Kurumun itibar kaybetmesi

Risk 2: Idari
ceza Risk 3:
Gorevde aksakliklar

Sebep: Verilerin YOKSiS'e son giris
tarihi kontroliiniin yapilmamast.
Birimlerden gelen tekliflerin Egitim
Komisyonu ve Senatoya zamaninda
sunulmamast.
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Risk 1: Ogrencinin magduriyet
yasamasi
Risk 2: Kurumun itibar kayb1




OIDB3

Ogrenci kayit silme islemlerini tam
ve zamaninda yapmak.

Sebep: Ogrencinin bizzat veya noter
onayli bagvuruda bulunmasina dikkat
etmemek. Ogrenci bilgi sisteminde
ogrencinin ilisigini kesmemek ve
YOKSIS'e géndermemek.
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9.5

47.5

OIDB6

Ogrenci mezuniyet islemlerini tam,
dogru ve zamaninda yapmak.

Risk 1: Ogrencinin hak kayb1 ve
magduriyet yagamasi

Risk 2: Itibar kayb1

Risk 3: Gorevde aksakliklar

Sebep: Ogrenci bilgi sisteminden
mezun listesinin yanlis veya eksik
alinmasi. Mezun olamayacak
Ogrenciyi yanlislikla mezun etmek.
Sistemden mezuniyeti eksik veya
hatali yapmak.
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49.5

OIDB7

Ogrenci ders kayit/kayit yenileme
islemlerini tam ve zamaninda
yapmak.

Risk 1: Ogrencinin hak kayb1 ve
magduriyet yagamasi

Risk 2: Itibar kayb1

Risk 3: Gorevde aksakliklar

Sebep: Orenci bilgi sistemini, ders
se¢im ve onaylarina hazir hale
getirememek.

8.5
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OIDB8

Akademik Takvim islemlerini tam
ve zamaninda yapmak.

Risk 1: Hak kaybi ve magduriyet
yaganmasi Risk
2: ftibar kaybi Risk
3: Gorevde aksakliklar ~ Risk 4:
Idari sorugturma

Sebep: Akademik Takvimin
zamaninda hazirlanarak Egitim
Komisyonu ve Senatoya
sunulamamasi. Zamaninda 6grenci
bilgi sistemine islenmemesi.

8.5

6.5

55.25

OIDBY

HI1.1

Ogrenci alim kontenjanlarini tam,
dogru ve zamaninda belirlemek.

Risk 1: Hak kayb1 ve magduriyet
yasanmast Risk
2: itibar kayb1 Risk
3: Gorevde aksakhiklar ~ Risk 4:
idari sorugturma

Sebep: Akademik birimlerden
taleplerinin istenmemesi. Gelen
taleplerin Egitim Komisyonu ve
Senatoya sunulmamasi. Kararlarin
zamaninda ve dogru YOKSIS'e
islenmemesi.
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OIDB10

Ogrenci askerlik islemlerini tam ve
zamaninda yapmak.

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Risk 1: Ogrencinin hak kayb1 ve
magduriyet yaganmast

Risk 2: Itibar kayb1

Risk 3: Gorevde aksakliklar

Sebep: Tecil talep listesinin sistem
tizerinden ASAL'a gonderilmemesi.

8.5

59.5

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.




Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi Idare diizeyinde
dolduruluyor ise bu situn bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galigmalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk
Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu stitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur




