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Sorumluluk Alam:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 - Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligii

Girev Devri:

Garevler Ayriligina ve Yetki Devri Yonergesine Uygun Baska Bir Personel

Gorev Amaci:

Universitemizin iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amactyla galismalar yapmak. Idare stratejik planinin olusturulmasi, giincellenmesi, yenilenmesi ve koordinasyonunun saglanmast.

Temel is ve Sorumluklar

1. Stratejik Planin hazirlanabilmesi igin ¢alismalari koordine etmek ve Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini gergeklestirmek.

2. Yatirim programi uygulama sonuglarini izlemek ve Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

3. Performans P hazir bi iigin 1 koordine etmek.

4. Stratejik Plan ile Performans Programinn izleme ve degerlendirme raporlarini hazirlamak.

5. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlarini ve diger biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlart énleyici ve etkililigi artirict tedbirler iiretmek.

6. idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

7. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli aligmalari yapmak.

8. idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

9. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilg gi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak

10. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkil
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

11. Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

12. Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

13. idarenin @istiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

14. Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

15. idare faaliyetleri ile i ilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

ini ve tatmin diizeyini analiz

16. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanligiyla birlikte isbirligi igerisinde yerine getirerek yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ni
yiiriitmek.

17. Istatistiki kayt ve kontrol islemlerini yapmak.

18. idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢ahismalarim koordine etmek.

19. Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

20. Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konsolide edilmesi galismalarini yiiriitmek.

21. Birim faaliyet raporunu hazirlamak.

22. idare faaliyet raporunu hazirlamak.

23. Idarenin mi belirlenmesi n1 yiiriitmek.

24. Birim tanitim ve degerlendirme raporlarini hazirlamak.

25. Birim 6z degerlendirme raporlarim hazirlamak.

26. Birimin sorumlulugundaki YOKAK Géstergelerini Kalite Komisyonuna sunmak.

27. g Kontrol Sistemi Standartlar ile Kalite Giivencesi standartlarinin birbirleri ile uyum igerisinde olmasini saglamak.

28. Kalite Komisyonunun benimsedigi 6lgiitler dogrultusunda faaliyet alanma iliskin kalite Slgiitlerini yerine getirmek.

29. Kalite Giivencesi Sisteminin dlgiitlerini gergeklestirmek.

30. Liderlik ve i¢ kalite giivencesi mekanizmalar 6lgiitleriyle “Liderlik ve Kalite” standartlarmi gelistirmek.

31. Stratejik amag ve hedefler ile performans yonetimi dlgiitleriyle “Misyon ve Stratejik Amaglar” standartlarini gelistirmek.

32. Finansal yonetim dlgiitleriyle “Yénetim Sistemleri” standartlarini gelistirmek

33. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi dlgiitleriyle “Aragtirma Performansi™ standartlarim geligtirmek.
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