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Kararlara uygun hareket edilmeme riski

Yiiksek

i akisinin takibinin yapilmast

Kurs gelirlerini egitmenl dagil da, Egi in ders saatlerinin dogru belirlenmesi, Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimcist Merkez Miidiirii Yanls 6deme yapilma ve haksiz kazang riski, Kurum gelirleri kayip riski Yiiksek is ve Islemlerin yapilmasinda zaman ve siire gz 6niinde alnmali kanun ve yonetmelikler gergevesinde kontrol ve gereksinimler saglanmali
(Odemelerde & lamalarm diizgiin Dagitim oranlarina dikkat edilmesi
Faaliyet Raporlarmmn Hazirlanmasi Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimcist Merkez Miidiirii Gorevde aksakliklar, Verilecek bilgiye dayal olarak, kurumun yiiriitecegi Yiiksek Faaliyet raporlarmin hazirlanmas igin, gerekli veri ve bilgilerin dogruluguna iliskin kontrollerin; ilgili personel tarafindan dikkatlice yapilmasi, -Faaliyet raporu Strateji Daire
calismalarda, hataya sebebiyet verme riski zamani iyi kullanamama Baskanhgi’na gonderilmeden once ilgili Sube Miidiirii ve Merkez Miidiirii tarafindan son kontrollerin, gergeklestirilmesi.
Merkez Yonetim kurullarina baskanlik etmek ve kurul Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimeist Merkez Miidiirii Kurullarin ve idari islerin aksamast ile hak kayb1 Orta Zamaninda kurullara bagkanlik etmek Kurul kararlarinin uygulanmasim saglamak.
kararlarinin uygulanmasim saglamak.
Her y1l Merkezin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimcist Merkez Miidiirii Biitce agig1 ve mali kayip Yiiksek Gegmis yildaki harcamalarm g6z 6niinde bulundurmak ve gelecek yillarda olusacak harcamanin 6ngériilerek hazirlanmast
hazirl glamak
Kurulusun amag ve hedefleriyle degisen firsatlar arsmdaki uyumun korunmasi ve Merkez Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimeist Merkez Miidiirii Gorevin aksamast Orta Planlanan hedeflerin yerine getirilmesi i¢in gerekli i¢ denetimi saglamak
yonetilmesine destek vermek
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatn takibi ve uygulanmast Merkez Midiirii Yardimcist Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Hak kaybi, Yanhg Yiiksek Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip etmek
islem, kaynak israf
Gorevden ayrilan personelin, yonetim kurulu ve damsma kurulu tiyelerinin yerine gorevlendirme Merkez Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimceist Merkez Miidiirii Gorevin aksamast Ozlitk hakki kaybt Yiiksek Birimler arasi koordinasyon saglamak ve gorevlendirmeleri zamaninda yapmak,Yeni gérev alan personele, gorevden ayrilan personelin rapor hazirlayarakbilgilendirilmesini saglamak.
yapilmasi, personel yoksa tist makam bilgilendirilmesi
Kaynaklarm verimli etkin ve ek ik kullanil glamal Merkez Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimceist Merkez Miidiirii Kamu zarari, Yiiksek [Kamu mallarinin korunmas igin esglidiim saglanmasi
Talep edilen egitimlere zamaninda, uygun sekilde tekliflerin iletilmesi Merkez Miidiirii Yardimeist Merkez Miidiirii Tekliflerin zam aninda, uygun sekilde ve fiyatlarla verilememesi Orta Resmi yazi ve elektronik posta yoluyla gelen tekliflerin takibi igin gizelge olusturularak zamaninda ve en uygun sartlarda tekliflerin verilmesi
nedeniyle egitimin gergeklestirilememesi
Merkez internet sayfasinin giincellenmesi, duyurularin yaymlanmasi idari Personel Sube Miidiirii Merkez Miidiirii (Web sayfasinda yanls bilgilerin yayinlanmasi, idarenin Orta 'WEB sayfasinda gerekli giincellemelerin ke liiniin belli araliklarla yapilmasi
itibar kaybi riski
Mal ve Hizmet alimlart igin belirlenen ihtiyaglarin satin alma islemlerinin tiim siireglerini Satin Alma Personeli Merkez Miidiirii Kamu zarar1 [htiyaglarin teminini engeller Yiiksek ihtiyaclarmn erken belirlenmesi, Merkez miidiirii ile koordinasyon igerisindegalisma Mevzuatlarm diizenli takibi ve dogru uygulanmast
kontrollii ve bagh oldugu Kanun ve Ynetmeliklere uygun olarak
lhazirlamak,
Merkez miidiirliigii harcamalari ile ilgili biitge ve ddenekleri takip etmek, ek 6denek taleplerini Satin Alma Personeli Merkez Miidiirii Biitge ag1g1 ve hak kaybi Yiiksek Diizenli kontrol, malik slarn diizenli tutul da ek 6denek i
hazirlamak
Mal ve hizmet alimlarinda yaklasik maliyetin dogru 1 ve gizliligin sagl. Satin Alma Personeli Merkez Miidiirii itibar kayb1 Yiiksek Satin alma siirecini planh ve etkin bir sekilde yiirlitmek
Haksiz rekabete neden olma Y onetmelik degisikliklerini diizenli takip etmek
Gorevin aksamast
Satin alma siirecini planl ve etkin bir sekilde yiiritmek Satmn Alma Personeli Merkez Miidiirii Mali kayip menfaat saglama, yolsuzluk Yiiksek Kayitlarin ve kontrollerin dogru yapilmasi
Y 6netmelik degisikliklerini diizenli takip etmek
Gergeklestirilecek egitime iliskin egiticilerin gorevlendirilmesi egitim yerinin ayarlanmasi ve Merkez Miidiirii Egitimin gergekles iveya i kalitede gergekles Orta Egiticilerin egitim baslam adan en az bir hafta 6nce gorevlendirilm esinin ve egitim yeri i¢in gerekli yazigmalarin yazilmasi
hazir hale getirilmesi
Egitime iliskin fatura ve benzeri belgelerin diizenlenmesi ve kars tarafa iletilmesi Merkez Miidiirii Fatura ve benzeri belgelerin eksik veya yanlis diizenlenmesi veya Yiiksek Egitim bitisi fatura ve benzeri belgeler diizenlenerek kars: tarafa gonderilir.
kars1 tarafa iletiimemesi
Egitime iliskin faturanin tahsilatmm saglanmasi ve ve egitici ticretlerinin ilgililere 6denmesi Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Tahsilatin takip edilmemesi nedeniyle gecikmelerin yasanmast Yiiksek Fatura tahsilat: banka ekstrelerinden kontrol edilerek yapilan tahsilatin ardindan egitmenlere 6deme igin puantaj diizenlenir.
Egitim sonunda katimcilara katiim belgesi diizenlenerek teslim edilmesi Merkez Miidiirii Katilim belgelerinin eksik veya yanhs diizenlenmesi, hak kayb1 Orta Katihm durumlarina gore katihmeilar adina hazirlanmis belgeler imza ile teslim edilir veya kargo ile adreslerine gonderilir.
Gorevden ayrilan yonetim kurulu iiyelerinin yerine gorevlendirme yapilmasi, personel izin, gérev Merkez Miidiirii Gorevin aksam ast Orta Birim ler arasi koordinasyon saglamak ve gorevlendirmeleri zamaninda yapmak, yeni gorev alan personele, gorevden ayrilan personelin rapor hazirlayarak bilgilendirilmesini saglamak
yazismalarinm gerceklestirilmesi
Y. larm yapil dosyal ve arsivlenmesi Sube Miidiirii Merkez Miidiirii Yardimcist Merkez Miidiirii islemlerin aksamast, bilgi ve belgeye ulagilamamast Orta Yapilan ise 6zen gostermek ve dikkat etmek
Yillik Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Birim i¢ Degerlendirme Raporlarmin Hazirlanmast Merkez Miidiirii Siire¢ degerlendirmelerinin aksamasi, Kurum itibarinin zedelenmesi. Yiiksek Tiim raporlarmn hazirlanmasinda toplanan veri ve bilgilerin kesin ve dogru oldugundan emin olunur.
Sekreterlik hizmetleri idari Personel Sube Miidiirii Merkez Miidiirii itibar kaybr, giiven kaybi Diisiik Kurum i¢inden ve disindan arayanlara uygun cevabi vermek ya da k hatabr ile goriisebilmesini saglamal
Tasinirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlarin Merkez Miidiirii Kamu zarar1 Yiiksek Tagiirlarm giris ve ¢ikis islem leri bekletilm eden
tutulm as1, bunlara iliskin belge ve cetvellerin aninda yapilm asi, gerekli belge ve cetvellerin diizenli
liizenl esi ve kontrol edilm esi tutulm as1, Taginir kayit yetkilisi tarafindan diizenli
kontrol edilm esi
Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alnmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi Merkez Miidiirii Kamu zarar1 Yiiksek Kontrollerin dogru yapilm as1, gerekli tedbirlerin
i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasim saglamak alinarak tasmnirlarin em niyete alinm ast
Kurs Kayitlarmin agilmasi ve devam asamasinda is ve islemlerinin takibi idari Personel Sube Miidiirii Merkez Miidiirii ilgili kursun 6n ve kesin kayit tarihlerinin takip edilmemesi, kursun ilan edilen Orta Sorumlu personelin is akis siirecine hakimiyetinin saglanmasi.
tarihte programli bir sekilde baglamamasima ve kursun belirlenen tarihten daha geg
siirede bitmesine neden olur. Ucret takibinin yapiimamasi halinde egitimcilerin
{icretlerinin geg ddenmesine sebep olabilir. Kurs ticret dekontlarmimn doner
sermayeye da ulastirl gitimcilerin iicretlerinin ge¢ 6denmesine
neden olacaktir.
Katilimer Kayit Bilgilerinin Saklanmasi Idari Personel Merkez Miidiirii Yardimceist Merkez Miidiirii Kayit bilgilerinin tiglincii sahislarn eline gegmesi Yiiksek Kayit Bilgilerinin {igiincii kisilerle paylagiimamasi, bilgilerin diizenli ve gizli muhafaza edilmesi saglanir.
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