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Sorumluluk Alani:

Stirekli Egitim Merkezi

Gérev Devri:

Gorevler Ayriligia ve Yetki Devri Y6nergesine Uygun Baska Bir Personel

Gorev Amact:

(Merkez faaliyetlerini yiiriitme kapasitesinin rasyonel bir bigimde ve gelistiri i gerektigi giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, katilimer hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde, egitim, smav ve damsmanhk hizmetlerinin diizenli bir bigimde yiiriitii i tiim Merkez etkinliklerinin siirdiirii i tiim i in gozetim ve denetiminin
ve sonuglarm Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi misyonu ve vizyonu gergevesinde calismak iizere Merkez Miidiiriine yardimei olmak.

Temel is ve Sorumluklar

Kurumlar/Birimler ve kisiler (Universite ii ve dist) ile dzellikle disiplinler arasi galismalara dayali egitimleri gelistirme ¢alismalarint yiiriitiir.
i egitim i gorenlerinin Merkez amaglari dogrultusunda gahsmalari igin genel gozetim ve denetim gorevinin siirdiiriilmesinde, is gorenlerin kendilerini gelistirmeleri igin gerekli

ortamin hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardim eder.

giti smavlar ve hizmetlerinin iriitl i, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerinin etkin ve adil olmasma yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesinde Merkez
Miidiiriine yardim eder.
[Merkez derslikleri ve biirolar ile egitim arag-gereg ve demirbaglarn etkin ve verimli kullanimini saglar.
Katilimeilara yonelik hizmetlerin (kayit, kabul, devam, basar1 degerlendirme, belgeleme vb.) yiiriitiilmesini saglar.
[Merkez faaliyetlerinin tanitim ve pazarlanmas stratejilerini gelistirmek tizere ¢alismalarda bulunur.
Ucretli sunulan Merkez faaliyetlerinin yan sira topluma ve Universitemiz 6grencilerine yonelik bedelsiz ve seminer etkinlikleri yiiriitii inde Merkez Miidiiriine yardim eder.
Piyasadaki egitim taleplerini arastirir.
Degisik disiplinlerle ilgili egitimlerin gelistirilmesi igin galismalar yapar.

Egitimlerin amag, igerik, siire ve katilim kosullarim ilgili akademik birimlerle ve egitmenlerle belirler.

Egitimlerin fiyatim yaptig1 piyasa analizi sonucuna gore belirler.

Egitimlerin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirler ve ¢oziilmesini saglar.

Diger birim ve kurumlarla iligkilerin yiiriitiilmesinde Merkez Miidiiriine yardimei olur.

Egitim arag gereglerinin teknik sartnamelerini hazirlatir ve sartnameye uygun alimim saglar.

(Merkez ile ilgili olarak tanitim etkinlikleri (Web duyurular, brosiir, afis vb. hazirlatmak; fuarlara katihm saglamak vb.) gergeklestirir.
Kendisine verilen yetkileri kullandiginda sonuglarindan Miidiire kars1 sorumludur.
(Merkez faaliyetleri kapsaminda tiim paydaslarla (egitim inatorleri, egi
iginde galigir.

Universite igi ve disindan gelen bilgilendirme isteklerine yamt verir.

| Yasam boyu dgrenme ile ilgili ulusal ve katilir,

ve/veya idari birimler ile bunlarm personeli, hizmet talep eden kurum yetkilileri vb.) isbirligi

Yetkileri:

Egitim, sinav ve damsmanlik hizmetlerini agma, yiiriitme ve degerlendirme

[Merkez i¢i esglidiimiin saglanmasinda Miidiire yardimer olma

Personeli Merkez isleri igin gorevlendirme

Miidiiriin yoklugunda ona vekalet etme, vekil olarak resmi yazilar imzalama, Miidiire sunulacak yazilari paraf etme, akademik ve yonetsel calismalarla ilgili kararlarmi Miidiir ve Yonetim
Kuruluna iletme, aksayan hizmetlerin diizeltilmesi i¢in 6nlemler alma

(Miidiiriin yoklugunda giinliik izinler verme

flgililerden (kurum i¢i ve kurum dist) gerekli belgelerin talebi

Birim ile ilgili resmi yazilari teslim alma ve n i

Kurumda Calismaya Basladig Tarih:

Birimimizde Calismay # Tarih:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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