Sira

Referans No

Stratejik Hedef

Birim/Alt Birim
Hedefi

Tespit Edilen Risk

Riske verilen cevaplar: Mevcut kontroller

Etki

Olasihk

Risk Puani (R)

Degisim
(Riskin Yonii)

Riske verilecek plar: Yeni /

Ek / Kaldirilan Kontroller

Tarihi

Riskin Sahibi

Agiklamalar

SEM-001

Personelin yaptig1 yazismalarda hatalarin minimize
edilerek is ve islemlerin hizli ve hatasiz bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi

Risk 1:Karmagiklik riski

Sebep: Personelin yaptig1 yazismalarinda yazilan
hatadan dolayi kursa katilan kisilerin kursla ile igili
yanlis bilgi sahibi olmasi.

Personelin yaptig1 yazismalarinda yazilan yazilarm kontrol edilerek
yapilmasini saglanmasi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miduru

SEM-002

Ozliik ve yaz1 islerin zamanimda yapilmast

Risk 1:Karmagiklik riski
Risk 2:Maddi kayip

Sebep:Personelin ozliik islerinin zamaninda
yapilmamasi sonucu terfi veya vb. olaylar sonucu
maddi kayip olusmasi

Personelin ozliik iglerinin kontrolii i¢in zaman ¢izelgesi yapilarak zamant
gelen personelin terfi vb. igleri zamanida yapilmasi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurt

SEM-003

SEM Yonetim Kurulu Kararlarin alimmasi

Risk 1:Karmagiklik riski
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: Cezai islem

Sebep: Sem yonetim kurulu kararlarinin alinmamast
veya eksik alinmasi sonucu denetim souncu olusu
cezai isleme maruz kalinilmasi.

Sem yonetim kurulu kararlarmin alinmasi igin birimde ¢alisan tim
persoelin sorumlu oldugu is ve gérev bilinci saglanmast i¢in ¢alismalarin
yapilmast.

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurt

SEM-004

SEM web sayfasinda Kurslarin duyuru yapilmasi

Risk 1:Karmagiklik riski
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: tibar kayb1

Sebep:SEM web sayfasinda Kurslarimn duyuru
yapilmamasi sonucu kursa katilim sayisinimn az olmasi
sonucu dogabilecek maddi kayiplar

SEM web sayfasinda Kurslarin duyuru yapilmas i¢in Web sayfasi tayin
edilmesi onunla ilgili gérevli personel gorevlendirilmesi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miduru

SEM-005

Personele Zamaninda Ek édeme Islemlerin
yapilmasi

Risk 1:Kamu Zarar
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: itibar kaybt

Sebep:Personele Zamaninda Ek édeme Islemlerin
yapilmasi

Personele Zamaninda Ek 6deme Islemlerin kursun bitiminde sonra veya
ayliklar seklinde yapilmasi saglanmasi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurt

SEM-006

SEM tarafindan kursa katilan kisilere Odeme
sonrasi faturandirma yapilmast

Risk 1:Kamu Zarar
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: itibar kaybt

Sebep:SEM tarafindan kursa katilan kisilere Odeme
sonras1 faturandirma yapilmamasi soucu maliye
tarafindan cezai isleme maruz kalinilmast

SEM tarafindan kursa katilan kisilere Odeme sonrasi faturandirma
yapilmasi mali igler faturalandirma gorevlileri tayin edilmesi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurt

SEM-007

SEM tarafindan kursa katilan kisiler tarafin alinan
ticretlerin gelirlerin kaydinin alinmasi

Risk 1:Kamu Zarar1
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: itibar kaybt

Sem:SEM tarafindan kursa katilan kisiler tarafin
alinan ticretlerin gelirlerin kaydinin yapilmamasi
sonucu denetimler sonucu cezai isleme maruz
kalinilmast

SEM tarafindan kursa katilan kisiler tarafin alinan ticretlerin gelirlerin
kaydmnin yapilmasi igin Doner saymanliga zamaninda bilgi ve belge
gonderimesi saglanmasi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurt

SEM-008

Kurumsal itibarin zedelenmemesi, kamu zarar1
olugturulmamasi igin SGK Giris-Cikis Islemleri ve
SGK'ya elektronik ortamda gonderilen
keseneklerin eksiksiz, dogru ve zamaninda
bildirilmesi.

Risk 1:Kamu Zarar
Risk 2: Mali kayip
Risk 3: tibar kayb1
Risk4: Hukuki ihtilaf

Kurumsal itibarin zedelenmemesi, kamu zarari olusturulmamast i¢in SGK

Sebep:Kurumsal itibarin zedelenmemesi, kamu zarart
olugturulmamast i¢in SGK Giris-Cikis Islemleri ve
SGK'ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin
eksiksiz, dogru ve zamaninda gonderilmesi sonucu
SGK tarafindan cezai isleme maruz kalinilmast

Giris-C1kis Islemleri ve SGK'ya elektronik ortamda gonderilen keseneklerin

eksiksiz, dogru ve zamaninda yapilmast i¢in islerin zamaninda yapabilecek

terciibeli personel ve SEM miidiirii tarafindan denetim yapilmasi ve takibin
saglanmasi

Yeni

2024

Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miduru




Risk 1:Kamu Zarar
Risk 2: Mali kayip
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alma siirecinin baglatilmasi sonucu 6demelerin
yapilamamasi
Risk 1:Kamu Zarari
Risk 2: Mali kayip
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A Baskanligi Muhasebe Birimine génderilmesi. Sebep:Taginir giris/cikis kayitlarina iliskin hazirlanan Yetkilileri tarafindan kontrol edilmesi saglanmasi
tasinir islem fislerinin yapilmamasi sayim sonucu
eksik malzemenin ¢ikmasi

Siitunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir bagka riske veriimez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kayd birim / alt birim dilizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayh baglantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis énlemler ve dlizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
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Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve dislik diizey puan araliklarina gére yazilir.
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Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi sutundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha énce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirlan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gereklilyeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirimasi uygun bulunanlar da bu bélimde gésterilir.
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Baglangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacadi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek lizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin glincellenmesi ve
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Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
Renkler

Yiksek dizey risk

Orta diizey risk

Diisiik diizey risk

NOT: Yl igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Ust yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun yonetilmesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.



