Birimi: Stirekli Egitim Merkezi
Gorev Adi: Merkez Yonetim Kurulu
| Amiri: Merkez Miidiirii

Sorumluluk Alani:

Stirekli Egitim Merkezi

Géorev Devri:

Gorevler Ayriligia ve Yetki Devri Yonergesine Uygun Baska Bir Personel

Gorev Amact:

Universitenin iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla galismalar
yapmak.

Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeist ve Universite 6gretim 1 dan Rektor o irilen bes 6gretim elemam ile birlikte yedi (7) kisiden olusur. Yonetim
Kuruluna Miidiir baskanhk eder. Y6netim Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserck karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla almnir.

Temel i5 ve Sorumluklar

Merkezin galisma programini hazirlamas ve yiirii ihtiyaglar dogr yapilan hazirliklarin Rektorlige sunmasinda Merkez Miidiiriine yardimei olmak.

Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarint ve nda Merkez Miidiiriine yardime1 olmak.

Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda is birligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve
kuruluslarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Merkez Miidiiriine yardime1 olmak.

Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda Merkez Miidiiriine yardimer olmak.

Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanmak ve Merkezin amact ve galisma alanlari kapsaminda diizenlenecek faaliyetler hakkinda kararlar almak

Merkezin faaliyetleri hakkinda Miidiire 6neri ve degerlendirmelerde bulunmak

Miidiirliige onerilen egitimlerin agilmas, istirakler yapilmasi veya kurumlara verilecek egitim teklifleri hakkinda karar almak

Egitimlere kayit olma, belge verme sarllanm belirlemek ve egitim siireleri ve katilimeilar hakkinda kararlar almak

gorev alacak egi ig

Egitime katilan katilimeilarin Merkez Yonergesine uygun olarak kayitlarimi silmek

Y 6netim Kurulu karariyla agilan egitimleri iptal etmek

Merkezde karar alinmasi gereken idari isleri ve egitim ticret iadelerini goriiserek karara baglamak

Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak ve bir sonraki déneme ait galisma programini diizenlemek
Merkezin yillik biitge taslagini hazirlamak

Yetkileri:

Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programun
diizenlemek.

Egitim programlar1 sonunda verilecek basart belgesl semﬁka ve benzeri belgelerin verilme kosullarini, Universite Senatosuna onermek.

Onerilen egitim programlarinin hangilerinin diizenl i, diizenl p kimlerin gorevlendirilecegini ve gorevlendirileceklere yapilacak 6demelerin miktarin belirlemek.

Merkezin biitgesini hazirlamak.

Merkezin galismalari igin gerekli goriilen galisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Bagli bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, grev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Y netim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire karst sorumludur.

Kurumda Calismaya Basladig Tarih:

Birimimizde C: & Tarih:

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad:

Tarih: imza:

ONAYLAYAN

Merkez Miidiirii




