T.C.
ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Hukuk Misavirliginin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Hukuk
Miisavirliginin teskilat yapisi, gorev, yetki, sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarim
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 1136 sayil1 Avukathik Kanunu, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 659
sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Avukat: Hukuk Miisavirliginde gorevli avukatlari,

b) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

¢) Hukuk Miisaviri: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Hukuk Miisavirini,

¢) Hukuk Miisavirligi: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Hukuk
Miisavirligini,

d) Rektor: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesini,

g) Yonerge: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Hukuk Miisavirligi Calisma
Usul ve Esaslar1 Yonergesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5-(1) Hukuk Miisavirligi; Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve diger personelden
olusur.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri

MADDE 6-(1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Universiteyi, adli ve idari yargi mercileri, icra daireleri ile hakemler nezdinde vekil
sifatiyla dogrudan temsil etmek,

b) Universitenin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerini, adli ve idari yarg1
mercileri ile icra miidiirliikleri nezdinde takip etmek ve sonuglandirmak,



¢) Universite hizmetleri kapsaminda Rektorliik makamindan ve diger birimlerden
Rektorliik tizerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu¢ dogurabilecek
islemler hakkinda goriis ve danigsmanlik hizmeti vermek,

¢) Yargilama sonucunda verilen kararlarin uygulanmasi amaciyla, karari ilgili
birimlere bildirmek,

d) Rektor tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger hukuk gorevleri yerine
getirmek.

Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin caligmalarin1 diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve
personelin verimli ¢aligmasini saglamak,

¢) Universitenin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takibini, yetkili merciler nezdinde
Universitenin hak ve menfaatlerini gdzeterek yiiriitmek veya ilgili avukatlara yonlendirmek,

¢) Acilmis veya acilmasi muhtemel idari ya da adli davalarla ilgili olarak, ilgili
birimlerden bilgi, belge ve goriis talep etmek,

d) Hukuk Miisavirliginden goriis istenen konular hakkinda gerekli caligmalar yapmak
ve sonuglart ilgililere bildirmek,

e) Mevzuat geregi iiyesi oldugu kurul ve komisyon toplantilarina katilmak,

f) Rektor tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger hukuki gérevleri yerine
getirmek veya yerine getirilmesini saglamak.

(2) Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi
gibi yapmak ve yaptirmaktan sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ve benzeri
hukuki ve idari iglemleri yiirtitmek, durugmalar takip etmek,

b) Adli ve idari yargi mercileri, icra daireleri ve noterliklerden gelen tebligatlara cevap
hazirlamak ve gerekli hukuki islemleri yerine getirmek,

c¢) Hukuk Miisaviri tarafindan havale edilen konularda hukuki goriis bildirmek,

¢) Hukuk Miisavirliginden temsilci talep edilen toplantilara, Hukuk Miisavirinin bilgisi
ve onay1 dahilinde katilarak hukuki goriis sunmak,

d) Hukuk Miisaviri tarafindan gorevlendirildikleri kurul ve komisyonlarla ilgili
islemleri yliriitmek.

¢) Hukuk Miisavirinin bulunmadig: hallerde, kendisine vekalet etmek,

f) Hukuk Miisaviri tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger hukuki
gorevleri yerine getirmek.

(2) Avukatlar, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmasindan, Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

Hukuk Miisavirliginde calisan diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Hukuk Miisavirliginde calisan diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Hukuk Miisavirligine ait yazismalarin zamaninda ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, siireli ve ivedi yazismalarin takibini listeleyerek yapmak,

b) Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi
istenen is ve islemleri ger¢eklestirmek ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

c¢) Evraklarin muhafaza, devir ve arsiv islemlerini yiiriitmek,

¢) Dava ve icra dosyalartyla ilgili yapilacak harcamalari, Hukuk Miisavirinin talimati
dogrultusunda gergeklestirmek ve harcama belgelerini muhafaza etmek,

d) Hukuk Miisavirligine gelen tebligatlar1 teslim almak ve ilgilisine zamaninda
tebligini saglamak,

e) Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.



(2) Hukuk Miisavirliginde gorevli diger personel, kendilerine verilen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz sekilde yerine getirmekten Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Goriis istemleri

MADDE 10- (1) Hukuk Miisavirligi tarafindan birimlere, asagida belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde hukuki goriis bildirilir. Birimler de bu esaslara uygun sekilde goriis
talebinde bulunur:

a) Goriis talebi mutlaka yazili olarak ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden yapilir.

b) Goriis isteyen birim, hukuki tereddiidiin gerekgesini, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
birlikte acikca belirtir ve konuya iliskin tim belgeleri eksiksiz sekilde Hukuk Miisavirligine
iletir.

c) Gortsler; egitim-6gretim, biitce uygulamalari, 6demeler, teftis, denetim, personel
ozliik haklar1 gibi ve konu ile ilgili kanun hiikmiiniin a¢ik oldugu haller ayirt edilerek sadece
hukuki yonden tereddiit edilen konular i¢in talep edilebilir.

¢) Birimler, kendi ihtisas alanlarina giren konularda hukuki goriis talebinde
bulunamaz.

d) Hukuk Miisavirligince verilen goriisler istisari niteliktedir; baglayici degildir.
Uygulama ve karar yetkisi, ilgili birime aittir.

Dava acilmasi ve takibi

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirligi tarafindan Rektorliik adina dava veya icra takibi
acilmasi, Rektoriin yazili emrine baglidir. Birimler, dava agilmasi, icra takibi yapilmasi veya
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep etmeleri halinde, Rektorliik
Makamindan yazili “Olur” almak zorundadir.
(2) Hukuk Miisavirligi, hukuki ve maddi nedenlerle dava agilmasinin kamu yararina uygun
olmadig1 kanaatindeyse, bu goriisiinii gerekgeli olarak bildirir. Ancak Rektor tarafindan dava
acilmasi veya takip baslatilmasi yoniinde talimat verilirse, bu dogrultuda islem yapilir.
(3) Rektorliige karsi agilan davalar ve icra takipleri ile lehe sonuglanan ilamlarin takibi,
Hukuk Miisavirligi tarafindan dogrudan ytiriitiiliir.

Belge ve delillerin temini

MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirligince, dava veya icra takibiyle ilgili islem ve
yargilamayla baglantili olarak, ilgili birimlerden yazili goriis ile dava konusuna iliskin
belgelerin onayl1 suretleri dogrudan talep edilir. Talep edilen goriis ve belgeler, belirtilen stire
icinde Hukuk Miisavirligine gonderilmelidir.
(2) Talep edilen bilgi, belge ve gorislerin siiresinde gonderilmemesi, eksik veya hatali
gonderilmesi ya da gecikmeli iletilmesi nedeniyle davaya zamaninda cevap verilememesi
veya yeterli savunma yapilamamasi1 durumunda dogabilecek hak kayiplarindan ve adli gorev
thmallerinden ilgili birim sorumludur.

Bilgi verme

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlar1 ve icra 6deme
emirleri, siiresi iginde ilgili birimlere iletilir. Odemenin gergeklestirilmesi halinde, ilgili birim
tarafindan 6deme belgesinin bir 6rnegi Hukuk Miisavirligine gonderilir. Gonderilen belge,
ilgili dosyada muhafaza edilerek dosya kapatilir.

Feragat, kabul ve sulh
MADDE 14-(1) Rektorliigiin taraf oldugu davalarda feragat, kabul ve sulh islemleri
ancak Rektoriin yazili oluru ve onayi ile gergeklestirilir.

Kanun yollar
MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen veya kismen aleyhe
olan yargt kararlari, 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, Rektor tarafindan



verilen yazili emir bulunmadigi siirece ilgisine gore istinaf veya temyiz edilir. Karar diizeltme
yoluna bagvurulup bagvurulmamasi hususu, dava konusunun igerigine goére Hukuk
Misavirligince takdir edilir.

Avans
MADDE 16- (1) Davalar, icra takipleri ve diger resmi mercilerde yiiriitiilecek islerin
gerektirdigi masraflar, avans alinmak suretiyle karsilanir.

Vekalet iicreti

MADDE 17- (1) Hukuk Miisaviri ve Avukat kadrolarinda bulunan ve fiilen bu
gorevleri yiirlitenler, mahkemeler ve icra dairelerince hiikmedilip tahsil edilen avukatlik
vekalet tcretlerinden, 08/07/2012 tarihli ve 28347 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri
cercevesinde yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yo6nerge, Universite Senatosunca onaylandigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



