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OZET

Bu rapor, Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 2024 yili faaliyetlerini Kurum Ig
Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzuna (Siirim 3.2 (2024)) gére agiklamak icin

hazirlanmustir.

Fakiiltemiz 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu yazma siirecinde ilk toplantisin1 14 Subat 2025

tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatorii Ogr. Gor. Suna TATLI” nin sunumuyla gergeklestirmistir.
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2.Tarihsel Gelisim

01/07/2017 tarihli 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 7033 sayili kanunla kurulan Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde yer alan 4 fakiilteden biri olan Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi, ilk 6grencilerini 2019-2020 y1li giiz doneminde kabul ederek egitim 6gretime
baslamgtir. Fakiiltemizde 2024 y1l1 itibariyle 8 Profesér, 8 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim

Gorevlisi ve 2 Aragtirma Gorevlisi olmak {izere 28 akademik personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; Miizik Egitimi, Gorsel Sanatlar Egitimi ve Egitim Bilimleri olmak iizere 3 ana boliimden
olusmaktadir. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle 220 (iki yiiz yirmi) aktif 6grencisi

bulunmaktadir.



3. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim géniilden benimseyen, evrensel bilim ve ¢agdas egitim-
ogretim ilkeleri 15181nda bilim ve sanat tireten, 6grencilerine ulusal ve uluslararasi standartlarda mesleki
bilgi, beceri ve donanim kazandiran, yenilik¢i, rekabetci, evrensel degerler yaninda toplumsal deger

yargilarina ve meslek etigine saygili bi¢imde entelektiiel birikime sahip 6gretmenler yetistirmektir.
Vizyon

Sanatta ve bilimde siirekli gelismeyi hedefleyen, bulundugumuz ¢agin gerekleri dogrultusunda kendini
yenileyen egitim 6gretim anlayist ile, iilkemizde ihtiya¢ duyulan ¢agdas egitim 6gretim kadrosuna

nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim Modeli ve idari Yap

Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin sanatsal
anlamda Ogretmen yetistirme misyonu bulunmaktadir. Bu baglamda Miizik ve Gorsel Sanatlar
Ogretmenlikleri olmak iizere 2 farkli 6gretmenlik alaninda egitim-dgretim siirecleri siirdiirmektedir.
Ayrica pedagojik formasyon derslerinin sunuldugu egitim bilimleri bolimii de bulunmaktadir.
Fakiiltenin vizyon ve misyonu (3)(A.1.1.1.) sanat ve bilim 1siginda {iiretken ve daimi yenilikgi
Ogretmenler yetistirmektir. Bu baglamda fakiilte yonetimi sanat ve Ogretmen yetistirme alaninda
uzmanhgini ispatlamis 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Fakiiltenin dekani ve dekan yardimcilari
miizik egitimcisidir. Ayrica fakiiltenin en iist karar organ1 olan Fakiilte Yonetim Kurulunda miizik,
gorsel sanatlar ve egitim bilimleri boliimlerinden temsilciler bulunmaktadir (4)(A.1.1.2.). Fakiilte
Y 6netim Kurulu yapilanmasi her boliim ve 6gretmenlik programimin iist diizey temsil edildigi anlamim
tasimaktadir. Boliimlerde alinan karar, istek ve Oneriler Fakiilte YoOnetim Kurulunda dile
getirilebilmektedir. Ust diizey karara katilim durumu Fakiilte Kurulu iginde gegerlidir. Fakiilte Kurulu
tiyeleri de her ii¢ bolimden temsilcilerden (4)(A.1.1.3.) olusmaktadir. Fakiiltenin iki 6gretmenlik
programi olan Miizik ve Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimleri ayrica Universite Yonetim Kurulunda

da tist diizey de temsil edilmektedir.



Universite Yonetim Kurulunda bulunan 8 iiyeden 3 iiye Miizik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorev
yapmaktadir (3)(A.1.1.4.). Bu durum iniversite biinyesinde de karara katilimin saglandigi anlamina

gelmektedir.

Miizik ve Gilizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, ilk 6grencilerini 2019-2020 y1l1 giiz doneminde kabul ederek
egitim Ogretime baslamistir. Her ne kadar yeni bir fakiilte olsa da profesyonel anlamda bir yonetim
yapilanmasina sahip oldugu soylenebilir. Bu kisa siire igerisinde Birim Kalite Komisyonu Uyelikleri
belirlenmis ve hizl1 bir sekilde calismalara baslanmstir (4)(A.1.1.5.). Ek olarak fakiilte gerekli Is Akis
Siireglerini de belirlemistir (4)(A.1.1.6.). Fakiilte egitim ogretim faaliyetleri ¢ercevesinde de hem
akademik hem de idari yapilanmasini hizla tamamlamis ve 6gretmen yetistirme alaninda gerekli
uzmanlik deneyimine sahip 6gretim iiyelerini kadrosuna katmistir. Miizik Egitimi Bdoliimiinde 14
(6gretim iiyesi ve gorevlisi), Gorsel sanatlar Egitimi Boliimiinde 7 Ogretim iiyesi ve Egitim Bilimleri

boliimiinde ise 6 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Kamitlar:

(3)(A.1.1.1.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Misyon Vizyon
(4)(A.1.1.2.)Miizik_ve Gilizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Fakiilte Yonetim_ Kurulu
(4)(A.1.1.3.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim_Fakiiltesi Fakiilte_Kurulu
(3)(A.1.1.4.)Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Universite Yonetim Kurulu
(4)(A.1.1.5.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim_Kalite_Komisyonu_Uyelikleri

(4)(A.1.1.6.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Is Akis_Siiregleri

A.1.2.Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin dekan,
dekan yardimcilar1 ve boliim bagkanlarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
motivasyonlar1 yiiksektir. Bu baglamda hem fakiiltede (4)(A.1.2.1.) kalite ¢alismalar: siirdiirtiliirken bir

yandan da liniversitenin genel kalite siireclerine (3)(A.1.2.2.) destek verilmektedir.

Kalite giivence sisteminin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kurum iginde kalite kiiltiiriiniin
benimsenmesi biiyilik onem tagimaktadir. Bu siirecin bagarili olmasi, yoneticilerin destegi ve liderligi ile
dogrudan iliskilidir. Yonetim kadrolarinin yiiriittiigii faaliyetleri hem stratejik hedeflerle hem de kalite

giivence sisteminin unsurlariyla biitiinlestirmesi, kurumsal yonetim anlayisinin temel taslarindan biridir.



Akademik ve idari birimlerdeki yoneticiler, kalite giivencesi calismalarii yiiriitmekte ve kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in aktif rol iistlenmektedir. Kalite siirecleri ile ilgili yapilan toplantilara
bizzat yonetim kademesinin katilimi gerek Ogretim iiyelerinin gerekse idari personelin kalite

calismalarini i¢sellestirmesi acisindan 6nem arz etmektedir

(4)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-mesleki-yeterlilik-kurumu-ve-sanad-is-birligi-ile-kalite-

koordinatorlugumuz-tarafindan-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-ve-mikroyeterlilikler-konulu-konferans-

duzenlenmistir/),

(4)(https://www.mgu.edu.tr/kalite-koordinatorlugu-tarafindan-2024-vili-kidr-hazirlama-bilgilendirme-

toplantisi-duzenlendi/),

(4)(https://www.mgu.edu.tr/yokak-baskani-prof-dr-umit-kocabicak-ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-

universitesinde-yokak-faaliyetleri-kurumsal-akreditasyon-programi-kurumsal-dis-degerlendirme-

programi-ve-degerlendirme/).

Kalite Ofisi kurumda kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve sahiplenilmesi ¢aligmalaria yon

verebilmek amaciyla toplantilar diizenlemektedir (4)(A.1.2.3.).

Kamitlar:

(4)(A.1.2.1.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim_Kalite_Komisyonu_Uyelikleri
(3)(A.1.2.2.)Kalite Koordinatorliigii Kalite Alt Komisyonlar1 Gorevlendirme Yazisi

(4)(A.1.2.3.)Kalite_Siireglerine_liskin_Verilen Egitim Gérseli

A.1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, birimsel doniisiim kapasitesini gliglendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak adina
gelecege yonelik caligmalarini slirdiirmektedir. Bu dogrultuda, birimin ihtiyaglar1 gbz oniinde
bulundurularak 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar gelistirilmektedir. Alinan 6nlemler ve iyilestirilmesi
gereken alanlar belirlenerek siire¢ yonetilmektedir. 2023/2. déneminde gergeklestirilen TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Programi kapsaminda, dgretmen adaylarimizin

hazirladigr iki proje destek almaya hak kazanmistir (4)(A.1.3.1.).


https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-mesleki-yeterlilik-kurumu-ve-sanad-is-birligi-ile-kalite-koordinatorlugumuz-tarafindan-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-ve-mikroyeterlilikler-konulu-konferans-duzenlenmistir/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-mesleki-yeterlilik-kurumu-ve-sanad-is-birligi-ile-kalite-koordinatorlugumuz-tarafindan-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-ve-mikroyeterlilikler-konulu-konferans-duzenlenmistir/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-mesleki-yeterlilik-kurumu-ve-sanad-is-birligi-ile-kalite-koordinatorlugumuz-tarafindan-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-ve-mikroyeterlilikler-konulu-konferans-duzenlenmistir/
https://www.mgu.edu.tr/kalite-koordinatorlugu-tarafindan-2024-yili-kidr-hazirlama-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://www.mgu.edu.tr/kalite-koordinatorlugu-tarafindan-2024-yili-kidr-hazirlama-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi/
https://www.mgu.edu.tr/yokak-baskani-prof-dr-umit-kocabicak-ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesinde-yokak-faaliyetleri-kurumsal-akreditasyon-programi-kurumsal-dis-degerlendirme-programi-ve-degerlendirme/
https://www.mgu.edu.tr/yokak-baskani-prof-dr-umit-kocabicak-ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesinde-yokak-faaliyetleri-kurumsal-akreditasyon-programi-kurumsal-dis-degerlendirme-programi-ve-degerlendirme/
https://www.mgu.edu.tr/yokak-baskani-prof-dr-umit-kocabicak-ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesinde-yokak-faaliyetleri-kurumsal-akreditasyon-programi-kurumsal-dis-degerlendirme-programi-ve-degerlendirme/

Ayrica Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimii égrencileri
tarafindan gectigimiz y1l Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sehit Yakinlar1t ve Gaziler Genel

Miidiirliigiince diizenlenen Bir Cerceve Iki Kahraman Projesi “2024 Yili Babalar Giinii Etkinligi”

kapsaminda bir proje gergeklestirilmistir (5)(https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-

universitesi-muzik-ve-quzel-sanatlar-egitim-fakultesi-gorsel-sanatlar-egitimi-bolumunden-anlamli-

proje/). Ayrica fakiiltemiz dgretim iiyesi ve ayni zamanda rektor yardimciligi gérevinde bulunan bir
hocamizin koordinatdrliigiinde 19 Eylill Gaziler Giinii kapsaminda Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde

“Kahramanlik Tiirkiileri” konseri gerceklestirilmistir (4)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-

halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-

kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/). Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar

Ogretmenligi boliimiinde 1 6grencimiz "Cumhuriyet'in Geng Yiizleri" Sergisi'nde Sergileme Basarisi
elde etmistir. Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimii 6gretim
iiyelerinden bir hocamiz tarafindan “Kag¢ Cocuk Daha Olecek Gazze’de?” isimli bir sergi diizenlenmistir

(4)(https://www.mgu.edu.tr/kac-cocuk-daha-olecek-gazzede/). Yine Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim

Fakiiltesi Gorsel Sanatlar Ogretmenligi boliimii 6gretim iiyelerinden bir hocamiz 76. Devlet Resim ve
Heykel Yarigmasinda, Seramik kategorisinde “UMUDA YOLCULUK?” isimli seramik calismasi ile

Basar1 Odiiliinii kazanmustir (5)(https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-

odulune-layik-goruldu/) Miizik Ogretmenligi boliimii dgretim iiyesi 1 hocamizin koordinatérliigiinde
Erasmus+ Programm Mesleki Egitim Kiigiik Olgekli Ortakliklar faaliyeti kapsaminda 2023-1-TRO1-
KA210-VET-000161052 numarali “Otizmli Genglerin Miizik Egitiminde Iyi Uygulama Teknikleri”

isimli projemiz yiritilmektedir (5)(https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-

uygulama-teknikleri-projemiz-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/).

Ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin uluslararasi yayin basarilar1 dikkate deger dl¢iidedir. Fakiiltemizin
farkli  boliimlerinden 4 Ogretim  {iyemiz  uluslararasi  yayinlara  imza  atmustir

(5)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-

bolumu-ogr-uyesi-doc-dr-bilgehan-eren-ve-ogr-gor-ruveyda-sultan-koldan-uluslararasi-yayin-

basarisi/), (5)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-

egitimi-bolumu-dr-ogr-uyesi-f-deniz-ozdamar-ve-egitim-bilimleri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-

gamze-yavuz-konokmandan-uluslararasi-yay/).

Fakiiltemizin en Onemli birimsel doniisiim ¢alismalarindan biri de Milli Egitim Bakanligi ile
gerceklestirilen Tiirkiye’nin ilk ve tek Miizik Ilkokulu ve Miizik Ortaokulu projesidir. Basta rektor ve
egitim fakiiltesi dekanin Onciiliigiinde hayata gegirilen bu calisma gerek egitim sistemine gerek sanat
alanina gerekse Ogretmen yetistirme alanina biiyiik katkilar sunmaktadir

(5)(https://www.mgu.edu.tr/milli-egitim-bakanligi-ile-universitemiz-arasinda-imzalanan-protokol-

kapsaminda-acilan-turkiyenin-ilk-quzel-sanatlar-muzik-ilkokulu-ve-ortaokulunda-okula-merhaba-et/).



https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-gorsel-sanatlar-egitimi-bolumunden-anlamli-proje/
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https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/
https://www.mgu.edu.tr/kac-cocuk-daha-olecek-gazzede/
https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-odulune-layik-goruldu/
https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-odulune-layik-goruldu/
https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-uygulama-teknikleri-projemiz-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-uygulama-teknikleri-projemiz-turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-ogr-uyesi-doc-dr-bilgehan-eren-ve-ogr-gor-ruveyda-sultan-koldan-uluslararasi-yayin-basarisi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-ogr-uyesi-doc-dr-bilgehan-eren-ve-ogr-gor-ruveyda-sultan-koldan-uluslararasi-yayin-basarisi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-ogr-uyesi-doc-dr-bilgehan-eren-ve-ogr-gor-ruveyda-sultan-koldan-uluslararasi-yayin-basarisi/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-dr-ogr-uyesi-f-deniz-ozdamar-ve-egitim-bilimleri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gamze-yavuz-konokmandan-uluslararasi-yay/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-dr-ogr-uyesi-f-deniz-ozdamar-ve-egitim-bilimleri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gamze-yavuz-konokmandan-uluslararasi-yay/
https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-muzik-egitimi-bolumu-dr-ogr-uyesi-f-deniz-ozdamar-ve-egitim-bilimleri-bolumu-ogretim-uyesi-doc-dr-gamze-yavuz-konokmandan-uluslararasi-yay/
https://www.mgu.edu.tr/milli-egitim-bakanligi-ile-universitemiz-arasinda-imzalanan-protokol-kapsaminda-acilan-turkiyenin-ilk-guzel-sanatlar-muzik-ilkokulu-ve-ortaokulunda-okula-merhaba-et/
https://www.mgu.edu.tr/milli-egitim-bakanligi-ile-universitemiz-arasinda-imzalanan-protokol-kapsaminda-acilan-turkiyenin-ilk-guzel-sanatlar-muzik-ilkokulu-ve-ortaokulunda-okula-merhaba-et/

Kanitlar:

(4)(A.1.3.1.)Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri Destekleme Programi

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, misyonu, vizyonu, amaglar1 ve kalite politikalari
dogrultusunda kalite kiiltiirlinii benimsemeyi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

stireglerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, kalite standartlarin1 glivence altina almak, paydaslarin katilimini, memnuniyetini ve
siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla Biitiinlesik Kalite Giivencesi Sistemini uygulamaktadir. i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, dort temel baslik altinda bu sistem modeli kapsaminda planlanmakta ve
hayata gecirilmektedir. Fakiiltemiz {tniversitenin genel kalite vizyonunu benimsemektedir.

Universitemiz kalite ilkelerinden bazilar1 sunlardir;

1. Katilime1 bir yaklagim sonucu tiim paydaslarin goriis ve onerileri ile kurum ig siireclerini gelistirerek

kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirme
2. Tiirkiye’nin kiiltiir-sanat anlayisinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini arttirma

3. Toplumsal duyarlilik ilkesi geregince topluma karsi duyarl davranan ve herkes igin erisilebilir sosyal

sorumluluk projeleri gelistirme

Kalite ilkelerinden birincisi (katilimci bir yaklagim sonucu tiim paydaslarin goriis ve dnerileri ile kurum
i¢ siireclerini gelistirerek kaliteyi bir kurum kiiltiirii haline getirme) baglaminda 6grenci, akademik
personel, idari personel ve dis paydaslarin goriis, oneri ve istekleri siklikla dikkate alinmaktadir

(5)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-memnuniyet-anketleri/). Universitenin yonetim

kademesinde rektdr yardimeiligi gérevini iistlenen iki 6gretim iiyemiz bulunmaktadir. Ogrenci rektor
bulusmalarinda kendileri de aktif katilim saglamaktadir ve hemen hemen her egitim-6gretim yilinda en

az bir kere bu bulusmalar gergeklesmektedir (4)(https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-

sanatlar-universitesi-rektor-ogrenci bulusmasi/).

Kalite ilkelerinden ikincisi ve iiglinciisii (Tirkiye’nin kiiltiir-sanat anlayisinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligim arttirma, toplumsal duyarlilik ilkesi geregince topluma karsi duyarli davranan ve
herkes igin erisilebilir sosyal sorumluluk projeleri gelistirme) igin ise, fakiiltemizde bir¢cok proje ve

caligsma gergeklestirilmistir.


https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-memnuniyet-anketleri/
https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-rektor-ogrenci%20bulusmasi/
https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-rektor-ogrenci%20bulusmasi/

Sozgelimi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigiince
diizenlenen Bir Cerceve Iki Kahraman Projesi “2024 Yili Babalar Giinii Etkinligi”

(5)(https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-muzik-ve-guzel-sanatlar-

egitim-fakultesi-gorsel-sanatlar-egitimi-bolumunden-anlamli-proje/), 19 Eylil Gaziler Giinii

kapsaminda  Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde  “Kahramanlik  Tirkiileri”  konseri

(4)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-turk-halk-muzigi-toplulugu-19-eylul-gaziler-gunu-
kapsaminda-ankara-bilkent-sehir-hastanesinde-kahramanlik-turkuleri-konseri-verdi/),  76.  Devlet
Resim ve Heykel Yarigmasinda, Seramik kategorisinde “UMUDA YOLCULUK” isimli seramik

caligmast (5)(https://www.mgu.edu.tr/doc-sevinc-koseoglu-ulubatli-hocamiz-basari-odulune-layik-

goruldu) ve “Otizmli Genglerin Miizik Egitiminde Iyi Uygulama Teknikleri” isimli proje

(5)(https://www.mgu.edu.tr/otizmli-genclerin-muzik-egitiminde-iyi-uygulama-teknikleri-projemiz-

turkiye-ulusal-ajansi-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi/) gibi bir¢ok ¢alisma gergeklestirilmistir.

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve paydags goriisleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakdiltesi, tiim is siireglerini acik ve seffaf bir sekilde yiiriitmekte olup,
misyonu ve vizyonu dogrultusunda hesap verilebilirligi esas almaktadir. Fakiiltede tanimlanmis is
stiregleri, 6nceden belirlenmis komisyonlar tarafindan yiiriitilmekte ve ilgili faaliyetler diizenli olarak

gozden gegirilmektedir (4)(A.1.5.1.), (4)(A.1.5.2.), (4)(A.1.5.3.).

Seffaflik ilkesine bagl olarak, fakiilte yonetimi, alinan kararlari, yonetmelikleri, yOnergeleri ve
duyurular1 web sitesi iizerinden kamuoyu ile paylasmaktadir. i ve dis paydaslar bilgilendirmek ve
katihmeciligt  artirmak  amaciyla ~ web  sayfast  etkin  bir  sekilde kullanilmaktadir

(4)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-haberler/), (4)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-duyurular/). Ayrica

fakiilte ulusal ve uluslararasi paydaslari ile is birligi anlasmalar1 yaparak akademik ve bilimsel etkilesimi

giiclendirmeyi hedeflemektedir ve yogun bir sekilde calisilmaktadir.

Kamitlar:

(4)(A.1.5.1.)Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Hizmet Standartlari
(4)(A.1.5.2.)Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Hizmet Envanteri

(4)(A.1.5.3.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Is Akis_Siiregleri
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A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi, kurumsal web sayfasinda misyon ve

vizyon tanimlamalarini1 yayimlamistir (3)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-misyon-vizyon/).

Ayni sekilde fakiiltede faaliyet gosteren boliimler kendi web sayfalarinda misyon ve vizyon tanimlarina

yer vermistir. Bu tanimlar birim c¢alisanlari tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Fakiiltenin vizyon ve misyonu: Miizik ve Gilizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; Tiirk
Milli Egitiminin genel amagclar1 dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmi géniilden benimseyen,
evrensel bilim ve ¢agdas egitim-6gretim ilkeleri 1s181nda bilim ve sanat iireten, 6grencilerine ulusal ve
uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanim kazandiran, yenilik¢i, rekabetgi, evrensel
degerler yaninda toplumsal deger yargilarina ve meslek etigine saygili bicimde entelektiiel birikime

sahip o6gretmenler yetistirmektir (3)(A.2.1.1.).

Sanatta ve bilimde siirekli gelismeyi hedefleyen, bulundugumuz ¢agin gerekleri dogrultusunda kendini
yenileyen egitim 6gretim anlayisi ile, {ilkemizde ihtiyag duyulan ¢agdas egitim 6gretim kadrosuna
nitelikli 6gretmenler yetigtirmektir. Evrensel degerler ve ilkeler 1s18inda sundugu kaliteli yiiksek egitim
Ogretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim,
kiiltiir, sanat musiki gorsel sanatalar alaninda yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki a¢idan yiiksek karakterli
ve istiin nitelikli bireyler ile tercih edilen saygin bir {iniversite olmak™ vizyonunu gerceklestirmek i¢in
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda fakiilte yonetimi sanat ve 0gretmen yetistirme alaninda
uzmanhigini ispatlamis 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Fakiiltenin yonetimi miizik egitimcisidir.
Ayrica fakiiltenin en iist karar organi olan Fakiilte Yonetim Kurulunda miizik, gorsel sanatlar ve egitim

bilimleri boliimlerinden temsilciler bulunmaktadir.

Kalite politikamiza stratejik planda yer verilmis olup birimler de kendi politikalarii gelistirmekle
beraber, hosgorii 6gretisinin merkezinde iyiligi yayan, egitim ve 6gretimde siirekli geligsimi destekleyen,
kaliteyi artirmayi hedefleyen, bilimsel niteligiyle taninan, Tirkiye’de “Miizik ve Gorsel Sanatlar”
alninda tematik bir tiniversite olmasi agisindan dolay1 da uluslararasi bir tiniversite olmak yolunda

ilerlemektedir  (3)(A.2.1.2.),  (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-  ontent/uploads/2024/02/Insan-

Kaynaklari-Politikasi.pdcf).

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri, yeni hazirlanan 2024 — 2028 Stratejik Plani

dahilinde revize edilmistir (3)(A.2.1.3)), (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/03/2024-2028-Y ili-Stratejik-Plani.pdf).



https://www.mgu.edu.tr/mgsef-misyon-vizyon/
https://www.mgu.edu.tr/wp-%20ontent/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdcf
https://www.mgu.edu.tr/wp-%20ontent/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdcf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/2024-2028-Yili-Stratejik-Plani.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/2024-2028-Yili-Stratejik-Plani.pdf

Kanitlar:
(3)(A.2.1.1.)Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Misyon_Vizyon
(3)(A.2.1.2.)Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasi

(3)(A.2.1.3.)Stratejik_Plan

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadur.

Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler belirlenmektedir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintilt degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurumlarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Birimin stratejik amag ve hedefler Egitim Fakiiltesi 2023
Faaliyet raporu icerisindedir (2)(A.2.2.1), (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-ldare-Faaliyet-

Raporu.pdf).

Stratejik planindaki vizyon, misyon ve temel degerlere uyumlu faaliyetler yiiriitmeyi esas alan Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, paydas katilimin1 benimseyen, calisan baglihigini arttirmay1
Onceleyen; seffaflik, hesap verilebilirlik, siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik esaslarina dayali bir

kalite yonetim sistemi olusturmay1 hedeflemektedir.

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gdsteren etkinlikler yapmaktadir.

Stratejik planindaki vizyon, misyon ve temel degerlere uyumlu faaliyetler yiiriitmeyi esas alan Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, paydas katilimini benimseyen, calisan bagliligini arttirmayi
onceleyen; seffaflik, hesap verilebilirlik, siirekli iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik esaslarina dayali bir

kalite yonetim sistemi olusturmay1 hedefler (2)(A.2.2.2.), (2)(https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-

sanatlar-egitim-fakultesi-magsef-birim-kalite-komisyonu/).

Kanitlar:
(2)(A.2.2.1.)Ankara_Miizik_ve Giizel Sanatlar Universitesi_2023_Faaliyet_Raporu

(2)(A.2.2.2.)Miizik_ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Birim_Kalite_Komisyonu_Uyelikleri


https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-mgsef-birim-kalite-
https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-mgsef-birim-kalite-

A.2.3.Performans Yonetimi
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde performans yoOnetim sistemleri, kapsamli ve biitiinciil bir yaklagimla
degerlendirilmektedir. Bu sistemler, birimin stratejik hedefleri dogrultusunda siirekli gelisimini
destekleyerek gelecege hazirlanmasina katki saglar. Fakiiltenin stratejik vizyonunu yansitan performans

yonetimi, siire¢ odakli bir yapiya sahiptir (3)(A.2.3.1.), (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

ontent/uploads/2023/06/mgu_odul_yonergesi.pdf ).

Performans yonetimi; ¢alisanlara 6zgii yetkinlik ve hedeflerin belirlendigi, dl¢timlendigi ve sonuglarinin
iyilestirildigi bir siiregtir. Calisanlarin en iyi sekilde yonetilebilmesi, objektif degerlendirilmesi ve
gelistirebilmesi esas alan bir yonetim anlayigidir. Performans programi tiniversitemizin stratejik bakis

acisini yansitan, slire¢ odakli ve paydas katilimiyla gergeklestirilen bir nitelige sahiptir.

Universitemizde, kurumsal performans gostergelerini belirlemis olup, siirekli iyilestirme dongiisii
kapsaminda ¢aligmalarii siirdiirmektedir. Universitemizde 2021 yilindan itibaren her y1l, senelik Idare

Performans Programi hazirlanmaktadir (3)(A.2.3.2), (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/11/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2024-Yili-Performans-
Programi.pdf).

Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir (4)(A.2.3.3.). Bu etkinliklerden bazilari;

(4)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-fotograf-galerisi/)

(4)(https://www.mgu.edu.tr/uluslararasi-turk-kulturu-teskilati-turksoy-tarafindan-ilan-edilen-anev-

2024-turk-dunyasi-kultur-baskenti-resmi-kapanis-toreninde-ulkemizi-temsilen-universitemiz-ogretim-

elemani-ars-gor-mucahit-k/)

(4)(https://www.mgu.edu.tr/universitemizde-24-kasim-ogretmenler-gunu-kapsaminda-ogretmenler-

gunune-ozel-konser-duzenlendi/)

(4)(https://www.mgu.edu.tr/uluslararasi-genclik-kultur-ve-sanat-festivali-bilgi-yarismasinda-

universitemiz-idari-personeli-burak-kagan-agkaya-1-oldu/)

Ulusal ve uluslararast diizeyde de@isim programlarin1 yayginlastirarak Universite bazinda
gerceklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan faydalanan ve dahil olan
Ogrenci sayisim artirmak ve Ogrencilerimizin bu yonde farkindaligmi gelistirmek amaglanmaktadir

(4)(A.2.3.4), (4)(https://www.mgu.edu.tr/orhun-degisim-programi-kapsaminda-universitemiz-ile-

kirgizistan-turkiye-manas-universitesi-arasinda-anlasma-imzalanmistir/).
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https://www.mgu.edu.tr/uluslararasi-genclik-kultur-ve-sanat-festivali-bilgi-yarismasinda-universitemiz-idari-personeli-burak-kagan-agkaya-1-oldu/
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Kanitlar:

(2)(A.2.3.1.)Odiil_Yonergesi
(3)(A.2.3.2.)Performans_Programi

(4)(A.2.3.3.)Fotograf Galerisi_Konserler_Anma_Etkinlikleri

(4)(A.2.3.4.)Universitelerle_Uluslararas1_isbirligi_Anlagmalari

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite

giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlar1 kullanilmakta olup; her personelin
kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS iizerinden Elektronik

Belge Yo6netim Sistemi gerceklestirilmektedir (3)(A.3.1.1)),

(3)(https://ebys.mgu.edu.tr/enVision/Login.aspx). Diger is ve islemler i¢in de gerekli otomasyon

sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir:

Personel Isleri Otomasyonu (3)(https://pbs.mgu.edu.tr/),

Ogrenci Isleri Otomasyonu (3)(https://obs.mgu.edu.tr/oibs/std/login.aspx),

Yemek rezervasyon sistemi (3)(https://yemekrezervasyon.mgu.edu.tr/Login/Login?ReturnUrl=%2F),
Yardim masasi (3)(https://yardimmasasi.mgu.edu.tr/),
Oz degerlendirme otomasyonu (3)(https://ozdegerlendirme.mgu.edu.tr/) ,

Kiitiiphane katalog tarama (3)(https://katalog.mgu.edu.tr/),

BAP otomasyonu (3)(https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/)

Bilgi yonetim sisteminde kalite gostergeleri, birimler diizeyinde de veri girisi olmasi, kuruma 6zgii bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve li¢lincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif

olmasi) nasil saglanmasi tlizerine 6nlemler alimaistir.

11


https://ebys.mgu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.mgu.edu.tr/
https://obs.mgu.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://yemekrezervasyon.mgu.edu.tr/Login/Login?ReturnUrl=%2F
https://yardimmasasi.mgu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.mgu.edu.tr/
https://katalog.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/

A.3.2.insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tammli stireglere uygun bir

bicimde yiiriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesinde, insan kaynaklar1 yonetimine yonelik belirlenmis kurallar ve siirecler mevcuttur.
Seffaf bir sekilde yiiriitillen bu siirecler, akademik ve idari personel tarafindan bilinmekte ve
uygulanmaktadir. Universitemizin Insan Kaynaklar1 Politikasi; gorevlerin etkin, verimli ve siireklilik
arz eden bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi, hizmetlerin
basarisinin arttirilmasi i¢in insan kaynaginin bilgi ve beceriler yoniinden devamli surette gelistirilmesi,
yonetim, personel ve dis paydaslar arasindaki iliskilerin kurumsallagsma ve stratejik hedeflere ulagma
amaglarma  hizmet edecek bigimde  biitiinlestirilmesi  hedeflenerek  olusturulmaktadir.

(3)(A.3.2.1.)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-Politikasi.pdf )

Bu hedefe yonelik Insan Kaynaklar1 Politikamiz asagidaki ilkelere dayanmaktadir;
1.Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

2.Personelin, yurt icinde ve yurt diginda egitim olanaklar1 ile mesleki bilgi ve becerisini gelistirmesi
tesvik edilerek hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (3)(A.3.2.2.), (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/12/Ocak-Aralik-2025-Donemi-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf).

3. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

yayinlanmistir (3)(A.3.2.3.), (3)(https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-

ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-yayimlanmistir/).

Kanitlar:
(3)(A.3.2.1.)Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikas

(3)(A.3.2.2.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2025 Ocak 2025 Aralik Ddénemi_Hiz
met_I¢ci Egitim_Yillik Plani

(3)(A.3.2.3.)Ankara_Miizik_ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve At

anma_Y onergesi

A.3.3.Finansal Yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamml siireclere uygun bi¢imde

yiiriitiilmektedir.

Egitim Fakiiltesinin ihtiyact olan mal ve malzeme alimlari, (Miizik ve Gorsel Sanatlarla) ilgili

iiniversitenin ihtiyaclart merkez destek birimlerince ihale yoluyla temin edilir.
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Sinif onarimlar1 merkez destek birimince yapilir ve onarim ihtiyaglar1 tespit edilerek tek elden
planlanir ve tedbirler iniversite tarafindan alinir (3)(A.3.3.1.), (3)(https://www.mgu.edu.tr/strateji-
gelistirme-daire-baskanligi-2025-yili-mali-tablolar/).

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir.
Universitemizin bir harcama birimi olan kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanabilmek i¢in yiiriitillen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince
mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Egitim Fakiiltesine ayrilan aylik biitce 24.874.681
TL, sosyal giivenlige kesilen para ise;1 2.848.019.87 Tiirk lirasidir (3)(A.3.3.2).

Kanitlar
(3)(A.3.3.1.)2024_Yili_Mali_Tablolar

(3)(A.3.3.2.)Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Posta Odenekler

A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt

stirecleri tamimlanmistir.

Egitim Fakiiltesinde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde gorevler ve siirecler tanimlanmistir ve
tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemiz stratejik plan1 web
sayfamizda yer almakta (2)(A.3.4.1.), (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/2024-
2028-Yili-Stratejik-Plani.pdf) ayn1 zamanda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akiglar1 da
yine web sayfamiz araciligiyla paylasilmaktadir (2)(A.3.4.2.), (2)(https://www.mgu.edu.tr/personel-is-

akis-surecleri/).

Kurum geneline ait Kalite Giivence Y®nergesi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, YOKAK
gostergelerine iligskin veriler Kalite Koordinatorliigii internet sayfasinda mevcuttur (2)(A.3.4.3.),

(2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Akademik-

Faaliyetler-Analizi.pdf). Bunun yaninda Universitemizdeki birimler yonettikleri siireglere iliskin

sonuglar performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte ve yillik olarak raporlayarak web
sayfamiz araciligiyla kamuoyuyla paylasmaktadir (2)(A.3.4.4.), (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/03/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-2023-Yili-ldare-Faaliyet-

Raporu.pdf). Yiritilen is ve islemlere ait mevzuatlar (yonerge, esas ve usuller) (2)(A.3.4.5.)
kullanilmaktadir (2)(https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kidr-1188-2021.pdf).
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Stireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin is akis siiregleri (2)(A.3.4.6.) olusturulmus, gorev tanimlari

yapilmig ve her birim kendi internet sayfasinda yaymlanmistir (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2025/01/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Kurum-Kalite-Komisyonu-Toplantilari-Is-
AKkisi.pdf).

Kanitlar:

(2)(A.3.4.1)Y1llik_Stratejik Program

(2) (A.3.4.2.)Personel Is akis Siirecleri
(2)(A.3.4.3))Kalite_Koordinatorliigii Akademik_Faaliyetler_Analizi
(2)(A.3.4.4.)2023 Faaliyet_Raporu
(2)(A.3.4.5.)Kurum _I¢i Degerlendirme Raporu

(2)(A.3.4.6.)Kalite_koordinatorligii. Kurum Kalite Komisyon Toplantilari

A.4.Paydas Katilimi

A.4.1.1¢ ve Dis Paydas Katihm

Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar

bulunmaktadr.

Fakiiltemizde 6zellikle dis paydaslar ile egitim-6gretim ve sanatsal agidan isbirlikleri bulunmaktadir.

(2)(A.4.1.1)).
Kanitlar:

(2)(A.4.1.1.)Egitim_Fakiiltesi_Yazisi

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yiisonunda)

alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri 6grenci isleri daire baskanlig1 6grenci bilgi sistemi lizerinden her yarty1l anket

yolu ile alinmaktadir.
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A.4.3.Mezun lliskileri Yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Birimimizde heniiz bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmuis

olup, seffaf, kapsayici ve katilimct bigimde iglemektedir.

Fakiiltemiz uluslararasilasma siireclerinin yonetimi dis iligkiler koordinatorliigii koordinasyonu ile
yiiriitiilmekte olup anlagsmali kurumlara 6grenci ve 6gretim elemanlarinin génderimi saglanmaktadir
(3)(A.5.1.1.). Degisim programlarinin tanimlanmasi, neler oldugu, igerigi vb. hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 her yil diizenli olarak yapilmaktadir (3)(A.5.1.2.). Universitemizde Erasmus, Farabi,
Mevlana ve Orhun degisim programlari yiriitilmekte ve basvuru kabulii online olarak

gerceklestirilmektedir (3)(A.5.1.3.).
Kamitlar:
(3)(A.5.1.1.)Erasmus_Anlasmalari
(3)(A.5.1.2.)Tanmitim_Toplantilari

(3)(A.5.1.3.)Ogrenim_Hareketliligi Bagvurular

A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari
Kurumun uluslararaslasma kaynaklart birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Universitemizde dis iliskiler koordinatérliigii tarafindan her birim icin belirlenen dgrenci ve 6gretim
eleman1 kontenjanlar1 dahilinde degisim programlarmin isleyisi gergeklestirilmektedir (3)(A.5.2.1.),
(3)(A.5.2.2).

Kanitlar:
(3)(A.5.2.1.)Erasmus_Hibe_Asil

(3)(A.5.2.2.)Erasmus_Sonug_Tablosu
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A.5.3.Uluslararasilasma Performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.

Fakiiltemizden 2024 yili icerisinde 2 oOgretim elemam1 ve 1 &grenci degisim programlaridan
yararlanmistir (3)(A.5.3.1.), (3)(A.5.3.2.), (3)(A.5.3.3.). Universitemiz 2024 yilinda Tiirk Devletleri
Teskilat1 (TDT) Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)’e iiye olarak kabul edilmistir ve bu baglamda

ogrenci ve 6gretim elemani agisindan degisim programlarinin daha aktif hale gelecegi diistiniilmektedir
(3)(A.5.3.4)).

Kanitlar:
(3)(A.5.3.1.)Ogretim_Elemam_FErasmus_Kabul Yazisi
(3)(A.5.3.2) Ogretim Elemani Erasmus Kabul Yazisi
(3)(A.5.3.3.)Ogrenci_Erasmus_Kabul Yazisi

(3)(A.5.3.4)MGU_Tiirk_Universiteler Birligi Uyeligi

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tamumly siirecler dogrultusunda;, Kurumun genelinde, tasarimi ve onayt gerceklesen programlar,

programlarin amag ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan hazirlanan dgretim programlari kullanilmaktadir (3)(B.1.1.1.),
(3)(B.1.1.2.). Bu programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir (3)(B.1.1.3.),
(3)(B.1.1.4.). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Derslerin degerlendirilmesi ve derslerde kullanilabilecek
Ogretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde Fakiiltemiz biinyesinde ‘Ders bilgi paketlerinde
degerlendirme’ ve ‘Derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri’ gibi kilavuzlar esas

alinmaktadir.
Kanitlar:

(3)(B.1.1.1.)Miizik_Ogretmenligi Lisans_Programi
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(3)(B.1.1.2.)Resim_Is Ogretmenligi_Lisans_Programi
(3)(B.1.1.3.)Miizik Ogretmenligi Bilgi Paketi

(3)(B.1.1.4.)Gorsel_Sanatlar Ogretmenligi Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadr.

Fakiiltemizde egitim veren programlarda uygulanan 6gretim programlarinda zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesi gozetilmistir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
dersler fakiiltemizde bulunmakta, 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Alan Se¢meli, Meslek
Bilgisi Se¢meli ve Genel Kiiltiir Segmeli dersleri ve boliim dis1 se¢meli dersler ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 sunulmaktadir. Egitim Fakdiltesi programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde yer alan dersler igin ders igerikleri ve kredilendirilmeleri ilgili
birim web sayfalarinda “Lisans Programi Dersleri” bagligi altinda verilmistir (3)(B.1.2.1.),

(3)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-ders/).

Kanitlar:

(3)(B.1.2.1.)Lisans_Programi_Dersleri

B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazammlar: programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandiriimigtir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemiz ders bilgi paketleri tamamlanmis, ders kazamimlari programlarin genelinde program
ciktilariyla eslestirilmis ve ders bilgi paketleri aracilifiyla paylasiimaktadir. Programlarda yer alan tiim
derslerin amagclari, ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile

uyumu kurumsal web sitesinde ilan edilmigtir

(3)(https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=
10144),

(3)(https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=
1012#).
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B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmusg, ilan edilmis ve uygulamaya konulmugtur.

Universitemizde yer alan programlara ogrencilerin aktif olarak katilimini saglamak amacryla
iiniversitemizde Ogrenci merkezli olan derslerin 6grenci is yiikiine gore degerlendirilmesi AKTS
kredileriyle belirlenmektedir. Programdaki is yiikii; her bir etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma
siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje
hazirlig1, rapor hazirligi, uygulama ve alan galigsmasi dlgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi
dikkate almarak hesaplanmaktadir. Fakiiltemiz ana sayfasinda “AKADEMIK” sekmesindeki
“DERSLER” boliimiinden fakiiltemizdeki birimlerin ayritili program ve ders bilgilerine ulagilabilir

(3)(https://www.mgu.edu.tr/mgsef-ders/).

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

Fakiiltede YOK ’iin hazirladig1 6gretim programlart kullanilmaktadir. Miizik Egitimi Béliimii’nde lisans
ve lisansiistii programlarin giincellenmesiyle ilgili komisyon kurulmus ve bu komisyon ¢alismalarina
baglamistir (3)(B.1.5.1.) Fakiiltede birim kalite komisyonu kurulmus ve bu komisyonun iiyeleri

belirlenmistir (3)(https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-egitim-fakultesi-mgsef-birim-

kalite-komisyonu/).

Kanitlar:

(3)(B.1.5.1.)Program_giincelleme komisyonu

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve oggretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak
yonetilmektedir. Kurumda egitim ve ggretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonug¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Universitemiz Rektor ve Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimeisimin liderliginde, Dekan/Enstitii
Miadiriinin yonetiminde Bolim/Anabilim Dali Baskanliklari araciligiyla, tim fakiltelerinde ve
Yiiksekokulunda egitim ve dgretim siiregleri; Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 yonetmelik, mevzuat,

yonerge ve uygulama esaslar1 dogrultusunda yonetilmektedir (3)(B.1.6.1.).
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Egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili islemler, lisans 6grencileri icin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

(3)(https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/) tarafindan, lisansiistii ogrenciler igin

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisi  (3)(https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-
enstitusu/)tarafindan yonetilmektedir. Siiregler Lisans ve Lisansiistii diizeyinde Ogrenci Bilgi Sistemleri
(OBS) (3)(https://obs.mgu.edu.tr) {izerinden yiiriitilmektedir. Hazirlanan Akademik Takvim
(3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/06/2024-2025-Egitim-Ogretim-Yili-Akademik-

Takvimi.pdf) dogrultusunda egitim 6gretim siiregleri gergeklestirilmektedir. Akademik Takvim; Yeni
kayit, kayit yenileme, har¢ yatirma, mazeret kayitlari, derslerin baglama ve bitisi, Sinav tarihi araliklari,
sinav not girisi tarihleri gibi bilgileri igermektedir. Yénergeler ve diger tiim siiregler YOK mevzuat ve
uygulamalarindaki degisiklik ve kurum igerisindeki gereklilik ve farklilasma dogrultusunda

giincellenmektedir
Kanitlar:

(3)(B.1.6.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogrenci Isleri Mevzuatlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz tiim akademik birimlerinde programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin
gerekli olan zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek
secmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica egitim-6gretim siiregleri 6grenci merkezli,
uygulamali ve disiplinleraras1 olmasi yéniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Orgiin egitim faaliyetlerimiz;
On lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim olmak iizere ii¢ ana kategoride gerceklestirilmektedir. Ayrica
yaygin  egitim  hizmetleri de  Sirekli  Egitim  Uygulama ve Arastrma Merkezi

(3)(https://www.mgu.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/) tarafindan

yiiriitilmektedir. Universitemizde verilen her iki egitim tiiriine iliskin bilgiler Universite web

sayfasindan erisilebilir ve gilincel durumdadir (4)(https://www.mgu.edu.tr). Egitim-6gretim

programlarinda ayrica Ogrencilerimizin yaratici disiinme, yenilikgilik, elestirel diisiinme, problem
¢ozme, iletisim, is birligi baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine agirlik

verilmektedir.

Ogrencilere 6zellikle egitim fakiiltesi dgrencilerine iki dénem zorunlu staj egitimi vardir. Ogrencilerin

mezuniyet niteliklerinin arttirilmasina amaciyla bu staj uygulamalari tesvik edilmektedir.
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Cesitli diizeylerde 6zellikle Ortadgretim diizeyinde alinan staj egitimi dersi ve staj uygulamalari sonrasi
hem ogrenciler hem de Milli Egitime bagli bu okullardan geribildirimler alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda ise iyilestirmeler hayata gegirilmektedir.

Ogrenci ve okul degerlendirme drnekleri kanitlarda sunulmustur (3)(B.2.1.1.).

Universitemiz Senatosu ile kabul edilen egitim-6gretime iliskin yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda

egitim planlari, stirekli iyilestirilmektedir.

Etkin kaynak kullanimi g¢ercevesinde tiim akademik personel, ders notlarmi ve ders kaynaklarim

ogrencilerimiz ile Bologna Bilgi Paketi (4)(https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) araciligr ile

paylasilmaktadir.

Universitemizde hazirligi tamamlayarak lisans 6grenimine baslayan her égrenciye dgretim elemanlari
arasindan, egitimleri siiresince akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek ve rehberlik
yapmak amaciyla birer akademik danigsman gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilere
ders segimlerinde, akademik konularda ve kariyer planlamasinda danigsmanlik yapmaktadir. Akademik

Danigsmanlik Yonergesi araciligi ile bu siireg yiiriitiilmektedir (3)(B.2.1.2.).
Kamitlar:
(3)(B.2.1.1.)Staj Ogrenci ve Okul Degerlendirme Ornekleri

(3)(B.2.1.2.)Akademik Danigmanlik Yonergesi

B.2.2.0l¢me ve Degerlendirme

Programlarin genelinde égrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis ol¢me ve degerlendirme uygulamalart
bulunmakta ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan etkili ve basarili bir §grenme siireci gerceklestirilebilmesi acisindan derslerin
hedef c¢iktilarina ulagilmasi dogrultusunda O6l¢me ve degerlendirme yontemleri belirlenmisgtir.
Ogrencilerin, grencilik ve mezuniyetlerine yonelik tiim siiregler yonetmelik, yonerge ve senato esaslar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince kendilerinin uymakla yiikiimlii
olduklar1 ders planlar1 ve mezuniyet kosullari, donem sonlarinda yapilan final sinav programlari

Bologna Bilgi Paketi (4)(https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) araciligr ile paylasilmaktadir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, ddnem sonu siavi, ddev, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme
yontem ve Olgiitleri ile degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siirecleri igerisinde dezavantajli
ogrencilerimiz igin ise uygun dlgme yontemleri kullanilmaktadir. Dezavantajli 6grencilerimiz Engelsiz

Ankara MGU Ogrenci Birimi (3)(https://www.mgu.edu.tr/engelsiz-ankara-mgu-ogrenci-birimi/)

caligmalari ile egitim-6gretim siirecleri boyunca desteklenmektedir.
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Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak seffaf, adil ve tutarh bir sekilde
yapilmakta olup, degerlendirme siireci acik ve belirgin Ol¢iitler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin degerlendirme ile ilgili yaptiklar: itirazlara iliskin siirecler ise Senato tarafindan kabul

edilen egitim-ogretime iliskin yonerge, esas ve ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir.

Ayrica Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri planlanirken Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sinav Yonetmeligi (3)(B.2.2.1.) izlenmektedir ve ders kazanimlarina uygun sekilde olgme ve

degerlendirme yapilmaktadir.
Kanitlar:

(3)(B.2.2.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Simav_Yodnetmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Universitemiz Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksek Okulu (OSYM tarafindan yapilan YKS, DGS
ve benzeri sinavlar) haricinde diger tiim birimler 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul etmektedir.
Universitemize lisans diizeyinde yurt disindan kabul edilen &grenciler Dis Iliskiler Koordinatorliigii

tarafindan  (3)(https://www.mgu.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu/) ~ yaymlanan Dis Mliskiler

Koordinatorliigii Yonergesi (3)(B.2.3.1.) kapsaminda uluslararasi sinav sonuglarina gore (SAT, ACT,
ABT, ABITUR vb. sinavlarla) ve Yurt Disi Tirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanlhigi Bursu
cercevesinde  yerlestirilmektedir. Ozel yetenek ile oOgrenci alan  Egitim  Fakiiltesi

(4)(https://www.mgu.edu.tr/?s=YETENEK&ref=course&post_type=Ip_course) ve iiniversitemizin

diger tiim fakiiltelerinin ilgili sinav ve programa kabul kosullar1 hem tiim birimlerin web sayfasinda hem
de Universite web sayfasinda ilan edilmektedir

(4)(https://www.mgu.edu.tr/?s=YETENEK &ref=course&post_type=Ip_course), (4)(B.2.3.2.).

Lisansiistii programlarina 6grenci kabulii Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisi Mevzuat ve ilgili

Yonetmelik ve Yonergeler (4)(https://www.mgu.edu.tr/mgse-mevzuat/), (4)(B.2.3.2.) cercevesinde

gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda {niversitemize yeni kayitlar1 yapilan
ogrencilerimiz igin oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayrica bdliim/anabilim dali ve/veya
fakiilte/enstitii. bazinda oryantasyon faaliyetleri yapilarak o6grencilerimizin  uyum  siireci

desteklenmektedir.

Onceki 6grenme basvurularina iliskin basvurular Universitemiz Senatosu ile kabul edilen akademik

takvim geregince her yil giiz ve bahar yartyillar1 baginda alinmaktadir.
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Bu kapsamda yapilan basvurular, ilgili bolimler tarafindan kurulan “Muafiyet ve Intibak Isleri
Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek, formal 6grenmeler Senatonun tarihli almis oldugu karar ile

Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/09/mau_intibak ve muafiyet yonergesi.pdf) hiukiimlerince  taninmaktadir
(4)(B.2.3.3.).

Informal ve nonformal grenmenin taninmasina yonelik uygulama ise sadece Yabanci Dil derslerinin
ve/veya hazirlik simifi muafiyeti konusunda yapilmaktadir. Buna gore 6grenciler gerek hazirlik sinifi
muafiyeti, gerekse yabanci dil derslerinden muafiyet igin sinava girebilmekte ve 70 barajini asanlar ilgili

ders ya da derslerden muaf olmaktadir.

Kamtlar

(4)(B.2.3.1.)Dss_lliskiler Koordinatorliigii Y dnergesi
(4)(B.2.3.2.)Lisansiistii_Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi

(4)(B.2.3.3.)Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

B.2.4.Yeterliliklerin Stmflandirilmasi ve Diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar

bulunmaktadr.

Ogrenim gordiikleri programlarin biitiin kosullarmi yerine getirerek mezuniyet hakki elde eden
ogrencilere, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan asagida tanimlanan diplomalar diizenlenir. Iki
yil siireli egitim-0gretim yapilan meslek yiliksekokullarindan mezun olmak igin gerekli kosullar
saglayan dgrencilere “Onlisans Diplomasi” verilir. Dort yil siireli egitim-6gretim yapilan fakiiltelerin
lisans programlarini veya ¢ift anadal programlarin1 tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullar
saglayan 6grencilere “Lisans Diplomas1” verilir. Lisansiistii 6grenimin Yiiksek Lisans programlarin
tamamlayan ve mezun olmak icin gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere “Yiiksek Lisans Diplomas1”,
Doktora veya Sanatta Yeterlik programlarini tamamlayan ve mezun olmak igin gerekli kosullari
saglayan ogrencilere “Doktora Diplomasi” veya “Sanatta Yeterlik Diplomasi” verilir. Bilimsel ve
toplumsal gelismeye hizmet etmis kisilerden, Universite Senatosu tarafindan uygun goriilenlere
“Onursal Doktora Diplomas1” verilir. Universitemiz egitim géren Ozel dgrencilere diploma veya unvan
verilmez, ancak talep etmeleri halinde aldiklar1 dersler ve notlar1 gdsteren bir belge verilir. Universiteler
aras1 ortak yiirlitilen programlarda egitim goren ilgili yiiksekdgretim kurumlarinca hazirlanan ve
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin onayi alinan protokolde gegen mezuniyet igin gereken kosullari

yerine getiren dgrencilere ortak program oldugu belirtilerek ortak diploma verilir.
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Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari mezunlarmin diplomalarinda “Tezsiz Yiiksek Lisans”, Tezli Yiiksek
Lisans Programlari mezunlarinin diplomalarinda “Tezli Yiiksek Lisans” ibaresi yer alir. Kayitli oldugu
anadal programinda 6grenimine devam ederken baska bir boliimde acgilan yandal programina kayit
yaptiran ve bu programdaki dersleri basariyla bitiren Ogrencilere “Yandal Sertifikas1” wverilir.
(3)(B.2.4.1.) Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Yonergesi
(3)(https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2023/06/mgu_mezuniyet_ve_diploma_yonergesi.pdf).

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan verilecek Sertifika, Katilim Belgesi ve Basar1 Belgesi verilme esaslari
Yonetim Kurulu ve Rektor onayi ile belirlenir. Kayit oldugu programda basarili olamayan ve devam
kosulunu yerine getirmeyen 6grenci, Basar1 Belgesi veya Sertifika Hakki elde edemez (3)(B.2.4.2.).
Tiim siiregler Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y&nergesi

(3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/MGU-Surekli-Egitim-Uygulama-ve-

Avrastirma-Merkezi-Egitim-ve-Sertifika-Programlari-Yonergesi.pdf) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurum ici yatay gecis kontenjanlari, iniversiteye bagli bir birim igerisinde veya birimler arasinda, ayni
diizeydeki esdeger diploma programlarina, ilgili boliim 6nerisi, ilgili yonetim kurulu karar1 ve Senato
onayi ile belirlenen kontenjanlar dahilinde gergeklestirilir. Kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlari da
iiniversite biinyesindeki birimler i¢inde yer alan diploma programlarina yiliksekdgretim kurumlarinin (4
yillik Yiksekokullar hari¢) ayni diizeydeki ve esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay
gegcisler, Senato tarafindan teklif edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirtilen kontenjanlar
ger¢evesinde yapilir. Yurtdigi yatay gecis kontenjanlarinda ise denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
taninan ve esdegerligi basvurulan programin bulundugu Universite tarafindan kabul edilen yurt
disindaki bir yliksekogrenim kurumuna bagl bir lisans programinda 6grenimlerini siirdiiren bagarili
ogrenciler icin ilgili boliim Onerisi, ilgili yonetim kurulu karart ve Senato onayi ile belirlenen
kontenjanlar dahilinde yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis yapilabilir. Buna iligkin tiim
siiregler Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Onlisans ve Lisans diizeyindeki programlar

arasinda  yatay, dikey gecis  yonergesi  (3)(B.2.4.3.), (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/06/mgu_vyatay ve dikey gecis_yonergesi.pdf) kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Cift Anadal Programi (CAP) ile Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde bir lisans programina
kayith olan 6grencilerin, iiniversiteye bagli diger bir lisans programina eszamanli olarak devam etme ve
ikinci bir diploma alma olanag: tanir. Universiteye bagl birimlerin herhangi iki programi arasinda CAP
yapilabilir. CAP ag1lmasr ilgili boliim baskanlig1 nerisi, ilgili kurul karar1 ve Universite Senatosu’nun

onayi ile kesinlesir.

Siirecin isleyisi Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Cift Anadal Yonergesine (3)(B.2.4.4.),
(3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/mgu_cift_anadal_programi_yonergesi.pdf)

gore gergeklesmektedir.
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Kamtlar:
(3)(B.2.4.1.)MGU_Mezuniyet_ve_Diploma_Y6nergesi
(3)(B.2.4.2.))Ankar Miizik_ve Giizel Sanatlar Universitesi_Siirekli_Egitim Merkezi_Y®&nergesi

(3)(B.2.4.3.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Onlisans_ve_Lisans_diizeyindeki progr

amlar arasinda yatay dikey gecis yOnergesi

(3)(B.2.4.4.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Cift Anadal Yd&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarmmin yonetimi alana ozgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler

arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzak Egitim Sistemi biinyesinde, alinan kararlar
dogrultusunda, 6rgiin egitim yontemleri ile dersler verilmektedir. (3)(B.3.1.1.) Ankara Miizik ve Giizel

Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Y Onergesi (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/07/mgu uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi.pdf)

uzaktan egitim siireglerini diizenlemektedir. Buna gore yapilan derslere iligkin ders kayitlar1 ve
materyalleri dgrenciler tarafindan her zaman ulasilabilir sekildedir. Universitemiz MGU Uzaktan Egitim

Sistemi (3)(B.3.1.2.), (3)(https://uzem.mgu.edu.tr/) iizerindeki internet sayfalarinda ders materyalleri ile

ilgili paylagimlar yapilmaktadir. Kampiis igerisinde Rektorlilk binasinin yaninda dort kattan olusan
binada kullanicilarina hizmet vermekte olan kiitiiphanemiz, egitim-6gretim ve arastirma programlarini
desteklemek; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve calisanlarin her tiir ve her ortamdaki bilgi ve belge
ihtiyaglarin1 karsilamak; ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek

olmay1 amaglamaktadir (3)(B.3.1.3.).

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (3)(https://www.mgu.edu.tr/kutuphane-ve-

dokumantasyon-daire-baskanligi/) tniversitemizde kitap, kitap dis1 kaynaklar ve gorsel isitsel

materyalleri derleyen ve biinyesinde barindiran birimimizdir. Elektronik yayinlara da web sayfamizdan
erismek miimkiindiir. Ayrica kampiis igerisinde oldugu gibi kiitliphanemizde de kablosuz internet
erisimi  saglanmaktadir. (3)(B.3.1.4.) E-kiitiiphane bdlimiinden, kiitiphane kataloguna
(3)(https://katalog.mgu.edu.tr/uhtbin/cqgisirsi.exe/?ps=hB50p9j Y WH/MAIN/X/60/502/X,) (3)(B.3.1.5.)

veri tabanlarina (3)(https://www.mgu.edu.tr/kutuphane-veri-tabanlari/) ve intihal programlarina

ulagilabilmektedir. Bu kaynaklar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltemizde; Ses Kayit Stiidyosu, Yazilim Gelistirme ve Ses

Sentezleme Laboratuvari ek olarak Calgi Yapim Atdlyesi yer almaktadir (3)(B.3.1.6.),

(3)(https://www.mgu.edu.tr/mbtf-fakultemizin-olanaklari/). Fakiiltemiz biinyesinde; toplamda 8 derslik,
on iki 6grenci calisma odasi, iki amfi, on iki atolye, iki labaratuvar, bir tiyatro salonu bulunmaktadir.
Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan; sinif, amfi, laboratuvar, atolye ile ilgili olarak 6grenci ve
calisanlardan alman geri bildirimler degerlendirilmekte, analizler sonucu iyilestirme planlar
uygulanmaktadir (3)(B.3.1.7.) Universitemiz memnuniyet anketleri web sayfanuz aracilifiyla

erisilebilir durumdadir (3)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-memnuniyet-anketleri/).

Kanitlar:

(3)(B.3.1.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesi
(3)(B.3.1.2)MGU_Uzaktan Egitim_Sistemi
(3)(B.3.1.3.)Kiitiiphane ve Dokiimasyon Daire Baskanligi
(3)(B.3.1.4.)E-Kiitiiphane_Katalog1

(3)(B.3.1.5.)Kiitiiphane Veri_Tabanlar
(3)(B.3.1.6.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Fakiilte Olanaklari

(3)(B.3.1.7.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Memnuniyet Anketleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tammi ilke ve

kurallar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 6grencilerine, kayit yaptirmalarindan itibaren bir ay
icinde, ilgili boliim baskanlig1 tarafindan, ilgili béliimiin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan bir akademik
danisman gorevlendirilir. Danigsmanlar; 6grencinin egitim-6gretim siiresince, dgrenciyle akademik
konularda rehberlik yapmaktadir. (2)(B.3.2.1.) Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi On Lisans

ve Lisans YoOnetmeligi web sayfasinda yaymlanmustir  (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2024/08/Ankara-Muzik-ve-Guzel-Sanatlar-Universitesi-Onlisans-ve-Lisans-Eqgitim-
Ogretim-Yonetmeligi-28.07.2024-Tarihli-32615-Sayili-Resmi-Gazete-ile-Revize-Edilmis-Hali.pdf).

Ogrencilerin akademik kariyer gelisimlerine yonelik olarak lisans ve &n lisans egitim seviyelerine uygun

Kariyer  Gelistirme  Uygulama ve  Arastirma  Merkezi  bulunmaktadir  (2)(B.3.2.2.),

(2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/07/mgu_Kkariyer gelistirme uygulama ve arastirma_merkezi yonetmeligi.pdf).

Egitim birimleri tarafindan ¢esitli kariyer gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir (2) (B.3.2.3.).
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Brundo-Oteri Ikilisi ve Sciacca-Palmeri Ikilisi konser (2)(https://www.mgu.edu.tr/brundo-oteri-ikilisi-

konseri/, https://www.mgu.edu.tr/sciacca-palmeri-ikilisi-konseri/) etkinlikleri gergeklesmistir. Kariyer

gelistirme uygulama ve arastirma merkezi tarafindan ulusal staj bagvurulart duyurulari

(2)(https://www.mgu.edu.tr/ulusal-staj-programi-2024-yili-basvurulari-acildi/) yapilmistir
(2)(B.3.2.4.).

Kanitlar:
(2)(B.3.2.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi On_Lisans_ve Lisans_Y®6netmeligi

(2)(B.3.2.2.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Ara

stirma_Merkezi_Y6netmeligi
(2)(B.3.2.3.)Brundo-Oteri_ikilisi_Konseri_Sciacca — Palmeri_ikilisi_Konseri

(2)(B.3.2.4.)Ulusal_Staj Basvuru_Formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Universitemizde vyiiriitillen egitim-6gretim faaliyetleri, sahip olunan fiziksel ortam, teknolojik ve
elektronik kaynaklar ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleskesi
(2)(https://mww.mgu.edu.tr/yerleske/) 23600 m? kapali alana sahip ve 54462 m? yiizl¢iimli alana
kurulmus olup biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii ve 1 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir (2)(B.3.3.1.).
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: Iktisadi Isletme
Miidiirliigiine bagli olan, {iniversite yerleskesi igerisinde bulunan toplamda 16741 m? kullanim alanina

sahip misafirhane  (2)(https://www.mgu.edu.tr/mgu-barinma/)  yer almaktadir. (2)(B.3.3.2.)

Universitemiz 6grenci ve personellerinin beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin iki adet yemekhane

(2)(https://www.mgu.edu.tr/yemekhane/) bulunmaktadir (2)(B.3.3.3.). Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar

Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: Iktisadi Isletme Miidiirliigiine bagl 1 adet 60 m?
kullanim alanina sahip kantin ve 12 m? kullanim alanina sahip 1 adet kafeterya

(2)(https://www.mgu.edu.tr/kantin-kafeterya/) bulunmaktadir (2)(B.3.3.4.). Ankara Miizik ve Giizel

Sanatlar Universitesi Uzak Egitim Sistemi biinyesinde, alman kararlar dogrultusunda, drgiin egitim
yontemleri ile dersler verilmektedir. (2)(B.3.3.5.) Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan
Egitim Y 6nergesi

(2)(https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2023/06/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pd

) Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Buna gore yapilan derslere iliskin ders kayitlar1 ve

materyalleri 6grenciler tarafindan her zaman ulasilabilir sekildedir.

26


https://www.mgu.edu.tr/brundo-oteri-ikilisi-konseri/
https://www.mgu.edu.tr/brundo-oteri-ikilisi-konseri/
https://www.mgu.edu.tr/sciacca-palmeri-ikilisi-konseri/
https://www.mgu.edu.tr/ulusal-staj-programi-2024-yili-basvurulari-acildi/
https://www.mgu.edu.tr/yerleske/
https://www.mgu.edu.tr/mgu-barinma/
https://www.mgu.edu.tr/yemekhane/
https://www.mgu.edu.tr/kantin-kafeterya/
https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2023/06/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2023/06/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf

Universitemiz MGU Uzaktan Egitim Sistemi (3)(https://uzem.mgu.edu.tr/) iizerindeki internet
sayfalarinda ders materyalleri ile ilgili paylasimlar yapilmaktadir (2)(B.3.3.6.). Fakiiltemiz biinyesinde;
toplamda 8 derslik, on iki 6grenci ¢alisma odasi, iki amfi, on iki at6lye, iki labaratuvar, bir tiyatro salonu

bulunmaktadir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar i¢inde yer alan; sinif, amfi, laboratuvar, atdlye ile ilgili

olarak Ogrenci ve calisanlardan alinan geri bildirimler (3)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-

memnuniyet-anketleri/) degerlendirilmekte, analizler sonucu iyilestirme planlar1 uygulanmaktadir
(2)(B.3.3.7.).

Kanitlar:

(2)(B.3.3.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi_Yerleskesi
(2)(B.3.3.2.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Konukevi

(2)(B.3.3.3.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi _Yemekhanesi
(2)(B.3.3.4.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Kafeterya Kantin
(2)(B.3.3.5.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Y®onergesi
(2)(B.3.3.6.)MGU_Uzaktan_Egitim_Sistemi

(2)(B.3.3.7.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Memnuniyet Anketleri

B.3.4.Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesine kayitl bulunan engelli grencilerin, gretim hayatlarini
kolaylastirmak i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasini saglamak, egitim-6gretim siireclerine tam
katilmlarimi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizerine kurulan
“Engelli Ogrenci Birimi” gerekli fiziksel ve mekansal diizenlemeleri planlamakta ve kontroliinii
gerceklestirmektedir (3)(B.3.4.1.). Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi  Yonergesi  (3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MGU-Engelli-Ogrenci-
Birimi-Yonergesi.pdf) web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasiimigtir. Ek olarak Birim
tarafindan engelli dgrencilerin katilimiyla faaliyetler gergeklestirilmektedir (3)(B.3.4.2.). Etkinlikler;

(3)(https://www.mgu.edu.tr/onur-yilmaz-selim-altinok-gitar-ikilisi/), (3)(https://www.mgu.edu.tr/turk-

isaret-dilinde-cocuk-sarkilari/),  (3)(https://www.mgu.edu.tr/universitemizde-gorme-engellileri-topla-

bulusturma-etkinligi-gerceklesti/) bu faaliyetlere 6rnek olarak gosterilebilir. Bunun yaninda engelli
kiitiiphanesi (3)(http://emk.mgu.edu.tr/) hizmeti vermektedir (3)(B.3.4.3.).
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Kamtlar:
(3)(B.3.4.1.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Ogrenci Birimi_Y®nergesi

(3)(B.3.4.2.)Onur_Yilmaz Selim Altinok Gitar Ikilisi, Tiirk Isaret Dilinde Cocuk Sarkilari, Gor
me_Engellileri_Topla Bulusturma_FEtkinligi

(3)(B.3.4.3.)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Engelli Kiitiiphanesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilivdir ve bunlardan firsat esitligine

dayalr olarak yararlanilmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi'nde, sosyal ve
kiiltiirel, sportif faaliyetler iiniversitenin genel misyon ve vizyonu dogrultusunda akademisyen ve
ogrenci topluluklarinin da katilimi ile gergeklesmektedir. Gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin 6grenci

topluluklarinda (3)(https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-topluluklari/) ve idarede (Saghk Kiiltiir ve Spor

Dairesi Bagkanlig1) orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler fakiilte ve Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi tarafindan izlenmekte ve iyilestirmeye acik alanlar bir sonraki faaliyete kadar
iyilestirilmektedir. Bu sekilde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesi ve kisilik
gelisimlerine katkida bulunulmaktadir. Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi genelinde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler biitiin 6grencilere ve akademik ve idari personele duyurulmakta ve

erismeleri saglanmaktadir, bu faaliyetlerden bazilari soyledir;

1. Soylesi Prof. Dr. Ahmet FEYZI 22 Nisan 2024

2. Prof. Dr. Ebru Temiz Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri -2024 (B.35.1 Ek dosya — 1)

3. Prof. Dr. Muhittin Caligkan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetleri -2024 (B.35.1 Ek dosya — 2)

4. Diksiyon Egitimi Konuk Tolga BARE Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi 2. kat Amfi 30 Nisan 2024
5. Engelsiz Miizik Dr. Ogr. Uyesi Giilbahar URHAN 5-8 Mayis 2024

6. Tiirk halk miizigi dinletisi Ogr. Gér. Mehmet Alisan BUDAK Fuaye Alan1 29 May1s 2024

7. Ogr. Gér. Riiveyda Sultan Kol - Performansa Dayali Ses ve/veya Goriintii Kaydi Eser No: 451469
Eser Adr: Baris Bahgesi Tarth: 5.11.2024 Link: https://open.spotify.com/intl-
tr/track/1IRVvOUG6pvH36MeoezywCA

28


https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://open.spotify.com/intl-tr/track/1RVv0UG6pvH36MeoezywCA
https://open.spotify.com/intl-tr/track/1RVv0UG6pvH36MeoezywCA

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve

ders goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadur.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi'nde, Ogretim
elemanlarinin atanma, ylikselme ve gorevlendirme siirecleri ve kriterleri, kamuoyu tarafindan
erigilebilecek sekilde mevcuttur. Akademik ve idari personel istihdami igin ilanlarimiz seffaf ve firsat
esitligi gozeten sekilde online basvuru sistemi Tlizerinden alinmaktadir. Akademik personel
gorevlendirmeleri hakkinda siire¢ zamanlamasi ve ig siireci hakkinda bilgilendirmeler Personel Daire
Baskanliginca birimler ile periyodik olarak paylasilmaktadir. Gérevlendirmeler PBS otomasyonuna
islenerek izlenmektedir. Ogretim elemanlari tarafindan verilen dersler dgretim elemanlarinin uzmanhk

alanlar ile ortiigmektedir.

2024 yilinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi yaymmlanmis ve

(3)(https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKcriterleri/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-

kriter-05122024.pdf ) web sayfasinda paylagilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri kapsaminda Universitenin Insan Kaynaklar1 Politikasi

metni vardir. Bu metin (2)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/Insan-Kaynaklari-

Politikasi.pdf) web sayfasinda paylasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda 6gretim elemanlarvmin égretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi'nde, Ogretim
elemanlarinin yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar 2024 yilinda yiiriitiilmemistir. Fakat Kurumun

genelinde idari personele iliskin egitimler yapilmistir.

Universitemiz 2024 hizmet igi egitim programinda akademisyenlerinin gretim yetkinlikleri ve gelisimi
icin 6 giine yayilan egiticilerin egitimi hizmet i¢i egitim programi gergeklestirilmistir (2)(B.4.2.1).
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi kapsaminda Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan uzaktan egitim
faaliyetleri yazilim uygulamalar destekli yiiriitilmekte ve i¢ paydaslara yonelik yazilim uygulamasi

kullanimi hakkinda videolar UZEM (2)(https://uzem.mgu.edu.tr/) web sayfasinda paylasilmaktadir.
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Kanitlar:

(1)(B.4.2.1.)Eqgiticilerin_Egitimi_Afisi_Programi_Katilim_Bilgileri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine iliskin Tesvik ve Odiillendirme
Osretim kadrosuna yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadr.

Egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir. Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin 2024
yilinda yaptiklar1 akademik faaliyetlere yonelik Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda basvurular1 almmus ve ilgili Komisyon tarafindan degerlendirilen

sonuglar birimler ve ilgililer ile paylasilmistir (3)(https://www.mgu.edu.tr/universitemiz-ogretim-

elemanlarinin-2024-vili-icerisinde-gerceklestirdikleri-faaliyetlerine-yonelik-akademik-tesvik-odeneqi-

basvuru-sureci-basliyor/). Fakat bilimsel yayinlari tesvike yonelik ddiiller diizenli olarak verilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Y énetimi

Kurumun genelinde arastirma siive¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

Universitemizde mevcut arastirma politikamiz gercevesinde (3)(https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-

ve-guzel-sanatlar-universitesi-politikalarimiz/) Arastirma ve Gelistirme Siiregleri Kalite Yoénetim

Sistemi Siiregleri (3)(C.1.1.1.) arasinda yer almaktadir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam
(3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/2024-2028-Y ili-Stratejik-Plani.pdf)

kapsaminda “Sanat ile kiltiir, kiiltiir ile toplum arasindaki iliskiyi dogru bir bicimde yorumlayabilen,

cografyamizin kiiltiirel zenginligine sahip ¢ikarak, tilkemizin kiltiir sanat hedeflerine yon verebilen
oncii bir kurum olmaktir.” vizyonu dogrultusunda Arastirma Universitesi olma yolunda ilerlemektedir.
Stratejik plan dogrultusunda olusturulan amag, hedef ve gostergelere (3)(C.1.1.2.) yonelik ¢alismalar
yariitillmektedir. Arastirma vizyonuna uygun olacak sekilde tiniversitemizde arastirma kapasitesini ve
niteligini artirmaya yonelik calismalar devam etmektedir. Bunun yami sira BAP Koordinatorligi

tarafindan BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslart (3)(https://www.mgu.edu.tr/bap-mevzuat/)

(3)(C.1.1.3)) belirlenmis arastirma ve gelistirme siirecleri yiiriitilmektedir.
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BAP Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar yapilarak projeler degerlendirilmektedir
(3)(https://www.mgu.edu.tr/2024-yili-2-donem-bap-destek-cagrisi/).

Kalite Koordinatorligii aracilig ile verilen egitim ve toplantilar

(3)(https://www.mgu.edu.tr/?s=kalite&ref=course&post_type=Ip_course) (3)(C1.1.4.) neticesinde

PUKO ¢evrimleri ile iyilestirmeler takip edilmeye baslanmistir. Bu baglamda tanimlanan siireglere ait
dokiimanlar gozden gegirilmis olup, aktif kullanilan formlar kullanilmaya baslanmigtir. Bu konuda

iyilestirmeler sirdiiriilmektedir.

Arastirma gelistirme siireclerinin 6nemli basamaklarindan birisi de 6zellikle {iniversitemizin yapmig
oldugu dis paydaslarimizla karsilikli iyi niyet beyanini gosteren, taraflarin caligma alanlarinin
belirtildigi ve her iki kurumun yiikiimlilik altinda olmadigi protokollerle yiiriitiilen sireglerdir

(3)(https://www.mgu.edu.tr/?s=protokoller&ref=course&post_type=Ip_course), (3)(C.1.1.5.).

Ozellikle iiniversite akademik personelleri i¢in motivasyon ve yonlendirme amaciyla, akademik

tesviklerde %60 diizeyinde artis gerceklestirilmistir (3)(C.1.1.6.).

Kamitlar:

(3)(C.1.1.1)Ankara_Miizik ve Giizel Sanatlar_Universitesi_Politikalarimiz
(3)(C.1.1.2.)Stratejik_Plan
(3)(C.1.1.3.)BAP_Mevzuat_Yonerge YoOnetmelik ve Esaslar

(3)(C1.1.4.)Kalite Koordinatorliigiince Verilen Egitim Konferans ve Toplantilar
(3)(C.1.1.5.)Protokoller

(3)(C.1.1.6.)Akademik_Tesvik Artis Orani

C.1.2.i¢ ve D1s Kaynaklar
Kurumda arastirma kaynaklarmmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz mali arastirma kaynaklar1 vizyon ve misyonumuz ile uyumlu olacak sekilde
gelistirilmektedir. Yeni arastirmacilar icin Universitemizde gerekli fonlar bulunmaktadir (BAP).
Akademik caligmalar1 artirmak amaciyla proje, konferans katilim gibi ¢esitli imkanlar saglanmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin desteklenmesi i¢in kullanilmakta olup dogrudan arastirma

amagli projelerin desteklenmesi amaciyla da kullanilmaktadir.
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Hedefler dogrultusunda akademik personelin yani sira lisans ve lisansiistii 6grencilere yonelik tiniversite
dis1 kaynaklar desteklenmekte ve gerekli bilgilendirmeler Universite web sitesi ve Elektronik Bilgi

Sistemi araciligi ile duyurulmaktadir (3)(C.1.2.1.).

Universitemiz “Sifir Atik Komisyonu” birgok etkinlik diiznelemektedir
(https://www.mgu.edu.tr/universitemizde-degisim-senin-elinde-sifir-atik-egitimi-duzenlendi/). Ayrica
Universitemiz Israfin énlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik olusumunun minimize
edilmesi ve geri kazaniminin saglanmasi hedeflerine ulasan Universitemizin Sifir Atik Belgesine
(3)(C.1.2.2)) sahiptir. Bunun yani sira tiniversitemizde, bircok Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir (3)(C.1.2.3.).

Kanitlar:
(3)(C.1.2.1.) Burs_ve_diger Di1s Kaynak Bilgilendirme
(3)(C.1.2.2.) Sifir_Atik Belgesi

(3)(C.1.2.3.) Uygulama_ve Arastirma_Merkezleri

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkénlar

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlar

bulunmaktadr.

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim ve dgretim programlar miizik ve Giizel Sanatlar

Enstitisit 4 program (3)(https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-guzel-sanatlar-enstitusu/#) cergevesinde

doktora egitimi ve 1 program (3)(https://www.mgu.edu.tr/mgse-calgi-egitimi-ana-sanat-dali-muzikte-

icra-sanatta-yeterlik-programi/) cercevesinde sanatta yeterlilik verilmektedir (3)(C.1.3.1.). Doktora

programlarmin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve Enstitii Online Basvuru Sistemi {izerinden siirekli olarak izlenmekte ve analiz
edilerek ilgili birimlere raporlanmaktadir. Enstitiilere yeni kaydolmus ve/veya 6grenimine devam
etmekte olan yiiksek lisans/doktora ogrencilerimiz igin lisansiistii sireglerde onemli olabilecek
kurallarla ilgili (ders ekle/sil, mezuniyet sartlari, tez caligmasi, danigman atanmasi vb.) Enstitii
tarafindan ayrica diizenlenmis olan akademik takvimde agik¢a belirtilmistir (3)(C.1.3.2.). Doktora tez
calismasi kapsaminda firetilen bilginin daha yaygin bir bigimde paylasilmasi amaciyla doktora tez

savunmalari enstitiilerimizin web sayfalarindan ilan edilmektedir (3)(C.1.3.3.).

Doktora 6grencileri ve tez ¢alismalarmin desteklenmesinde YOK ve TUBITAK doktora burs ve destek
programlarinin duyurulmasi ve diger ulusal / uluslararasi burs imkanlarmin duyurulmasinda enstiti

duyurulari (3)(https://www.mgu.edu.tr/mgse-duyurular/page/3/) giincel olarak kullanilmaktadir.
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Kanitlar:
(3)(C.1.3.1.)Doktora_Programlar1
(3)(C.1.3.2.)Enstitii_Akademik Takvimi

(3)(C.1.3.3.)Doktora_Tez_Savunmalari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimleri

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

yiirtitiilmektedir.

2024 yilinda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim
Fakiiltemizde %28.5’i Profesor, %28.5’i Dogent, %28.5’i Dr. Ogr. Uyesi, %7.1°i Ogretim Gorevlisi ve
%7.1°1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 28 akademik personel gorev yapmustir (3)(C.2.1.1.).

14’1 kadin, 14’14 erkek toplam 28 akademik personelin yaslarina gore dagilimina iliskin bilgi

(3)(C.2.1.2.) kanmitinda verilmistir.

2024 yili i¢inde akademik personelin arastirma yetkinlikleri ve siirdiiriilebilir gelisiminin saglanmasi
icin hizmet i¢i egitim programi kapsaminda yiliz yiize ve online olmak iizere hizmet i¢i egitim
programlar1 gergeklestirilmistir (3) (https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/Ocak-Aralik-
2024-Donemi-Hizmet-Ici-Egitim-Plani.pdf) (3)(C.2.1.3.).

Kanitlar:
(3)(C.2.1.1.)Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Akademik Kadro Bilgisi
(3)(C.2.1.2)Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Yas Dagilim Bilgisi

(3)(C.2.1.3.)Hizmet_I¢i_Egitim_Sertifikalarmin_Takdimi

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiriitiilmektedir.
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Universitemizde akademik personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, uluslararas1 platformlarda yer
almalarini desteklemek amaciyla Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen hareketlilik
programlarindan yararlanarak uluslararasi diizeyde paydaslarla ig birligi protokolleri ve ikili anlagmalar

yapilmaktadir. Bu  kapsamda 2024  yilinda  toplam 11 anlagma  yapilmigtir

(3)(https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/02/Erasmus-Anlasmalari-Listesi.pdf).

Universitemizin farkli ilkelerdeki {iniversitelerle imzaladig1 akademik is birligi protokolleri kapsaminda
Ogretim elemanlarimiz bu tilkelerde egitim almak ve aragtirmalar yapmak {izere gorevlendirilmektedir.
2024 yili iginde Egitim Fakiiltemizde gorev yapan 2 akademik personel Erasmus Degisim Programindan

faydalanmistir (3)(C.2.2.1.).
Kamitlar:

(3)(C.2.2.1.)Erasmus_Degisim_Programindan_Faydalanan Akademik Personel

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Miizik Egitimi, Gorsel Sanatlar Egitimi
ve Egitim Bilimleri boliimlerinde yapilan arastirma faaliyetleri y1llik bazda 6gretim elemanlarindan say1

olarak talep edilerek islenir (3)(C.3.1.1.).

Bunun yani sira performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 yaym yapan 6gretim iiyeleri
tiniversite web sitesinde duyuru olarak paylasilarak ve 6gretim yili agilis toreninde sunularak goriiniir

hale getirilmesi yoluyla yapilir (3)(C.3.1.2.).

Bunlara ek olarak akademik tesvik 6denegi sistemi ile yeterli yaym puanina ulasan dgretim tiyelerinin

tesvikten yararlanmasi saglanir (3)(C.3.1.3).

Kanitlar:

(3)(C.3.1.1.)Egitim_Fakiiltesi Dekanlig1 akademik yayimn talep yazilari
(3)(C.3.1.2.)Universite. WEB_sitesi_paylasimlar1_ve agilis toreninden_goriintiiler

(3)(C.3.1.3.)Akademik_Tesvik Odenegi_Siirecine_Iliskin_belgeler
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde dgretim  elemanlarmin  aragtirma  gelistirme performansini  izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Miizik Egitimi, G6rsel Sanatlar Egitimi
ve Egitim Bilimleri bélimlerinde bulunan O6gretim elemanlarmmin yaptigt akademik ¢aligmalar

raporlanmakta ve belgelenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak
toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katkt politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu baglamda Miizik egitimi ve Gorsel sanatlar egitimi bolimii
Ogrencileri, 6gretim elemanlar1 olarak topluma katkisi olacak iicretsiz konserler, agik hava miizik
performanslari ve sanatsal etkinlikler. Toplumun her kesimine yonelik miizik dinletileri raporlanmustir.
Ogrencilerin ve akademisyenlerin caligmalariyla olusturulan sergiler. Toplumsal temali sanatsal
etkinlikler raporlanmistir. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirdigi miizik ve gorsel
sanatlar etkinlikleri i¢ine alan rapor sunulmustur. Boéliimlerin topluma ne kadar katkida bulunduguna
dair goriiniirliik faaliyetlerine iligkin kanitlar raporda belirtilmistir. Miizik egitimi boliimii lisans 4. Sinif
ogrencilerinin orff calgilart dersi kapsaminda tlkenin tiirkiilerinin diizenlendigi agik sinav konseri
08.01.2024 tarihinde gergeklestirilen 6grencilerin canli performans sinavi olup, ayni zamanda izleyiciye

acik mini konser formatindadir (5)(D1.1.1.).

Miizik egitimi bolimii tarafindan diizenlenen oda mizigi dinletisi 22.01.2024 tarihinde
gerceklestirilmistir. Kurum i¢i veya dis katilima agik sanatsal/kiiltiirel dinleti olarak gegmektedir (4)(D
1.1.2).

06.03.2024 tarihinde ArtAnkara 10. Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuar1 biinyesinde gergeklestirilen Jazz
Trio Dinletisi, fuar ziyaret¢ilerine yonelik genel katilima agik kiiltiirel/sanatsal performans niteligindedir

(5)(D1.1.3.).
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23.03.2024 tarihinde Ayvalik Kiiltiir Sanat Dernegi is birligiyle gergeklestirilen Solo Resital, kamuya
acik bir etkinlik olarak sanatsal/kiiltiirel katki saglamaktadir. Konser, keman veya piyano esliginde icra

edilen solo performans olmasiyla dikkate deger bir toplumsal paydas etkinligidir (5)(D1.1.4.).

25.04.2024 tarihinde Bursa Uludag Universitesi Devlet Konservatuvarinda gerceklestirilen Keman &
Piyano Resitali, kurumlar arasi is birligi cercevesinde topluma agik bir sanatsal/kiiltiirel etkinliktir.
Ysaje Solo Keman Sonat1 Op. 27 No. 4 ve Sibelius Keman Kongertosu Op. 47 gibi 6ne ¢ikan eserlerden
olusan program, konser / resital formatiyla genis bir dinleyici kitlesine hitap ederek sanatsal etkilesimi

ve katilimi desteklemistir (5)(D1.1.5.).

08.05.2024 tarihinde gergeklestirilen “Mayis 1919 Kurtulustan Cumhuriyet’in 100’{ine Miizikal Bir
Yolculuk™ adli konser, tarihsel temasiyla sanatsal/kiiltiirel bir etkinliktir. Toplumda sosyal sorumluluk
boyutu vurgulanmadigindan, temelinde miizikal icranin ve tarihsel doniim noktalarinin sanat yoluyla

aktarilmasinin yer aldigi bir performans olarak 6ne ¢ikmaktadir (5)(D1.1.6.).

02.06.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesindeki Cocuk Korosu, Icra Sanatlar1 Fakiiltesi 206 No’lu Dinleti Salonu’nda
bir konser gergeklestirmistir. Kampiis i¢i standart dinleti formatinda olan bu etkinlik, ¢ocuklara yonelik

miizik egitimi ve sahne deneyimi sunarak sanatsal/kiiltiirel katki saglamaktadir (5)(D1.1.7.).

06.06.2024 tarihinde M.G.U. Yunus Emre Meydani’nda diizenlenen “Oda Miizigi Dinletisi / San-
Piyano”, birden ¢ok solist ve piyanistin yer aldig1 sanatsal odakli performanstir. Toplumsal farkindalik
veya sosyal sorumluluk boyutu vurgulanmadigindan, etkinlik oda miizigi formatinda agirlikli olarak

miizikal icra ve repertuvar cesitliligi sunarak dinleyicilere kiiltiirel bir katki saglamaktadir (4)(D1.1.8.).

07.06.2024 tarihinde M.G.U. Yunus Emre Sevgi Meydani’nda gerceklestirilen Bahar Senligi Konseri,
MGU Orkestrasi’nin genis katilimli performansini igeren kampiis ici bir etkinliktir. Ogrenciler ve
Ogretim elemanlarindan olusan solistler, bahar coskusunu yansitan repertuvariyla izleyicilere

sanatsal/kiiltiirel katki sunmugtur (5)(D1.1.9.).

13.06.2024 tarihinde M.G.U. Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 4. Kat Tiyatro Salonu’nda
diizenlenen Oda Miizigi Gitar Dinletisi, kii¢iik 6l¢ekli bir sanatsal etkinlik olarak hem kurum i¢i hem de
kurum dis1 katilima olanak tanimustir. Gitar repertuvarinda 6ne ¢ikan E. Granados’un 12 Danzas

Espafiolas gibi eserlerle dinleyicilere kiiltiirel ve estetik bir deneyim sunan dinleti (4)(D1.1.10.).

08.11.2024 tarihinde MGU Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde diizenlenen “Cumhuriyet ve
Atatiirk Konseri” MGU MSSF Orkestrasi ve Korosu tarafindan ulusal temali bir miizik etkinligi olarak
gerceklestirilmistir. Orkestra Sefi ilker Deniz Basugur, Koro Sefi Ahter Destan, Solist Canan Ozgiir
(Soprano) esliginde icra edilen konser, tarihsel/kiiltiirel duyarliligi vurgulayarak genis katilimli bir

sanatsal performans sunmustur (5)(D1.1.11.).
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20.12.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Kat Tiyatro
Salonu’nda gergeklestirilen Yiiksek Lisans Alan Egitimi Dersi Bireysel Dinleti, 6grenci Ozgiir Sahin
Giines tarafindan sunulan bireysel performans niteligindedir. Danismanligin1 Dr. Ogretim Uyesi Ali
Kalkan’1n tistlendigi bu dinleti, sanatsal icra odakli olup yiiksek lisans diizeyinde akademik ve miizikal

caligsmalar1 yansitmaktadir (4)(D1.1.12.).

26.12.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. Kat Tiyatro
Salonu’nda gerceklestirilen Piyano & Viyolonsel Dinletisi, aralarinda Mozart, Handel, Piazzolla gibi
bestecilerin eserlerini igeren bir sanatsal/kiiltlirel program sunmustur. Viyolonsel ve piyano icralariyla

zenginlestirilen etkinlikte, herhangi bir sosyal sorumluluk boyutu vurgulanmadigindan, dinleti / konser

formatinda kiiltiirel katki saglamaktadir (4)(D1.1.13.).

16.09.2024 tarihinde gergeklestirilen Fresh Ankara 3. Cagdas Sanat Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi Gorsel Sanatlar Egitimi Boliimii 6grencilerinin eserlerini cagdas sanat konseptiyle
izleyiciye sunmustur. Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan (ve ayrica Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi
danismanliginda) yiiriitiillen bu ¢aligma, sergi formatinda geng sanat¢i adaylarinin basarisini goriiniir
kilmistir (5)(D1.1.14.), (5)(D1.1.15.) Sergi, 16 Eyliil 2024 tarihli bir haberle duyurulmus olup,
Ogrencilerin ¢agdas sanat alanindaki iiretimlerini, Fresh Ankara gibi bir platformda izleyiciyle
bulusturduklar ifade edilmektedir. Bu basar1 duyurusu, tiniversite blinyesindeki sanatsal ve akademik
faaliyetlerin desteklendigini ve Ogrencilerin calismalarinin kamuoyuna tanitildigini gostermektedir

(5)(https://www.mgu.edu.tr/ogrencilerimizin-eserleri-fresh-ankara-3-cagdas-sanat-sergisinde-

sergileme-aldi/)

25.10.2024 tarihinde “Cumhuriyet’in Geng Yiizleri” adiyla Besiktas Cagdas Sanat Galerisi’nde
diizenlenen sergide, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Gorsel Sanatlar Egitimi Boliimii
ogrencilerinden biri Cumhuriyet temal1 eserini sergileme basaris1 elde etmistir. Dr. Ogr. Uyesi Selin
Gilinestan (danigmanliginda) yiriitiillen bu ¢alisma, gen¢ sanat¢i adaylarmin ¢agdas sanat alanindaki
tiretimlerini kamuyla bulusturarak kiiltiirel etkilesimi giiglendirmistir (5) (D1.1.16.). “Cumhuriyet’in
Geng Yiizleri” isimli karma sergide eserini sergileme basarisi elde ettigi bilgisi yer almaktadir. Bu
basari, O0grencilerin ¢agdas sanat alaninda kendilerini ifade etmesine ve eserlerini sanatseverlerle
bulusturmasia aracilik eden iiniversite ve akademik danigsmanlarin destegini web sitesinde

vurgulamaktadir  (5)(https://www.mgu.edu.tr/ogrencimizden-cumhuriyetin-genc-yuzleri-sergisinde-

sergileme-basarisi/).

19.03.2024 & 26.03.2024 tarihleri arasinda Hollanda’nin Amsterdam kentindeki DAM Gallery'de
diizenlenen Ozgiin Baski Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ozgiin Baski Dersi
Ogrencilerinin ortak calismalar1 sonucu ortaya ¢ikmustir. Sergi, sanatgr ve Ogrencilerin baski resim

alanindaki yaraticiliklari1  uluslararas1 izleyicilerle paylagarak sanatsal/kiiltiirel —etkilesimi

giiclendirmistir (5)(D1.1.17.).
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09.03.2024 tarihinde ARTANKARA 10. Uluslararasi Cagdas Sanat Fuar1 kapsaminda ATO
Congresium Fuaye Alani’nda gergeklestirilen “Yabancilag-MA” baglikli canli performans, sanatsal bir
eylem ve izleyici etkilesimiyle 6ne ¢ikmustir. Eser, yabancilagsma kavramini sahne/performans diline

tastyarak kiiltiirel-sosyal bir farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir (5)(D1.1.18.).

20-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Sanat Galerisi’'nde diizenlenen “Cumbhuriyet’in 100. Yilina Armagan” baglikli karma sergide, Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi Gérsel Sanatlar Egitimi Bolimii 6gretim
elemanlar1 da katilimei olarak yer almustir. Iki {iniversitenin is birliginde gergeklestirilen bu ortak resim

sergisi, cumhuriyetin yiiziincii yilina atfedilen sanatsal bir kutlama niteligi tasiyarak izleyicilere kiiltiirel
deger sunmustur (5)(D1.1.19.).

Kamitlar:

(5)(D.1.1.1)Orff _Calgilar1_Dersi _Agik Sinav_Konser
(4)(D.1.1.2.)0Oda_Miizigi_Dinletisi

(5)(D.1.1.3.)Jazz_Trio_Dinletisi

(5)(D.1.1.4.)Solo_Resital

(5)(D.1.1.5.) Keman_Piyano_Resitali

(5)(D.1.1.6.)May1s 1919 Kurtulustan Cumhuriyet’in_100’iine Miizikal Bir Yolculuk
(5)(D.1.1.7.)Cocuk_Korosu

(4)(D.1.1.8.)0da_Miizigi_Dinletisi _San_Piyano

(5)(D.1.1.9.) Bahar_Senligi_Konseri
(4)(D.1.1.10.)0Oda_Muizigi Gitar Dinletisi
(5)(D.1.1.11.)Cumhuriyet_ve Atatiirk Konseri
(4)(D.1.1.12.)Yiiksek Lisans Alan Egitimi_Dersi_Bireysel Dinleti
(4)(D.1.1.13.)Piyano_Viyolonsel_Dinletisi

(5)(D.1.1.14.)Fresh Ankara Cagdas Sanat Sergisi
(5)(D.1.1.15.)Fresh_Ankara 3. Cagdas Sanat Sergisi
(5)(D.1.1.16.)Cumhuriyet’in_Geng_Yizleri

(5)(D.1.1.17.)Ozgiin_Bask1_Sergisi
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(5)(D.1.1.18.)Yabancilas MA

(5)(D.1.1.19.)Cumhuriyet’in_100. Yilina_Armagan

D.1.2. Kaynaklar

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin biiyiik cogunlugu kurumdaki arastirma merkezleri vasitasiyla koordine
edilmekte, birim bazli olanlar ilgili idari birimlere iletilerek kaynak saglanmaktadir. Bu baglamda birime

0zgii kaynaklar olmasa da kurumsal kaynaklardan stratejik hedefler gozetilerek yararlanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kamtlar1 vardir. Bu baglamda Miizik egitimi ve
Gorsel sanatlar egitimi boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlart olarak topluma katkis1 olacak “Yerel
ilkokul ve liselerle ortak sanat egitimi projeleri. Dezavantajl gruplara (engelli bireyler, kirsal kesimde
yasayan ¢ocuklar) yonelik miizik ve sanat atdlyeleri. Cocuk korolar1 ve orkestralar1 olusturma projeleri.
Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda yiiriitiilen
projeler. Ozel gereksinimli bireylere ydnelik miizik ve sanat terapisi programlar1.” Gibi konulari dikkate
almistir. Boliimlerin topluma ne kadar katkida bulunduguna dair goriiniirliik faaliyetlerine iliskin

kanitlar raporda belirtilmistir.

02.01.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde diizenlenen
“Miizik Terapi Konferansi”, 4. sinif lisans dgrencilerinin Se¢meli Miizik Terapi Dersi kapsaminda
hazirlanmis olup, farkli hedef kitlelerde miizik terapi uygulamalari ve rnek olaylar iceren bir paylagim
ortami sunmustur. Bu etkinlik, konferans / sunum formatinda paydaslarla etkilesim ve toplumsal

farkindalik odaginda gergeklestirilmistir (5)(D.2.1.1.).
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02.04.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Icra Sanatlar1 Fakiiltesi’nde
diizenlenen 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii Bizim Orkestra Konseri, otizm konusunda
toplumsal duyarliligi artirmak amaciyla gergeklestirilen genis katilimli bir etkinliktir. Orkestra iiyeleri
ve solistlerin yer aldig1 bu konser, farkindalik ve paydas etkilesimini 6ne ¢ikararak dezavantajli gruplara

yonelik destek mesaj1 vermistir (5)(D.2.1.2.).

22.04.2024 tarihinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesi’'nde gergeklestirilen 23 Nisan Cocuk Senligi
Konseri, hastanede tedavi goren ¢ocuklar ve ailelerine yonelik sosyal farkindalik ve eglence sunan bir
etkinliktir. Orkestra iiyeleri ve solistlerin destegiyle hayat bulan konser, ¢ocuk bayrami vesilesiyle

toplumsal duyarlilig1 gii¢lendirirken, katilan miniklere moral ve sanatsal deneyim kazandirmstir (5)(D.
2.1.3).

27-28.04.2024 tarihlerinde Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Hamamizade Thsan Bey Kiiltiir ve Sanat
Merkezi’nde diizenlenen Koro Sefligi Atdlyesi, Prof. Ahter Destan onciiliigiinde miizik egitmenleri ve
bu alanda egitim goren dgrencilere yonelik bir egitim/atdlye etkinligi olarak one ¢ikmistir. Avrupa
Birligi destegiyle yiiriitiilen bu atdlye, D2.1. (topluma yénelik egitim / farkindalik / paydas is birligi)
kapsamindaki bir faaliyet olup katilimcilara koro yonetimi ve seflik teknikleri alaninda uygulamali

deneyim saglamistir (5)(D.2.1.4.).

15.05.2024 tarihinde gergeklestirilen A Ball For All (Herkes icin Bir Top) Projesi — Bizim Orkestra
Konseri, Avrupa Birligi destegiyle hayata gecirilen sosyal sorumluluk odakli bir etkinliktir. Proje,
dezavantajli gruplarla veya farkli paydaslarla etkilesimi ve sporu birlestirerek farkindalik yaratmay1

hedeflerken, miizikal performans da toplumsal katki boyutunu gii¢lendirmistir (5)(D.2.1.5.).

05.12.2024 tarihinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Itri Yerleskesi Mavi Salon’da diizenlenen
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Konseri, engellilerin sosyal yasama daha yogun katilimini
tesvik eden ve toplumsal duyarlilig yiikseltmeyi amaglayan bir etkinliktir. Orkestra iiyeleri ve solistlerin
katkisiyla gergeklesen konser, engellilik konusunda farkindalik saglayarak paydas is birligi ve kapsayici
sanat anlayigini desteklemektedir (5)(D.2.1.6.).

25.12.2024 tarihinde TTKB Konferans Salonu’nda (14.00 - 16.00 saatleri arasinda) gergeklestirilen Ses-
Nefes Sagligi ve Egzersizi Farkindalik Egitimi, Prof. Dr. Ahter Destan Merdzhanov tarafindan verilen
bir paydash egitsel etkinlik niteligindedir. “Talim Terbiye” bagligiyla da anilan bu program; dogru
tekniklerle ses ve nefes sagliginin korunmasi, yasam Kkalitesinin artirilmasit ve toplumsal bilincin

gelistirilmesini hedeflemistir (5)(D.2.1.7.).
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26.12.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Egitim Fakiiltesi 2. Kat Amfi’de
gerceklestirilen Miizik Egitimi Yontem ve Teknikleri Dersi Kapsaminda Miinazara, yliksek lisans
Ogrencilerinin cagdas miizik 6gretme yontem ve tekniklerinin {ilkemizdeki isleyisi lizerine bilgilendirme
ve farkindalik odakli bir tartisma platformu sunmustur. Hem 6grencilere hem de paydaslara agik olan

bu etkinlik olarak degerlendirilebilir (4)(D.2.1.8.).

27.12.2023 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi’'nde acilan “Kag
Cocuk Daha Olecek Gazze’de?” Seramik Sergisi, diizenlenmistir. Sergi, savas ortaminda zarar goren
cocuklara yonelik toplumsal farkindaligi artirmay1 amaglayarak sanat yoluyla giiclii bir sosyal mesaj
vermektedir (5)(D.2.1.9.).

16.10.2024 tarihinde CSO Ada ANKARA da diizenlenen “Warhol’un Diinyas1 — Pop Art’in ikonu Andy
Warhol” sergisini, Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans “Sanat Egitiminde Miize” dersi dgrencileriyle
ziyaret eden Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan, katilimcilara Pop Art akiminin temel ilkelerini ve Andy
Warhol’un sanat diinyasina katkilarini yerinde inceleme olanagi sunmustur (4)(D.2.1.10.). Bu sergi

gezisi, (4)(D.2.1.11.) diizeyinde bir egitsel/farkindalik etkinligi olarak degerlendirilebilir.

30.10.2024 tarihinde Mustafa Ayaz Miizesi’nde “Tutkulu iki Yiirek: Bedri Rahmi / Eren Eyiiboglu
Sergisi” kapsaminda gergeklestirilen miize gezisi, Dr. Ogr. Uyesi Selin Giinestan koordinesinde Sanat
Egitiminde Miize dersi 6grencilerinin katilimiyla diizenlenmistir. Tiirk resim sanatinin iki 6nemli ismi
Bedri Rahmi ve Eren Eyiliboglu’nun eserlerini yerinde inceleme firsati sunan bu sergi gezisi,

katilmcilarin sanatsal perspektiflerini gelistirmeye ve egitsel-farkindalik boyutunu artirmaya hizmet

etmistir (4)(D.2.1.12.).

30.10.2024 tarihinde gerceklestirilen Mustafa Ayaz Miizesi ve Plastik Sanatlar Vakfi Gezisi, Dr. Ogr.
Uyesi Selin Giinestan koordinesinde, Sanat Egitiminde Miize dersi &grencilerinin katilimryla
diizenlenmistir. Ayn1 giin i¢indeki ikinci miize/vakif ziyareti niteliginde olan bu etkinlik, sanatsal ve

egitsel boyutuyla katilimcilara uygulamali deneyim sunarak diizeyinde degerlendirilebilir

(4)(D.2.1.13)).

10.11.2024 tarihinde Eskisehir Odunpazari Modern Miize (OMM) ziyareti, Dr. Ogr. Uyesi Selin
Giinestan yonetiminde Yiiksek Lisans “Sanat Egitiminde Miize” dersi kapsaminda gergeklestirilmistir.
Ogrenciler, ¢agdas ve modern sanat yapitlarmi yerinde inceleme firsat1 bularak sanatsal algilarini ve

egitsel deneyimlerini gelistirmistir (4)(D.2.1.14.).

10.11.2024 tarihinde Eskisehir’deki Cagdas Cam Sanatlar1 & Kent Bellegi Miizesi, Dr. Ogr. Uyesi Selin
Giinestan yonetiminde Yiiksek Lisans “Sanat Egitiminde Miize” dersi 6grencilerinin katilimiyla ziyaret
edilmistir. Ayn1 giin gergeklestirilen ikinci miize gezisi olan bu etkinlik, cam sanatlar1 ve kent bellegi

alanlarinda uygulamali ve gozlemsel deneyim sunarak &grencilerin egitsel-farkindalik kazanimlarini

artirmigtir (4)(D.2.1.15.).
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14.10.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tarafindan
“Iletisimde Icerigin Onemi” baslikl1 egitim verilmistir. "Nitelikli Egitim, Nitelikli Personel" temasiyla
gergeklestirilen bu etkinlik, kurumsal personelin iletisim becerilerini gelistirmeyi hedeflemistir
(5)(D.2.1.16.).

30.05.2024 tarihinde Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen II. Ankara Ulusal Egitim
Yonetimi Kongresi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi, “Kapilari Disaridan Asindirmak” baslikl
konusmastyla davetli konusmaci olarak katilim saglanustir. Kongre, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 75.

Y1l Konferans Salonu’nda gergeklesmistir (5)(D.2.1.17.).

17.05.2024 tarihinde Samsun Sema Cengiz Biiberci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde diizenlenen
"Gelecegi Tasarlamak Senin Elinde" konferansinda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi konusmaci olarak yer
almistir. Konferans, ogrencilere gelecek tasarimi ve kariyer planlamasi konularinda farkindalik

kazandirmay1 amaglamustir (5)(D.2.1.18.).

09.10.2024 tarihinde Sehit Rifat Celik Ilkokulu'nda diizenlenen "Insan ve Sanat" temal: konusmada, Dr.
Ogr. Uyesi Tugba Celebi konusmaci olarak yer almustir. Etkinlik, ilkokul diizeyinde sanat farkindalig

kazandirmay1 ve velilere sanatin ¢ocuk gelisimindeki rolii hakkinda bilgi vermeyi amaglamistir
(5)(D.2.1.19.).

11.06.2024 tarihinde CSO Ada Tarihi Salon'da gergeklestirilen "Ozan Dolu Anadolu" projesi
kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi tiyatro koreografisi ve saman ritiielleri {izerine egitmen ve
yonlendirici olarak gorev almistir. Etkinlik, kiiltiirel farkindalik olusturmayi ve geleneksel anlati

unsurlarini sahne sanatlariyla birlestirmeyi amaglamistir (5)(D.2.1.20.).

24.05.2024 tarihinde Avrasya Gosteri ve Sanat Merkezi'nde diizenlenen ArtContact Istanbul 4.
Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari kapsaninda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi "Sanat1 Tinlemek, Sanatta
Tinlenmek" baslikli etkinlikte konusmaci ve egitmen olarak yer almistir. Etkinlik, sanat ve tin (ruh)

arasindaki iliskiyi ele alan bir egitim ve sanat gosterisi formatinda gergeklestirilmistir (5)(D.2.1.21).

08.03.2024 tarihinde ARTANKARA 10. Uluslararas1 Cagdas Sanat Fuari kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi
Tugba Celebi "Sanati Tinlemek, Sanatta Tinlenmek" baslikli etkinlikte konusmaci ve egitmen olarak
yer almugtir. Etkinlik, sanat ve tin (ruh) arasindaki iliskiyi ele alan bir egitim ve sanat gosterisi

formatinda gerceklestirilmistir (5)(D.2.1.22.).
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17.10.2024 tarihinde ArtNouva Sanat Fuar1 kapsaminda, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sifir Attk Komisyonu tarafindan "Sonsuz Hatirlar" konulu Sifir Atik Afis Tasarim Sergisi
diizenlenmistir. Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi kiiratorliigiinde gerceklestirilen sergide, Ayse Elif
Akdogan, Baris Ozgelik, Giilburak Aitmyrza Kyzy ve Serap Kuru tarafindan hazirlanan afis tasarimlar
sergilenmistir. Sergi, sifir atik bilinci ve ¢evre farkindaligi konularina dikkat ¢ekmeyi amaglamistir
(5)(D.2.1.23.).

02.11.2024 tarihinde TEDx Atapark etkinliginde, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi konusmaci olarak yer
almustir. “Sikict Egitim Yoktur” baglikli konugsmasiyla, egitimde ilgi ¢ekici yontemlerin 6nemini ve
O0grenme siireclerini daha etkili hale getirecek yaklagimlar1 ele almistir. TEDx formatinda

gercgeklestirilen bu konugma, katilimcilara egitimde inovasyon ve 6grenci motivasyonu konularinda yeni

bakis acilar1 kazandirmay1 hedeflemistir (5)(D.2.1.24.).

02.05.2024 tarihinde, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (MGU) biinyesinde diizenlenen
Tiyatro Toplulugu Diksiyon Egitimi etkinliginde, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi egitmenliginde, Tolga
Bare esliginde tiyatro toplulugu iiyelerine yonelik diksiyon ve ifade egitimi verilmistir. Bu etkinlik,
tiyatro performanslarinda etkili iletisim ve sahne ifadesinin gelistirilmesine odaklanmis olup,

katilimcilara profesyonel diksiyon tekniklerini kazandirmay1 amaglamigtir (5)(D.2.1.25.).

24.12.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Tiyatro Toplulugu tarafindan
sahnelenen "Kiivetteki Gelinler" adli tiyatro oyununda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi danisman olarak
gorev almistir. Oyun, toplumsal elestiri ve kadin temali anlattimiyla dikkat c¢ekerken, sahneleme
stirecinde akademik rehberlik saglanmistir. Bu danigmanlik, oyunun dramatik yapisim gii¢clendirmeyi

ve oyuncularin performanslarini gelistirmeyi hedeflemistir (4)(D.2.1.26.).

15.05.2024 tarihinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde gergeklestirilen Biz Bize
MGU Séylesileri kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi "Sanat ve Insan" baghkl1 bir sdyleside
konusmaci olarak yer almistir. Sanatin insan yasamindaki yeri ve etkileri iizerine katilimeilara 6nemli
bakis agilar1 sunmay1 amaglamistir. Soylesi, sanata dair farkindaligi artirma ve 6grencilerle etkilesim

kurma agisindan verimli gegmistir (5)(D.2.1.27.).

17.09.2024 tarihinde Sehit Kadir Yal¢in Ortaokulu’nda diizenlenen konferansta, Dr. Ogr. Uyesi Tugba
Celebi konusmaci olarak yer almistir. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Miizik ve Giizel
Sanatlar Egitimi Fakiiltesi, Gorsel Sanatlar Egitimi Bolimii 6gretim iiyesi olan Celebi, 6grencilerle ve
ogretmenlerle bulusarak egitim ve sanat konularinda farkindalik yaratmay1 amaglamistir. Okul Ar-Ge
Ogretmenlerinin davetiyle gergeklestirilen etkinlik, sanatsal bakis agisini1 6grencilere aktarmanin yani

sira onlarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmustur (5)(D.2.1.28.).

17.10.2024 tarihinde ARTNOVA Sanat Fuar kapsaminda diizenlenen "Sanatci1 Goziiyle Plastikler" adl

konusma ve gosteride, Dr. Ogr. Uyesi Tugba Celebi konusmaci olarak yer almistir.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 6gretim iiyesi olan Celebi, gevre ve plastik kullanimina
sanat perspektifinden bakarak farkindalik olusturmayi amaglamistir. Etkinlik, sanatin ¢evre bilinci
yaratmadaki roliine vurgu yaparak izleyicilere plastik atiklarin sanatta nasil degerlendirilebilecegi

konusunda yeni bakis ag¢ilari sunmustur (5)(D.2.1.29.).
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GENEL DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri acik bicimde tanimlanmis, sanat ve egitimi
biitiinlestiren tematik bir yapiya sahiptir.

Y 6netim yapist ii¢ boliimiin dengeli temsiline dayali, katilimer ve seffaf bir yonetisim modeline
sahiptir.

Kalite kiiltirii Gist yonetim destegiyle igsellestirilmig, kalite komisyonu etkin bi¢imde
calismaktadir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde dikkat ¢eken projeler (TUBITAK 2209-A, Erasmus+, MEB
isbirligiyle acilan Miizik ilkokulu-Ortaokulu vb.) fakiiltenin goriiniirliigiinii artirmaktadar.
Fakiilte 6gretim tiyeleri sanat, egitim ve arastirma alanlarinda aktif {iretim yapmaktadir; yayin,
sergi ve konser etkinlikleri ¢esitlidir.

Fakiiltenin web sitesi ve iletisim kanallar1 giincel, erisilebilir ve seffaf bir bilgilendirme
platformu sunmaktadir.

Programlar TYYC ile uyumlu olup ders bilgi paketleri eksiksiz hazirlanmustir.

Paydas memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglar degerlendirmelere

yansitilmaktadir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Mezun izleme ve mezun iliskileri yonetimi sistemi heniiz kurulmamustir.

D1s paydaslarin (okullar, sanat kurumlari, mezunlar, 6zel sektor) kalite siireclerine katilimi
giiclendirilebilir.

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim oranlar diisiik diizeydedir.

Akademik kadro sayis1 fakiiltenin artan 6grenci sayisina oranla sinirlidir; geng akademisyen
destegi artirilmalidir.

Performans gostergeleri daha ¢ok nicel verilere dayanmaktadir; 6gretim kalitesi ve sanatsal
tiretkenligi dlgen niteliksel gostergeler eklenebilir.

Fiziksel mekanlar (atolyeler, prova alanlari, teknolojik donanimlar) giincel gereksinimlere gore
gelistirilmelidir.

Birim diizeyinde veri analitigi ve kalite gostergelerinin dijital izlenmesi i¢in bilgi sistemleri daha

etkin kullanilabilir.
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FIRSATLAR

* Ankara’da yer almasi, bakanliklar, sanat kurumlari, konservatuvarlar ve miizelerle is birligi
potansiyeli sunmaktadir.

= Sanat ve 0gretmen yetistirme alaninda tematik bir {iniversite biinyesinde bulunmak, kurumsal
kimligi giiclendirmektedir.

»  Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+, Orhun, Farabi ve Mevlana degisim aglarinin
cesitliligi yeni ortaklik firsatlar1t dogurmaktadir.

= Dijital sanat uygulamalari, miizik teknolojileri ve yaratici endiistrilerdeki gelismeler fakiiltenin
akademik yenilenmesine katki saglayabilir.

»  Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve SANAD gibi akreditasyon yapilarmin sanat
egitimine ilgisi, fakiilte icin dis degerlendirme ve taninirlik firsati olusturmaktadir.

= Ogrenci projelerinin ulusal destek programlarinda (TUBITAK, AB fonlar1 vb.) basari

gostermesi, fakiiltenin arastirma kiiltiiriinii gelistirme potansiyelini artirmaktadir.
TEHDITLER

= Sanat egitimi alanindaki biitce ve donanim gereksinimlerinin artmasina karsin kamu
kaynaklarinin sinirlt olmasi siirdiiriilebilirlik agisindan risk olusturmaktadir.

»  Ogretmenlik meslegine yonelik istihdam ve atama politikalarindaki belirsizlikler, 6grenci
motivasyonunu olumsuz etkileyebilir.

= Sanat ve Ogretmen yetistirme programlarina yonelik genel toplumsal farkindaligin diisiik
olmasi, kontenjanlarin doluluk oranlarimi etkileyebilir.

» Akademik kadrolarin simirli olmasi ve yeni kadro ilanlarinin gecikmesi egitim kalitesini
olumsuz etkileyebilir.

» Dijital doniisiim siireclerinde teknik altyap1 eksiklikleri, uzaktan erisim ve dijital sanat

uygulamalarinda rekabet giiciinli azaltabilir.
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