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OZET

Bu rapor, Miizik ve Gilizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dekanliginin 2024 yili faaliyetlerini
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2 (2024)) gore

aciklamak i¢in hazirlanmistir.

Fakiiltemiz 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu yazma siirecinde ilk toplantisin1 14 Subat
2025 tarihinde Universitemiz Kalite Koordinatérii Ogr. Gér. Suna TATLI’ nin sunumuyla

gerceklestirmistir.
KURUM HAKKINDA BiLGILER
1.1letisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Baskan1  : Dekan, Prof. Dr. Merdan GUVEN

Mail Adresi : merdan.guven@mgu.edu.tr
Adres : Turan Giines Bulvar1 Yukar1 Dikmen Mahallesi
Neset Ertas Caddesi, No:4 06550 Oran Cankaya/Ankara
Telefon : +90 312 486 03 86
Faks :+90 312 486 17 95
2.Tarihsel Gelisim

01/07/2017 tarihli 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 7033 sayili kanunla kurulan
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi biinyesinde yer alan 4 fakiilteden biri olan Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi, ilk 6grencilerini 2025-2026 yili giiz doneminde kabul ederek egitim
Ogretime baglanacaktir. Fakiiltemizde 2024 yili itibariyle 3 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 9 akademik personel
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz; Geleneksel Tiirk Sanatlari, Radyo, Televizyon ve Sinema ve Gérsel Iletisim

Tasarimi olmak iizere 3 ana bolimden olusmaktadir.

3. Misyon ve Vizyon

Misyon

Sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini 6n plana koyan, kalite odakli dgretim
programlariyla; cagin gereksinim ve olanaklarini, sektorel talepler dogrultusunda

degerlendirebilen, yenilik¢i, Ozgiir diisiinen, evrensel diisiince ve degerlere sahip,



disiplinleraras1 uygulamaya agik, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida bulunacak
mesleki donanimi ve alaniyla ilgili 6zgiliveni tam bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Sanat ve tasarima ait tiim alanlar ile farkl disiplinlerle baglantil1 teorik, kuramsal ve uygulamali
egitim hedefleyen, yeniliklere agik, ulusal ve uluslararasi anlamda tanmirlik ve akademik
diisiincenin hakim oldugu calismalar ortaya koyan Oncii bir bilim ve egitim kurumu olarak

taninmaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tlgili Alt Ol¢iit Numarasi ve Baghgi : | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1.

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina
. iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi )
katilimin1 iceren tanimli siirecler

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri D2

RAPOR:

Programlarin  yeterlilikleri, birimdeki tiim o6gretim  elemanlarinin = katilimiyla
belirlenmektedir. Universitemizde programlarin onaylanma siireci, YOK’iin belirledigi
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Programlarin onaylanmasi i¢in oncelikle
acilacak programa iliskin program 6nerisi dosyasi; ulusal ve uluslararasi benzer programlari,
sektoriin, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini dikkate alarak hazirlanmaktadir. Boliim
kurulunda [1_OD3](Sayfa 1) goriisiilen ve kabul edilen program agma Onerisi, Fakiilte
Kurulu[2_OD3] tarafindan incelenmekte, uygun goriilmesi halinde Universite Senatosuna
gonderilmektedir. Ilgili dosyanin, Senatoda [3_OD4] incelenip uygun gériilmesinin halinde,
YOK’e [4_OD4] gonderilmekte ve uygun goriis gelmesi durumunda program

acilabilmektedir.

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlarmin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilarinin

iligki/uyum igerisinde olmasi planlanmis olup amaclar1 ve kazanimlari, kamuoyuna agik bir

sekilde web sayfamizda ilan edilecektir. [5_OD3] Egitim-Ogretim programlarina ait kurum




web sayfasinda ilan edilecek program yeterliliklerine iligkin eksiklikler, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) [6_OD4] agiklanan matrisler incelenerek

tamamlanacaktir.

Fakiiltemizin lisans seviyesinde siirdiirmeyi planladigi egitim ve dgretim programlarinin,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu saglanarak egitim
ogretim hayatina gecilecektir. Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in gerekli olan siireclerin

yonetsel ve organizasyonel yapisi olusturulmaktadir.

Fakiiltemizin programlarina ait ders bilgi formlari, 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi,
beceri ve yeterlikler agisindan Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir.
[7_OD3] Fakiiltemizde 2024 yilinda siire¢ yonetimi calismalari baglatilmis olup,
programlarimiza ait egitim-0gretim siirecleri tanimlanmus, siire¢ islem adimlar1 olusturulmus

ve bu alandaki ¢alismalar devam ettirilmektedir.

Kamtlar:

e (3)B.1.1.1 Boliim_ Kurulu Karari

e (3) B.1.1.2 Fakiilte Kurulu Karari

e (4)B.1.1.3 Senato_Karari

e (4)B.1.1.4 Yiiksek Ogretim Kurulu

e (3)B.1.1.5 Fakiilte Web_Sayfasi

e (4)B.1.1.6 Turkiye Yiiksekogretim_Yeterlilikler_Cergevesi
(3) B.1.1.7 Bologna_Siireci

Tlgili Alt Olgiit Numarasi ve Baghg - | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi.

Ders dagilimmna iligkin olarak; 0Ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanma, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltlir, zorunlu- se¢meli ders
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi . | dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren taniml

siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri |2



file:///C:/Users/FAKÜLTE%20KURULU/Geleneksel%20Türk%20Sanatları%20Bölüm%20Kurul%20Kararı.pdf
file:///C:/Users/FAKÜLTE%20KURULU/Fakülte%20Kurulu%20Kararı.pdf
https://www.mgu.edu.tr/mgu-universite-senatosu/
https://www.yok.gov.tr/
https://www.mgu.edu.tr/sanat-ve-tasarim-fakultesi/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://obs.mgu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

RAPOR:

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Egitim-0gretim
programlari, zorunlu-se¢gmeli ders dengesi gozetilerek yapilmistir. [1_OD3] [2_OD3]
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima adma alan dis1 derslerin 6gretim planina
eklenmesi planlanmaktadir. [3_ODA4] Disiplinler arasi lisansiistii programlarinin agilmasi
yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenecektir. ilk kez dgrenci alimi kapsaminda, programlarin ders dagilim

dengeleri Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanacaktir. [4_OD3] [5_OD3]

Kamtlar:

e (3)B.1.2.1 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii_(Ilk_Defa Ogrenci_Alimi_Miifredat)

e (3)B.1.2.2 Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii (ilk Defa Ogrenci Alimi
Miifredati)

e (4)B.1.2.31s Akis Semalar1 (Buraya link eklenecek)

e (3)B.1.2.4 Bolim_ Kurulu Karari

e (3) B.1.2.5 Fakiilte Kurulu Karari

flgili Alt Ol¢iit Numaras: ve Bashi B.1.3. Ders kazanimlarinin program

c¢iktilartyla uyumu.

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
Alt Ol¢iitiin Olgunluk Diizeyi : ?1kt11ar1yla uyumlu hale getmlTnesme iliskin
ilke, yontem ve smiflamalar1 igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri 12

RAPOR:

Fakiiltemiz biinyesine ilk defa 6grenci alinmasi kapsaminda; derslerin 6grenim kazanimlari
tanimlanmis olup, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlarinin eglestirmeleri yapilmistir.
[1_OD3] [2_OD3]Ders kazanimlartyla program ¢iktilart matriksi bulunmaktadir. Bu
matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumu
belirleyip, 6grenci bilgi sistemine girislerini yapacaklardir. [3_OD4] [4_OD4] Ayrica, bu
kazanimlarin program ¢iktilarina katkis1 ve hangi kazanimlarin elde edildigi, 6zellikle

akreditasyonu hedefleyen programlarda birim bazinda izlenecektir.



file:///C:/Users/FAKÜLTE%20KURULU/Geleneksel%20Türk%20Sanatları%20Bölümü/Geleneksel%20Türk%20Sanatları%20Bölümü%20Öğrencı̇%20Alma%20Dosyası.pdf
file:///C:/Users/FAKÜLTE%20KURULU/Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Bölümü/Radyo,%20Televizyon%20Ve%20Sinema%20Bölümü%20%20Öğrenci%20Alma%20Başvuru%20Dosyası.pdf
file:///C:/Users/FAKÜLTE%20KURULU/Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Bölümü/Radyo,%20Televizyon%20Ve%20Sinema%20Bölümü%20%20Öğrenci%20Alma%20Başvuru%20Dosyası.pdf
https://www.mgu.edu.tr/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/

Ders Tanitim Formu ve program bilgi paketlerinin hazirlanmasi sirasinda, egitim programina
iliskin varsa ulusal c¢ekirdek egitim programi ve alana 6zgii akreditasyon kuruluslarinin
oOlgiitleri dikkate alinmaktadir. Ders 6grenme kazanimlari, 6ngoriilen biligssel ve duyusal

diizeyleri igerecek sekilde hazirlanarak, program ¢iktilariyla uyumu saglanacaktir. [5_ODA4]

Kamtlar:

e (3)B.1.3.1 Boliim Kurulu Karari

e (3)B.1.3.2 Fakiilte Kurulu Karari

e (4)B.1.3.31s Akis Semalar1 (Buraya link eklenecek)
e (4)B.1.3.4 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

e (4)B.1.3.5Ogrenci_Isleri Daire Bagkanlig1

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve Bashg - | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina
. iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi i ) )
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi

tanimli siirecleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri 2

RAPOR:

Tiim derslerin AKTS degeri, akreditasyon islemleri sonrasi Fakiiltemiz web sayfasi
iizerinden paylasilmasi planlanmigtir. Fakiiltemize ilk kez Ogrenci alimi yapildiktan ve
egitim-6gretime baslandiktan sonra, 0grenci is yiikii takibi ile bu silire¢ dogrulanacaktir.
Radyo, Televizyon ve Sinema Bdliimiinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari

mevcuttur, 6grenci ig yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmesi planlanmaktadir.
[1_ OD3] [2_OD3]

Kanitlar:
e (3)B.1.4.1 Bolim_Kurulu Karari
e (3) B.1.4.2 Fakiilte Kurulu Karar



https://www.mgu.edu.tr/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/
https://obs.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/
https://www.mgu.edu.tr/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/

. . B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
Ilgili Alt Ol¢iit Numarasi ve Bashgi )
giincellenmesi.

Program  c¢iktilarinin  izlenmesine  ve
Alt Olciitiin Olgunluk Diizeyi . | glincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve

gostergeler olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri o2

RAPOR:

Olgme-degerlendirme igin tanimlanan ana ilke ve Kurallar Fakiiltemiz web sitesinde
yayinlanacaktir. [1_OD4] Ogrenme kazamimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Smav uygulama ve giivenligine yonelik(6rgilin
smavlar, 6zel gereksinimli gruplara yonelik smavlar vb.) mekanizmalar hazirlanmistir.

[2_0D4]

Kamtlar:
e (4)B.15.1Ogrenci_Bilgi_Sistemi
e (4)B.1.5.2 Ogrenci_Isleri_Daire Baskanlig1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Tlgili Alt Ol¢iit Numarasi ve Baghg . | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri.

Ogrenme-ogretme  siireglerinde  dgrenci

Alt Olciitiin Olgunluk Diizeyi . | merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri 22

RAPOR:

Fakiiltemiz programlarda ilk defa 6grenci alimi yapacak olup, bununla birlikte dgrenci

kabuliine iligskin ilke ve kurallarin tanimlama siire¢lerine baslanilmistir. Uluslararasilasma



https://obs.mgu.edu.tr/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/

politikamiz dogrultusunda, 6grencilere hareketlilik firsatlarini tesvik eden ve kolaylastiran
destekler sunulacak, ayrica hareketlilik sirasinda kredi kaybi yasanmamasi ic¢in cesitli

uygulamalar hayata gecirilecektir. [1_OD4] [2_0OD4] [3_0OD4]

Fakiiltemize bagli programlarin miifredatlarinda atélye dersleri bulunmaktadir. Tim
uygulamali atdlye ve proje derslerinde Ogrenci-0gretim elemani diyaloguyla birebir
yiriitiilen dersler, miifredata uygun aktif 6gretme yontemlerine dayanarak hazirlanmaktadir.

[4_OD3] [5_OD3] [6_0D4]

Fakiiltemiz biitiinlinde bir¢ok duyu organina hitap edecek sekilde, 6grencilerin olumlu tutum
gelistirmelerini saglayacak ortamlar ve etkinlikler gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
[7_OD4]  Ogrencilerin 6grendiklerini sergileyebilecegi ve kendi segimlerini yaparak

katilabilecekleri 6grenme deneyimlerini kapsayacak sekilde bir yapilandirma saglanacaktir.

Tim egitim tiirleri icerisinde verilmesi planlanan egitim tiirliniin dogasina uygun olarak
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici
ve uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilecektir. Fakiiltemizde yer
alan tiim programlarda bilgi aktariminin yan1 sira, 6grencinin ilgisi, motivasyonu ve bagliligi

esas alinmaktadir.

Kamtlar:

e (4)B.2.1.1 MGU Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_Y 6netmeligi

e (4)B.2.1.2MGU Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri ve Sinav Uygulama Y&nergesi
e (4)B.2.1.3MGU Lisans Programlar1_Ozel Yetenek Smav_Yonergesi

e (3)B.2.1.4 Bolim_Kurulu_Karari

e (3)B.2.1.5 Fakiilte Kurulu_ Karari

e (4)B.1.2.61s Akis Semalar1 (Buraya link eklenecek)

e (4)B.2.1.7 100+1_Sehirlerarasi Karma Sergisi



https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/
https://www.mgu.edu.tr/cumhuriyetin-101-yilina-armagan-temali-karma-sergi-acilisi-universitemiz-rektoru-prof-dr-erhan-ozdenin-katilimiyla-gerceklesti/

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve Bashg . | B.2.2. Olgme ve degerlendirme.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye

Alt Olciitiin Olgunluk Diizeyi . | iliskin  ilke, kural ve  planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri |2

RAPOR:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmig olup, ilk defa gerceklestirilecek 6grenci alimlart ile birlikte

kamuoyuyla paylasilacaktir.

Tiim derslerin 6l¢me ve degerlendirmesi programlarin kendi 6zellikleri dogrultusunda, ¢oklu
sinav, siire¢ odakli 6dev, proje, vb. yontemlerle yapilacaktir. Programda yer alan her bir
dersin bilgi formunda uygulanacak 6l¢me, degerlendirme yontemleri ve basari notuna katkisi
belirtilmis olup, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde degerlendirme yapilacaktir. Ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklarindan
olan yazili sinavlar gibi standart uygulamalarin yani sira, performans ve sunum gibi araglarla
O0lgme ve degerlendirmeler miimkiin oldugunca ¢esitlendirilecektir. Sinav uygulama ve
glivenligi mekanizmalari, jiirili sinavlar igin ilgili mevzuatlarca belirlenmis olup, engelli
ogrenciler gibi dezavantajli gruplar i¢in program bazinda belirlenecektir. [1_OD4] [2_OD4]
[3_OD4] [4_0OD4]

Kamitlar:
(4) B.2.2.11s_Akis_Semalar1 (Buraya link eklenecek)
(4) B.2.2.2 MGU_Onlisans_ve_Lisans Egitim-Ogretim_Y 6netmeligi

(4) B.2.2.3 MGU_Ol¢me_Degerlendirme Faaliyetleri_ve Smav_Uygulama Y onergesi
(4) B.2.2.4MGU_Lisans_Programlari_Ozel Yetenek Sinav_Y&nergesi



https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/

. . B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin
Ilgili Alt Ol¢iit Numarasi ve Bashgi ) . )
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
Alt Olciitiin Olgunluk Diizeyi . | taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin ilke,

kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri |2

RAPOR:

Ik defa dgrenci alimi1 kapsaminda, Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiine
OSYM’nin belirledigi ve ilan ettigi esaslar dogrultusunda TYT ve AYT merkezi yerlestirme
sinavi ile 6grenci kabulii planlanmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimiine ise 6zel
yetenek sinavindan genel kontenjanin %50°si ve merkezi yerlestirme sinavindan %50’si

olacak sekilde 6grenci alim1 yapilmasi planlanmistir. [1_OD3] [2_OD3]

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar hazirlanip ilan edilecektir. ilgili ilkelerin tutarlilig:
ve seffaflig1 sinav yonetmeligi ile belirlenecektir. [3_OD4] [4_OD4] [5_OD4] Ogrencilerin
programlara kabuliinde aranan tiim sartlar ilgili programlar tarafindan her yil hazirlanacak

kilavuzlarla belirlenecektir.

Programlara dair 6grenci alim kosullari, sinav igerigi akademik takvim [6_OD4] uyarinca
Universitenin internet sitesinde kamuoyuna ilan edilecektir. Onceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi her yil gérevlendirilecek intibak komisyonlarinca gergeklestirilecektir.

Fakiiltemiz programlarina Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS), yatay, dikey veya
iniversite i¢i gecisle 6grenci kabuliinden mezuniyet asamasina kadar tiim siirecler
Yiiksekogretim mevzuati1 ile Universitemiz yonetmelik, yonerge ve usul ve esaslari

cercevesinde ylirtitiilecektir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere, Universitemiz Dis lliskiler Koordinatrliigii
biinyesinde ERASMUS [7_OD4] 6grenci degisim programlarinin yani sira, yatay gecis ve

yabanc1 uyruklu 6grenciler i¢in kontenjan verilmesi planlanmaktadir.

Kamtlar:
e (3)B.2.3.1 Boliim_Kurulu Karari
e (3) B.2.3.2 Fakiilte Kurulu Karari



https://www.mgu.edu.tr/radyo-televizyon-ve-sinema-bolumu/
https://www.mgu.edu.tr/stf-fakulte-kurulu/

e (4)B.2.2.3 MGU Onlisans_ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

e (4)B.2.24MGU Olgme Degerlendirme Faaliyetleri ve Smav Uygulama Y&nergesi
e (4)B.2.25MGU_Lisans - Programlari_Ozel Yetenek Smav_Yonergesi

e (4)B.2.2.6 Akademik_Takvim

e (4)B.2.2.7 Dis_lliskiler Koordinatorliigii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve Baghgi . | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve
. organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi ) o )
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan

planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri 12

RAPOR:

Universitemiz biinyesinde arastirma siireclerinin yonetimi ve tesvik edilmesine yonelik
olarak Asiklik Gelenegi Uygulama ve Arastirma Merkezi, [OD3] Engelsiz Miizik ve Gérsel
Sanatlar Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, [OD3] Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, [OD3] MGU Uzaktan Egitim Merkezi, [OD3] Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD3] ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi [OD3] olmak iizere alt1 adet arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezler sayesinde giincel gelismeler takip edilerek, arastirma konularmda ulusal ve
uluslararas1 akademik kurumlar ve aglarla isbirlikleri yapilmakta, konferanslar,
sempozyumlar ve calistaylar diizenlenmekte ve yayin faaliyetleri ylriitiilmekte ve
desteklenmektedir. Ayrica, Tiirkiye’deki kamu ve 6zel sektdér kuruluslari ile projeler

hazirlamak bu merkezlerin gérev alani igerisindedir.

Universitemiz de arastirma siireclerinin ydnetimi 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan

“Amag 5: Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikg¢ilik eksenli artirmak” ve “ulusal



https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-mevzuat/
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https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-on-lisans-lisans-akademik-takvimi/
https://www.mgu.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu/
https://www.mgu.edu.tr/asiklik-gelenegi-uygulama-ve-arstirma-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/engelsiz-muzik-ve-gorsel-sanatlar-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/mgu-uzaktan-egitim-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/muzik-ve-sahne-sanatlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/
https://www.mgu.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi/

ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak” hedefleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatdorliigii tarafindan saglanmaktadir. [L_OD4] (Sayfa 109)

Fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve Oncelikli aragtirma alanlari
belirlenecek olup, bunlar Fakiiltemizin misyonu ile uyumlu ve yukarida bahsedilen arastirma
ve uygulama merkezlerinin faaliyetlerinden faydalanilarak arastirma kararlar1 ve etkinlikleri

yonlendirilecektir.

Fakiiltemizin arastirma siiregleri; arastirmaya yaklagimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu
ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve
gelistirme i¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
icermektedir ve bu dogrultuda; calisanlarca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen,

yazili, paydaslarla paylasilacak bir politika belirlenecektir.

Kanitlar:

e (4)C.1.1.12024 2028 _Stratejik_Plan

Tigili Alt Ol¢iit Numaras: ve Baghg : | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini

stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

Alt Olciitiin Olgunluk Diizeyi . | fiziki, teknik ve  mali  kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri D2

RAPOR:

Aragstirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



https://www.mgu.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-stratejik-plan/

Universitemizin stratejik planinda yer alan arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmalari ve biit¢elerden yararlanmalari

tesvik edilmektedir.

Arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirmacilara daha iyi olanaklar sunulmasi i¢in
BAP Koordinasyon Birimi, farkli alanlarda yiiriitiilen aragtirmalarin etkin olarak
desteklenmesini saglayacak sekilde diizenlenen MGU Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Yonergesi ¢ergevesinde i¢ kaynak destegi saglamaktadir. [1_OD4] (Sayfa 4)

Universitemiz BAP Koordinatdrliigii [2_ OD4] tarafindan ulusal ve uluslararasi proje
caligmalar1 kapsamindan yerli ve yurtdisi proje kaynaklari ait dokiiman olusturarak biitiin
birimlere sunulmustur. Bu kapsamda BAP Koordinatorliigii tarafindan tespit edilen olasi fon

ve proje kaynaklari asagida siralanmistir:

e Avrupa Birligi Hibe ve Fonlari, [OG4]

e Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Destekleri, [OG4]
e Hazine ve Maliye Bakanligi, [OG3]

e Kalkinma Ajanslar1 Destekleri, [OG4]

e Strateji ve Biitge Baskanligi, [OG4]

e KOSGEB Destekleri, [OG4]

e Ticaret Bakanligi Destekleri, [OG4]

e TUBITAK Destekleri, [OG4]

Universitemiz biinyesinde arastirma, gelistirme ve yenilik ¢aligmalar1 kapsaminda,
kurumumuzun vizyon ve misyonu ve Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda ihtisas alani
olan sanat ve tasarim alanlarina biit¢esel anlamda oncelik verilerek arttirilmasi talep

edilecektir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde [3_OD4] (Safya5,9,19,24) kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma fonlarindan
proje alinmasi puanlamada degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 gercevesinde ilgili sektorlerin talepleri iizerine {iniversite doner sermayesi esaslari

kapsaminda danigsmanlik hizmetleri verilmekte, is birligi ve projeler gerceklestirilmektedir.



https://www.ab.gov.tr/
https://www.sanayi.gov.tr/anasayfa
https://www.hmb.gov.tr/
https://ka.gov.tr/
https://www.sbb.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site
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https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari

Universitemizde ¢ok disiplinli calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve arastirma kaynaklarinin
etkin kullanim1 amaciyla, liniversite biinyesindeki Sanat galerisi, atdlye, kayit stiidyosu vb.
alanlar tiim akademik personel ve arastirmacilarin kullanimina agiktir. Farkli kurumlarla
(diger {iiniversiteler, merkezi yonetim ve yerel yonetimler vb) yapilan protokoller
cercevesinde, fiziksel imkanlarin kullanimi ve ¢esitli giderlerin karsilanmasina yonelik ayni

destekler s6z konusudur.

Kanitlar:

e (4)C.1.2.12024_2028_Stratejik_Plan
e (4)C.1.2.2 Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi
e (4)C.1.2.3 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi

C.3. Arastirma Performansi

. .. C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
Ilgili Alt Olciit Numarasi ve Bashgi

degerlendirilmesi
Kurumda arastirma performansinin
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi : | izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri D2

RAPOR:

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylagsmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar
ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Universitemizde gerceklestirilen tiim bilimsel arastirma ve sanatsal faaliyetleri iic aylik
periyodlarla performans programi ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmekte [1_OD3] ve Universitemizin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kKullanilmaktadir. Kurum bazinda

performans degerlendirmesi yapilmasina karsin, Fakiiltemiz bazinda performans



https://www.mgu.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-stratejik-plan/
https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu/
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri

degerlendirilmelerinin yapilmasi ile Universitemiz genelinde 6gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz bilimsel arastirma ve sanat faaliyetleri, birim faaliyet raporlari ile yillik bazda
izlenmektedir. [2_OD3] Fakiiltemizin odak alanlari, tiniversite i¢i bilinirligi, bilimsel
arastirma ¢iktilarinin ve sanat faaliyetlerinin kuruma ait mekanlarda yapilan sergi, konferans,
ve performans gibi etkinliklerle izleyici ile bulusturulmasidir. Etkinliklerden elde edilen
veriler; poster, afis ve katalog gibi kanitlar ile belgelenmektedir. [3_OD4] Universite dis1 ve
ulusal/uluslararasi bilinirligimiz ise bu etkinliklerin Fakiiltemiz internet sayfasi [4_OD4]

izerinden yapilan duyuru ve paylasimlarla saglanmaktadir.

Her yilin sonunda YOKSIS iizerinden kisisel beyan ile akademik personelin performansinin
degerlendirildigi Akademik Tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Akademik Tesvik sonuglari
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu incelemelerinin ardindan
ilgili yila ait Akademik Tesvik almaya hak kazanan akademik personelin nihai listesi birim
iist yonetimi aracilifiyla ve akademik personel ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

[5_OD4]

Kamtlar:

e (3)B.3.1.1idari Performans Programi

e (3)B.3.1.2 idare_Faaliyet Raporlari

e (4)B.3.1.3100+1_ Sehirlerarasi Karma Sergisi

e (4)B.3.1.4 Fakiilte Web_Sayfasi

e (4) B.3.1.5 Akademik Tesvik Bagvurulari Nihai_Sonuglari

. . C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
Ilgili Alt Ol¢iit Numarasi ve Bashgi . )
performansinin degerlendirilmesi

Kurumda o6gretim elemanlariin arastirma
. performansinin izlenmesine ve
Alt Olgiitiin Olgunluk Diizeyi ‘ . o
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri D2



https://www.mgu.edu.tr/strateji-idare-performans-programlari/
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RAPOR:

Fakiiltemizde bulunan o6gretim elemani/arastirmacilarin performansimi degerlendiren bir
mekanizma Universitemizde mevcut degildir. Akademik personelimizin ¢alismalari,
YOKSIS’e girilen veriler iizerinden yansitilmaktadir. Bu sistemdeki veriler YOK Akademi
Sistemi lizerinden kamuoyuna agik olarak internet tarayicisi iizerinden ulasilabilir

durumdadir. [1_OD5]

Kurumda ¢gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik olarak 2024 yili igerisinde Universitemiz Rektérliigiince, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi iliskin calismalar tamamlanmis, Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmis ve kurum internet sayfasinda paylasilmustir. Ilgili yonerge

2026 yil1 itibari ile yiriirlige girecektir. [2_0ODA4]

Kanitlar:
e (5)B.3.2.1 YOK_ Akademi
e (4)B.3.2.2 Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi
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