ANKARA MUZIiK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
(Ogretim Elemani Ilan1)

Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine, 2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri,
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca dgretim elemam alinacaktir.

Basvuru Hakkinda Bilgiler:

1.
2.

3.

Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmalar1 gerekmektedir.

Adaylarin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’teki basvurulan kadroya ait atanma sartlari ile ilanda belirtilen sartlar1 saglamasi gerekmektedir.

Tiim bagvurular https://personelilan.mgu.edu.tr adresi {izerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuruda istenen
tlm belgeler, eksiksiz olarak ve istenilen formatta sisteme yiiklenecektir.

Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece bir kadro ilanina bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmaz.

Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilms olsa dahi iptal edilecek ve
hichir hak talep edilemeyecektir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin 100°liik not sisteminde karsiliginin belirlenmesinde,
Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu esas alinir.

Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

Sinav takvimi ilanda belirtilmis olup, adaylar tarafindan bagvuru yapilan birimlerin internet sayfasindan yayimlanan sonuglarin takip edilmesi gerekmektedir. ilgili web sayfalarindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilan her asamasinda iptal edilebilir.

Miiracaat Edecek Adaylardan istenilen Belgeler*

1.
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Bagvuru Dilekgesi (Basvuru sisteminde 6rnegi bulunan bagvuru dilekgelerinde yer alan tiim bilgiler, acikca ve eksiksiz belirtilmelidir. Dilekge, imzalanip taranarak bagvuru sistemine
yuklenmelidir.)

Niifus Ciizdan1 Sureti

Ozgegmis

Erkek adaylar icin askerlikle ilgili belge

Lisans/LisansUstii mezuniyet belgesi veya gegici mezuniyet belgelerinin onayli sureti (Yurtdisindan alinmis ise denkliginin YOK/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylandigini
gosterir belgelerle)

Onayl Lisans Transkript Belgesi

ALES Sonu¢ Belgesi (Sonuglarin agiklanma tarihinden itibaren 5 yil gecerlidir.)

Yabanci Dil Sinavi Sonug Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan alinan)

1 adet fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)

10 Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir Kamu Kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar icin)
11. Adli Sicil Kaydi Belgesi
12. Varsa, ilanda yer alacak sartlara gore tecriibe, sertifika, kurs belgesi vb. kanitlayici onayli ve resmi belgeler

* Bagvurularda e-Devlet iizerinden alinan kare kodlu belgeler ile Resmi Kurumlarca onayli belgeler kabul edilmektedir. Belgelerin asli ya da noter onayli sureti atama agamasinda talep
edilecektir.


https://personelilan.mgu.edu.tr/

SINAV TAKViMIi ve iLAN EDILEN KADRO BiLGILERI:

SON BASVURU TARIiHi 15.01.2026 GIRIS SINAVI TARIHI 26.01.2026
ON DEGERLENDIRME ACIKLAMA 21.01.2026 SONUC ACIKLAMA TARIiHI 30.01.2026
TARIHI
BiRiM BOLUM ABD/ASD ADET | DERECE | UNVAN gf‘LBANC' 's‘biﬁ“ ARANAN SARTLAR
PUANI
Endiistri ~ Miihendisligi, Isletme Miihendisligi,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Istatistik, Ekonometri,
L Bilgisayar/Yazilim Miihendisligi, Egitim YOnetimi,
Ogretim e - N .
e Egitimde Olgme ve Degerlendirme alanlarmdan
I KALITE Gorevlisi birinden lisans ve tezli yuksek lisans mezunu olmak.
REKTORLUK KOORDINATORLUGU ! 6 élgzl;gnlglamall 50 70 Belgelendirmek  kaydiyla tezli  ylksek lisans
mezuniyeti sonrasinda yiksekogretimde Kkalite,
yiiksekogretimde kalite giivencesi, yiiksekogretimde
kalite yonetimi veya veri bilimi konularinin en az
birinde ¢aligmis olmak.




