ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL VE
ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun galisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun olusturulmasi, goérev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve
caligma esas ve usullerinin belirlenmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi ve Ankara Muizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénergede gecen;

a) Kurul: I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

b) Kurul Baskani: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu Bagkanin,

¢) Rektor Yardimcisi: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektdr Yardimeisin,

¢) Rektor: Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar Universitesi Rektoriind,

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligin1 (SGDB olarak ifade edilecektir.)

e) Universite: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi,

f) Ust Yonetici: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektoriin,

g) Uye: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Uyelerini,

g) Yonerge: Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi I¢ Kontrol Izleme Yénlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonergeyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kurulun Calisma Esas ve Usulleri
Kurulun amaglan

MADDE 5- (1) Kurulun amaglari sunlardir:
a) izleme Fonksiyonu:



1) I¢ Kontrol Sistemini Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin gerekli
calismalarin belirlenmesi,

2) Bu ¢aligmalar i¢in eylem plani hazirlanmasi,

3) Yeni standartlar ve eylemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi igin gerekli prosediirlerin
olusturulmasi,

4) Birimler arasindaki is bolimii ve is birligi hususlarinda gerekli degerlendirmelerin
yapilabilmesi amaciyla diizenli, tutarli ve 6l¢iilebilir ¢alismalarin yiiriitilmesi, yonlendirilmesi,
izlenmesi ve bunlara iliskin diizenlemelerin hazirlanmas: siireglerinde Universitenin politika ve
uygulamalarina yol géstermek amaciyla danigsma ve rehberlik hizmeti saglanmasidir.

b) Risk Degerlendirme Fonksiyonu:

Universitenin stratejik amag ve hedefleri ile faaliyetlerinin gerceklesmesini engelleyebilecek
risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, onceliklendirilmesi ve alinacak énlemlerin belirlenmesi,
yonetilmesi ve eylem planlarinin olusturulmasidir.

Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Bir Rektor Yardimcisi baskanliginda, Fakiilte Dekanlari, Enstitd Mudurleri,
Yuksekokul Midurleri, Meslek Yuksekokulu Miidiirleri, Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirleri arasindan {ist yonetici tarafindan belirlenen en az bes iiye, Genel Sekreter, Daire
Bagkanlari arasindan en az ii¢ iiye ve Hukuk Miisavirliginde gérevli bir avukattan olusur.

(2) Universitemiz daire baskanlari, sube miidiirleri ve mali hizmetler uzmanlar1 kurul
caligmalarinda teknik destek saglamak tizere toplantilara katilabilir.

Kurul Baskam

MADDE 7- (1) Rektor tarafindan gérevlendirilen Rektor Yardimeisi, Kurulun Bagkanidir.
(2) Kurul Bagkani toplantiya katilamayacagi hallerde, Bagkanlik gorevini yiiriitmek Uzere
Kurulun 6gretim tiyelerinden birini gorevlendirir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gorevleri:

a) Izleme, gézden gegirme ve degerlendirme fonksiyonu,
b) Kurumsal risk degerlendirme fonksiyonundan olusur.

a) izleme, gdzden gegirme ve degerlendirme fonksiyonu kapsamindaki gorevleri:
Universitenin I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda belirlenen genel sartlar ve eylemler
cercevesinde I¢c Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlastirmak ve koordine etmek
iizere asagidaki gorevleri yiiriitiir.

1) i¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere, Universite
Ic Kontrol Standartlart Eylem Planinin hazirlanmasi veya giincellenmesi konularinda,
Universitenin politika ve uygulamalarina yol gostermek amaciyla danismanlik yapmak,

2) I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi hazirlamak ve Ust Y6netime sunmak,

3) SGDB tarafindan hazirlanip Kurula sunulacak raporlar1 giindemine alarak degerlendirmek,
4) Gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplar1 olusturmak,

5) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uygun olarak, uygulamada ortaya cikabilecek sorunlu
alanlar1 saptamak ve bunlara iligkin 6ncelik siralamasini yapmak,



6) Belirlenen sorunlu alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda ilgili
birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim onerileri gelistirmek,

7) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumluluk Gstlenmesi
gereken birimlerin belirlenmesi ve igbirliginin saglanmasi hususlarinda 6nerilerde bulunmak,
8) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
somut ¢iktilar1 saptamak,

9) Calisma gruplarinin hazirladiklari raporlar1 degerlendirmek,

10) I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini izlemek ve gerekiyorsa ¢alisma gruplarin1 yonlendirmek,
11) Yilda en az bir defa i¢ Kontrol Sistemini gdzden gecirmek ve degerlendirmek,

12) I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi konularinda egitim, toplanti
ve seminer gibi benzeri etkinliklerin yapilmasini saglamaktir.

b) Kurumsal risk degerlendirme fonksiyonu kapsamindaki gérevleri:

1) Universite Risk Stratejisi Belgesini hazirlayarak her yil 31 Aralik tarihine kadar Rektore
sunar ve bir 6rnegini de sunumdan itibaren 15 (on bes) giin igerisinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gondermek ve gerektiginde degisiklikleri yapmak,

2) Idarenin risk yonetim kiiltiirii olusturulmasina iliskin politikalar belirlemek,

3) Universitenin kars1 karsiya oldugu risklerin etkili ve tutarh bir sekilde yonetilip
yonetilmedigini gézetmek,

4) Yuksek oncelikli riskleri diizenli olarak takip etmek,

5) Harcama birimlerine ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iligkin politika
ve prosediirleri belirleyerek koordine etmesi acisindan Idare Risk Koordinatdriine bildirmek,
6) Universite Risk Stratejisi Belgesinde ongorilmeyen risklerin aniden ortaya cikmasi
durumunda riski ilgili birime iletir ve riskin giderilmesine yonelik faaliyetlerin takibini yapmak,
7) Diger idarelerle ortak yonetilmesi gereken riskleri belirler ve bunlar1 Idare Risk
Koordinatorine bildirerek ilgili idarelerle ortak yonetilmesi konusunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

8) Kurulca belirlenen siklikta toplanarak, idarenin risk yonetim slreglerinin etkili isleyip
islemedigini ve risklerde gelinen durumu degerlendirerek Rektdre raporlamak,

9) Sayistay ve i¢ denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama oOrneklerinin tespit
edilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak,

10) Risk yonetim sisteminin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda surekli
gelisimini, iyilestirilmesini ve kontroliinii saglamak,

11) Risklerin dnlenmesi igin yapilan maliyet analizlerini degerlendirerek strateji belirlemek,

12) Universite risk alma ve kabullenme seviyesini (risk istahmi) gerekli gordiigii hallerde
belirlemektir.

Calisma gruplan

MADDE 9- (1) Kurul, bu Yénergenin 5 inci ve 8 inci maddelerinde belirtilen hususlara iligkin
caligmalar1 sirasinda gerekli gormesi halinde, konunun 6zelligi ve dnemine uygun ayrintilt
caligmalarin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

(2) Calisma gruplari, Kurul iiyelerinden en az bir iiye olmak iizere diger birimlerin
yoneticilerinden secilen 5 veya 7 tiyeden olusan komisyonlardir.



(3) Calisma gruplari; “Kontrol Ortam1”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi
ve Iletisim” ve “Izleme” konularinda olusturulur.

(4) Calisma gruplari; Kurul tarafindan kendilerine tevdi edilen islere iliskin olarak, Kamu i¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planm1 kapsaminda yapacaklari ¢aligmalar sonucu
hazirlayacaklari raporlar1 Kurula sunar.

Destek gruplan

MADDE 10- (1) Kurul, bu Ydnergenin 5 inci ve 8 inci maddelerinde belirtilen goérevlerin
yerine getirilmesinde, Kurula ya da calisma gruplarina teknik destek saglamak (zere,
konusunda uzman kisilerden “Destek Gruplar1” olusturabilir.

(2) Destek gruplari, Universitenin I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami gercevesinde
faaliyet ve projelerin yurutilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapacaklari
caligmalar sonucu hazirlayacaklari raporlari, Kurula veya ilgili ¢alisma gruplarina sunar.

Kurulun toplanmasi

MADDE 11- (1) Kurul, Kurul Bagkanmnin ¢agrist izerine her yil en az bir defa toplanir.
Toplant1 glin ve saati Kurul Bagkani tarafindan belirlenir ve liyelere duyurulur.

(2) Kurul, Kurul Bagkaninin gerekli gérecegi durumlarda olaganiistii olarak da toplanabilir.
(3) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yirtitiiliir.
(4) Toplanti giindemi Kurul Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agrisi ile birlikte Uyelere
gonderilir. Ancak toplant1 giindeminin sirasi ve giindemde olmayan durumlar, toplanti sirasinda
uyelerin teklifi zerine Kurulca yeniden belirlenebilir.

(5) Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi slresinde tamamlanamazsa; Baskan,
olaganiistli bir toplant1 yapilmasina veya goriistilemeyen maddelerin bir sonraki toplantinin
giindemine taginmasina karar verebilir.

Goriis alma

MADDE 12- (1) Kurul, gerekli gordiigii hallerde Universitenin ilgili birimlerinden
danismanlik faaliyeti kapsaminda goriis alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger hiikiimler
MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Yarurluk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Senatosu
tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 15- (1) Bu Y0nerge hukimlerini Rektor yuratar.



