							                          							

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)


[bookmark: _GoBack]	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik hükümleri çerçevesinde, Üniversitenizde istihdam edilmek üzere Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığının (ÖSYM) resmî internet sitesinde 07.01.2025 tarihinde yayımlanan KPSS 2025/2 Merkezi Yerleştirme sonuçlarına göre ……………………………………… Pozisyonuna/kadrosuna atanmaya hak kazanmış bulunmaktayım. Söz konusu atamaya ilişkin belgeler ekte sunulmaktadır.
              Gereğini saygılarımla arz ederim. 


									……../……/……
								            Adı ve Soyadı
									     İmza



T.C. Kimlik No	:…………………………………………
Tel (1 GSM)	:0(…….…)………………………….
Tel (2 GSM)	:0(……....)………………………….
İkametgah  Adresi :…………………………………………………………………………………………………………. ………………………….……………………………………………………………………………………………………………

EKLER:
1. KPSS-2025/2 Yerleştirme Belgesi (Barkodlu E-Devlet Çıktısı)
2. KPSS-2024 Sonuç Belgesi (Barkodlu E-Devlet Çıktısı)
3. Son 6 Ayda Çekilmiş Biyometrik Fotoğraf (2 adet)
4. Nüfus Kayıt Örneği (Barkodlu E-Devlet Çıktısı)
5. Yerleşim Yeri ve Diğer Adres Belgesi (Barkodlu E-Devlet Çıktısı) 
6. Öğrenim Belgesi (Diplomanın aslını veya E-Devlet üzerinden alınan barkodlu mezuniyet belgesi)
7. Tam Teşekküllü Resmi Sağlık Kurumlarından alınan Sağlık Kurulu Raporu  
8. Adli Sicil Kaydı (Barkodlu E-Devlet Çıktısı)
9. Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi (Barkodlu E-Devlet Çıktısı) ve askerlik hizmetini yerine getirmiş adaylar için “Askerlik Terhis Belgesi”
10. E-Devlet üzerinden alacakları kare kodlu “SGK Tescil ve Hizmet Dökümü / İşyeri Unvan Listesi” belgesi 
11. Daha önce 657 sayılı Kanunun 4/A maddesi kapsamında görev yapanlardan, görev yaptıkları Kamu Kurumundan ya da E-Devlet üzerinden alacakları kare kodlu “Hitap Hizmet Dökümü” belgesi,
12. Daha önce 657 sayılı Kanun’ un 4/B maddesine göre sözleşmeli personel olarak görev yapanlardan, görev yaptıkları Kamu Kurumundan alacakları işe başlayış ve bitiş tarihi, görevi ve yaptığı işin türünün açık bir şekilde belirtildiği “Çalışma Belgesi” ve istifa etmiş olanlardan sebebi (Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’ın Ek Madde 1’inde sayılan durumlar) açık ve net belirtilmiş “İstifa Oluru”
