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OZET

Fakiiltemiz, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagh olarak 01/07/2017 tarihli
ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7033 sayili Kanun ile kurulmustur. 2018 yilinda
Miizikoloji, Miizik Teorisi ve Miizik Teknolojisi boliimleri ile baglayan akademik egitim siirecine, 2019

yilinda Calgi Teknolojileri boliimii de eklenerek lisans programlar1 gelistirilmistir.

Fakiiltemizde lisans diizeyindeki bdliimlerimizin yani sira Miizikoloji, Miizik Teknolojisi ve Miizik
Teorisi alanlarinda tezli yiiksek lisans programlar1 ve Miizik Bilimleri ortak doktora programi da

bulunmaktadir.

Muizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi olarak misyonumuz, bilimsel bilginin arastirilmasi,
iiretilmesi ve yayginlastirilmasi ¢ergevesinde, Miizikoloji, Miizik Teorisi, Miizik Teknolojisi ve Calgi
Teknolojileri alanlarini1 kapsayan biitiin disiplinlerde, elestirel, analitik ve ¢6ziim odakli bir yaklasim

benimseyerek bilginin iiretilmesine ve yayilmasina katki saglamaktir.

Bu kapsamda, anlama ve yorumlama odakli bir egitim-arastirma anlayisi gelistirerek disiplinlerarasi
yaklagimlarla calisan, bilgi ve becerilerini uygulamaya dokebilen, yaratici, ¢agin teknolojik
gerekliliklerine uyum saglayabilen, bilimsel ve sanatsal yeniliklere agik uzmanlar yetistirmeyi

amaclamaktay1z.

Bunun yani sira ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel paydaslarla is birlikleri gelistirerek, bilgi
transferini hizlandirmak ve akademik iiretimin toplumla bulugsmasini saglamak temel hedeflerimiz
arasindadir. Fakiiltemiz, bireysel ve toplumsal farkindalig: yiicelten, etik degerlere sahip, akademik

diiriistligi ilke edinmis ve alaninda yetkin uzmanlar yetistirmek igin ¢alismalarini siirdiirecektir.

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; bilim, egitim, kiiltiir ve teknolojiyi
biitiinclil bir bakis acisiyla ele alarak, teorik ve uygulamali bilgi iiretimi ile mesleki deneyimin
aktarimini temel deger olarak benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan 6ncii bir bilim ve

egitim kurumu olmaktir.

Bu vizyon dogrultusunda Fakiiltemiz, yenilik¢i ve disiplinler aras1 yaklagimlar gelistirerek, alanlarinda
yetkin miizikologlar, teorisyenler, teknologlar ve lutiyeler yetistirmeyi amacglamaktadir. Alaninda
uzman akademik kadrosu ve gii¢lii altyapisi ile miizik bilimleri ve teknolojileri alaninda yeni bilgi ve

teknolojiler gelistirerek sektorde yeniligin ve yaraticiligin merkezinde yer almay1 hedeflemektedir.

Ayrica akademik ve sektorel is birlikleriyle egitim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyerek,

mezunlarimiz1 ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek seviyeye tasimak, akademik



iiretimin ve sanatsal yaraticiligin topluma yansitilmasini saglamak en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.
Fakiiltemiz, akademik yetkinlik ve siirekli gelisim ilkesi ile yoluna devam edecek ve bilimsel bilginin

iiretiminde, paylasiminda ve uygulanmasinda 6ncii bir rol oynamay siirdiirecektir.
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Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Kanunla “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Miizik

Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi” adiyla kurulmustur.

Fakiltemizde 2018’de Miizikoloji, Miizik Teorisi ve Miizik Teknolojisi olarak lisans diizeyinde {i¢ ayri

bolim dahilinde baglanan akademik egitim siirecine 2019’da Calgi Teknolojileri boliimii de katilmustir.

Boltmler

Muizikoloji Bolumu

Muizik Teknolojisi Bolimii

Muzik Teorisi Bolimi

Calg1 Teknolojisi Boliimil

Fakiiltenin Olanaklari

Ses Kayit Stiidyosu

Yazilim Gelistirme ve Ses Sentezleme Laboratuvari

Calg1 Yapim Atolyesi
Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel bilginin arastirilmasi ve iiretilmesi gergevesinde Fakiiltemizin Miizikoloji., Miizik Teorisi,
Miizik Teknolojisi ve Calgi Teknolojileri boliimlerini ilgilendiren tiim konularda elestirel, analitik ve
¢Oziim odakli yaklasim temelinde, ‘anlama’y1r merkeze alan ve meslek alanlarina {iretken katkilar

saglamay1 amag edinen uzmanlarin yetismesini saglamaktir.
Vizyon

Bilim, egitim, kiiltiir ve teknoloji alanlarini yaratici bir anlayisla biitiinliiklii cergevede degerlendirerek
teorik ve pratik boyutlarda bilimsel bilgi ve mesleki tecriibe iiretim ve paylagimini temel deger olarak
benimsemis miizikolog, teorisyen, teknolog ve lutiyeler yetistirmek suretiyle miizik bilimleri ve

teknolojileri alaninda 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olarak taninmaktir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan, siireglerle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis olup gorev tanimlar ile hassas gorev
formu web sitesinde yayimlanmigtir [OD3]. Goreve yeni baglayan personelin gérev tanimi,
yetki ve sorumluluklarina uyum saglanmasi amaciyla; etik sézlesmesi ve oryantasyon
programini da igeren bir prosediir Fakiilte 6zelinde tasarlanacak, siire¢ kontrol listeleriyle
tanimlanip personele teblig edilecektir. Microsoft List iizerinden olusturulan “MBTF
Dekanlik Gorev Akigi” isimli “Gérev Sonucu izleme Mekanizmasi” 2025 yilinin ilk
yarisinda pilot olarak kullanilmistir [OD3]. S6z konusu takip listesi ilgili birimlerce aktif
olarak kullanilmaktadir [1_OD3]. Idari personelin performans degerlendirmesi amaciyla,
Universite yonergesindeki “Bireysel Performans Degerlendirme Sonug Tablosu” Fakiiltenin
ithtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilecek; Basar1 ve Tesvik Uygulama Takvimi ile birlikte
hayata gegirilecektir. Diisiik performansli personelin uyumuna yonelik takvime baglh
egitimler planlanacak, yliksek performansli personelin 6diillendirilmesi i¢in ise iist yonetime
bilgilendirme yapilacaktir. Ayrica her yil basinda personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari
formlar araciligiyla belirlenip ilgili makamlara iletilecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde yonetisim modelinin siirekliligini ve idari yapilanmanin
etkinligini saglamak amaciyla, ilgili yonetmelikler dogrultusunda bdolim baskani
yardimciligr gérevi tanimlanmis; yetki ve sorumluluklar belirlenerek idari yap1 resmi olarak
tesis edilmistir [2_ OD3]. Kurumsallig1 ve stirekliligi pekistirmek adina, 2547 sayili Kanun
hiikiimleri uyarinca boliim baskanligi igin {i¢ y1l siireli resmi atama yapilmig; raporlama
iligkileri tanimlanarak paydaslara duyurulmustur [3_OD3]. Bolimiin y0netisim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin izleme ve iyilestirme siiregleri diizenli olarak
islemektedir [4 OD3]. Birimin misyonuyla uyumlu, stratejik hedefleri gerceklestirmeyi
saglayacak etkin bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapist mevcuttur [5_OD3].

Muzik Teorisi Boliimiinde akademik ve idari siireclere iliskin kararlar boliim kurulu
tarafindan alinmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 6zel yetenek sinavlarina yonelik jiiri
iiyeleri, smav takvimi ve ihtiyaglar kurul karariyla belirlenmistir [6 OD3]. Akademik
mevzuat kapsaminda dgrencilerin kayit durumlarina iliskin degerlendirmeler yine ayni kurul
tarafindan yapilmakta; kayit silme islemleri yasal hiikiimler dogrultusunda karara baglanarak
Dekanliga iletilmektedir [7_OD3].



https://www.mgu.edu.tr/mbtf-ic-kontrol-ve-gorev-formlari/
https://mguedutr-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABqCoaScvW_TqzlwJIQHnNFAQCl9m808thVf9IupafdfQE?e=i4OIeJ

KANITLAR

[1_OD3] List_Gorev_AKisi
[2_OD3] Bolum_Baskani_Yardimciligi_Atamasi_(Dr._Ogr._Uyesi_Zeki_YILDIRIM)

[3_OD3] Bolum_Baskani_Atamasi_(Doc._Dr._Ismet KARADENIZ)

[4_OD3] Bolum_Misyon, Vizyon ve Temel_ Degerleri

[5_0D3] Fakulte_Kurul_Karari_2025 14 (Temel Degerler)

[6_OD3] Ozel_Yetenek_Sinavi_Gorevlendirmeleri_Bolum_Kurul_Karari_2025 11
[7_OD3] Kayit_Yaptirmayan_Ogrenci_Bolum_Kurul_Kararlari_2025 5



https://drive.google.com/file/d/1H7fZwd6EjInZEdW9MVINEheItK9qSqRz/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1gyAgvHzJa-KFTusGs8IkdfmX2uSRbDMA/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1K-TeiKc-ggmPMzqIQ0ageNNo9ny0RQqb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1gzDxRuxkjh0eP0jB7xPk7i0yhUQUNKxU/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-nLggTJtf0LRSB_Pp7ot_gnsRjAcx841/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1yXWtx9EP06ntjBz84p7fqSC1hVLChk9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1O9bCs7iE0hDdxYiKCvkiMNf0aiXyFzqm/view?usp=drivesdk

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim ihtiyac1 olgunluk seviyesinde

Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili i¢erisinde kurumsal doniisiim kapasitesini dogrudan veya
dolayl1 olarak yansitan gesitli birim faaliyetleri gerceklestirilmis olmakla birlikte; YOKAK
kalite standartlar1 odakli kapsamli doniisiim siireci, 2025 yili Aralik ay1 itibariyla
baslatilmistir.

Bu stratejik dontistimiin ilk adimi olarak, dnceki donemlerde agirlikli olarak "yil sonu
raporlama faaliyeti" diizeyinde vyiiriitilen YOKAK siireglerinin béliimler bazinda
icsellestirilmesini saglamak amaciyla Kalite Komisyonlar1 gilincellenmistir. Bu yapisal
degisiklikle birlikte her boliim, ileriye doniik olarak kalite siireglerini Dekanlik Kalite
Komisyonu’nun koordinasyonunda takip edecek birer '"kalite birimi" olarak
konumlandirilmistir. Diger taraftan, YOKAK Kkalite Slciitlerinden yola cikilarak asagidaki
dort komisyonun kurulmasinin 6nemli oldugu anlasilmis; 2026 yilinda kalite ¢aligmalarinda
ilerlemenin bu komisyonlarin ¢aligsmalar1 araciligryla miimkiin olacagi dngorillmiistiir:

Egitim-0gretim ve 6grenci isleri komisyonu
Sosyal kulturel ve sportif faaliyetler komisyonu
Arastirma gelistirme komisyonu

Toplumsal katki komisyonu

PUKO komisyonu

2026 yilina yonelik temel hedefimiz, tiim birimlerimizde aktif olarak isletilen, stirdiiriilebilir
ve islevsel bir kalite yonetim sistemi tesis etmektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde, 2023-2024 egitim-0gretim yil1 itibartyla 6grenci kabuliine
baglanmasi, uygulamali derslerin ¢esitlenmesi ve anabilim dali yapilanmasinin
genigletilmesi hedefleri dogrultusunda, mevcut akademik yapilanmanin gelecege uyum
acisindan yetersiz kaldigr tespit edilmistir; bu kapsamda akademik kadronun
giiclendirilmesine yonelik degisim ihtiyaci, yliksekogretim sistemindeki giincel gelismeler
de dikkate alinarak olgunluk seviyesinde belirlenmistir [2 OD2].

Egitim-6gretim kapasitesi ve uzmanlik alanlarinin gerektirdigi akademik yapilanma
hedefleri odaginda, mevcut kadro ve igleyisin gelistirilmesi gerekliligi saptanmis; bu degisim
ihtiyac1 gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere sunulmustur [1 _OD2]. Boliimiimiiz, bu tiir
guncel ihtiyaclara cevap verecek sekilde doniisiime ve gelecege hazir, ¢evik bir yonetim
yetkinligine sahiptir [3_OD3]. Bu yonetim vizyonu ¢ergevesinde, ihtiya¢ duyulan alanlarda
gerekli degisim planlari ve stratejik yol haritalart diizenli olarak olusturulmaktadir [4 OD2].




KANITLAR

[1_OD2]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU

M_KURULU_KARARLARI4

[2_0D2]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI CALGI_TEKNOLOJILERI _BOLU

M_KURULU_KARARLARI5

[3_OD3] Yatay Gecis_Kontenjanlari
[4_OD2] Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi



https://drive.google.com/file/d/1FEgg6H3rKulQl3NoKAuIq98ZrBevU9KF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1FEgg6H3rKulQl3NoKAuIq98ZrBevU9KF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-dpvGvkug3m8qz27DqEMfsOMVYFM7zVx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-dpvGvkug3m8qz27DqEMfsOMVYFM7zVx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1h5OXf1XqMzg4cWV7E62YcEUFJWpAuxP5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ic7Wo-4_vdlMvl01_B5Xyni-mGbRWKN8/view?usp=drivesdk

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline

Alt Olgtttin Olgunluk Dizeyi: yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

I¢ kalite giivencesi sisteminin Fakiiltenin geneline yayilmasi amaciyla Boliimlere, 2025 yili
icinde kalite siire¢lerine aktif olarak yer almalar1 i¢in boliimlerin kendi kalite komisyonlarini
olusturmalar1 istenmis; Fakiilte Dekanligi ise yeni donemde daha makul bir kalite yonetimini
stirdiirmek tizere yeni bir kalite komisyonu tasarlamistir [1_OD3]. Siirecin seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmesi icin Fakiilte Kalite Siire¢ web sayfasi hizmete sokulmus [2 OD3];
sistemin nasil kullanilacagina dair BIDR hazirlama kilavuzu béliimlerle paylasiimis
[3_OD3] birimlerin kalite ile ilgili verileri dogrudan ve kendi baglamlarinda sisteme
eklemesi saglanmistir. Web sayfasinda ayrica birim kalite siiregleri takvimi yayimlanarak
eszamanlilik saglanmaya calisilmistir [4 OD?3].

PUKO gevrimlerimiz heniiz baglamamis olup Fakiiltemizde gorevli bir dgretim elemani
yalnizca PUKO ¢evrimlerinin Fakiiltemizde nasil uygulanmasi, ne tiir faaliyetler
gerceklestirilmesi ve organizasyonun nasil yapilmasi gerektigi konularini tasarlamakla
gorevlendirilmistir.

Miizik Teorisi béliimiimiizde 2025 yili BIDR siireci kapsaminda Miizik Teorisi Boliimii
Kalite Komisyonu olusturulmustur. [5_OD3].

KANITLAR

[1_OD3] Yeni Kalite Komisyonu
[2_ODa3] Kalite Surecleri Web Sayfasi
[3_OD3] BIDR hazirlama kilavuzu
[4_OD3] Kalite surec takvimi

[5_OD3] PUKO Siireci Gérevlendirme
[6_OD3] Bolum_Kalite Komisyonu



https://drive.google.com/file/d/1RNGopiqWbvotYb7evssObN7BGVgOzlYt/view?usp=sharing
https://sites.google.com/mgu.edu.tr/mbtf-bidr/ana-sayfa
https://drive.google.com/file/d/1eq_oOM2SlH3B_j-9CUz6jMbNmaRuwjHg/view?usp=drive_link
https://sites.google.com/mgu.edu.tr/mbtf-bidr/ana-sayfa
https://drive.google.com/file/d/1E1Fq0nXiZW7oFdQntuu0cuvB3n40Wcnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ny0oqd4GuccRMIkV7IUfw097ygOMxJ2/view?usp=drivesdk

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
Bashg: verebilirlik
) Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Fakiiltemiz, 2025 yili itibartyla web sayfasi yonetim yetkisini Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’'ndan devralarak [1 OD3], hem Dekanlik hem de bdliimler diizeyindeki
faaliyetlerin kamuoyuna anlik olarak duyurulmasi imkanina kavusmustur. Boliimlerin web
sitesi ve sosyal medya hesaplarina icerik eklemek i¢in izleyecekleri yol, “web sitesi ve sosyal
medya igerik diizenlemesi akis semasi1” ile birimlere bildirilmistir [2_OD3].

Bu kapsamda, Calg1 Teknolojileri Boliimii web sayfasinda yer alan tanitim, misyon, vizyon,
program ve ders bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Dekanlik koordinasyonunda igerik
inceleme ve paylasim siireci baglatilmistir [3_OD2]. Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ilkeleri ile yontemlerinin ilan edilme siireci aktif olarak isletilmekte ve
giincellenmektedir [4 OD3]. Mevcut durumda boliimiin internet sayfasindaki “Temel
Degerler” sekmesi giincel ve erisilebilir durumdadir [5 _OD3]. Ayrica, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda benimsenen tiim yontem ve adimlarin ilan
edildigini gosteren somut kanitlar mevcuttur [6 OD3]. Miizik Teknolojileri Bolimii
tarafinda ise seffaflik ilkeleri dogrultusunda lisans giris sinavi sorular1 boliimiin web sitesine
eklenerek erisime acilmistir [7_ OD1] [OD1].

KANITLAR

[1_OD3] MBTF web sitesi yetkisinin alinmasi

[2_OD3] Web sitesi ve sosyal medya icerik diizenlemeleri is akis semasi

[3_OD3] Fakulte_ve Bolum_Web_Sayfasi_Guncellenmesi

[4_OD3] Bolum_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

[5_OD3] Fakulte_Kurul_Karari_2025 14 (Temel Degerler)

[6_OD3] Senato_Karari_(2025-2026 _Egitim-

Ogretim_Yili Kurumici_ve Kurumlararasi Ozel Yetenek ile Yatay Gecis Kilavuzlari)
[7_OD1] Is_2_Ekran_Goruntusu

10


https://www.mgu.edu.tr/muzik-teknolojisi-bolumu/
https://drive.google.com/file/d/1WuxlXnbesCcZ2PF_sDtskpcWKg9fq9Yk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BaxZjgGr28BYV1lg2Je3pkeDMf-yr02o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ciHRCnDQ9iXO6W5tpKO4J4v1Wg-Z3p-l/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Qi0CJ3iYaMoAVIoRINTAdwxoQfxKWX4j/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1S13IuHPttXJ3ujkKiHEIErBoXggVav-f/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aft7bepEKaNAHYfvtOb0tfHmkWLxrNJW/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1aft7bepEKaNAHYfvtOb0tfHmkWLxrNJW/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1jStFQrQq9oU1FPfypFHIGnBh6GgHw8Fw/view?usp=drivesdk

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ilgili Alt Ol¢iit Numarasi ve

Bashg: A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla

Alt Olgutan Olgunluk Duzeyi: uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Fakiiltemizin idari katina misyon ve vizyon tabelalar1 asilarak kurumsal goriiniirliik
artirllmig [1_OD3]; es zamanli olarak tiim boliimlerin misyon ve vizyonlarini giincelleyerek
web sitelerinde yayinlamalari saglanmistir. Bu kapsamda, Calgi Teknolojileri Bolimii web
sayfasinda yer alan tanitim, misyon, vizyon, program ve ders bilgilerinin glincellenmesine
yonelik Dekanlik koordinasyonunda kapsamli bir icerik inceleme ve paylasim siireci
basglatilmigtir [2_OD3]. Bo6limiin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenerek web
sayfasinda ilan edilmis, ayrica hazirlanan igerikler ilgili yaz1 ekinde Dekanliga resmi olarak
sunulmustur [3_OD3] [OD2]. Son olarak, Calgi Teknolojileri Boliimiiniin temel degerleri,
Fakiilte Kurulu tarafindan alinan 2025/14 sayili karar dogrultusunda fakiilte genelinde
standardizasyon saglanacak sekilde degerlendirilmis ve uygulanmak {iizere ilgili birimlere
iletilmistir [4 OD2].

KANITLAR

[1_OD3] Fakiilte misyon ve vizyon tabelalar

[2_OD3] Fakulte ve_Bolum_ Web_Sayfasi_Guncellenmesi
[3_OD3] Bolum_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
[4_OD3] Fakulte Kurul_Karari_2025:14 (Temel_Degerler)

11


https://www.mgu.edu.tr/calgi-teknolojileri-bolumu-misyon-vizyon-ve-degerlerimiz/
https://drive.google.com/file/d/10jiz-K5gVwZ6VG-nUJ0dPGG4hKx7IyYi/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1pdmd4DsOUiY4afYT9VOpRtqHnnUg-TYS/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1_kZ0Ez-7cRtZ9C6uWG5ofQ4jT3xYg53B/view?usp=drivesdk

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani

Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Fakiiltemizde gergeklestirilen i¢ kontrol toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda
kapsaml1 bir risk analizi yapilmis; bu siire¢ sonunda iist yonetici onayli 'Hassas Gorevler
Listesi' olusturularak resmi web sayfamiz lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir [OD2].
Stratejik hedeflerimiz kapsaminda, 2025 yil1 icerisinde Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi'nin talebi lizerine 'H.2.3 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin
Sayisin1 Artirmak' hedef kartinda onemli bir giincellemeye gidilmistir. Bu dogrultuda,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin  gerceklestirdigi  bilimsel faaliyet kalemleri
cesitlendirilerek mevcut say1 5'ten 23'e ¢ikarilmis ve hedeflerin kapsayiciligi genisletilmistir
[1_OD2]. Kurumumuzun tiim siire¢lerine yon veren ve hali hazirda ilan edilmis bir stratejik
plani bulunmaktadir [OD2].

KANITLAR

[1_OD2] Stratejik_Plan_Guncelleme_Icin_Tablosul
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https://www.mgu.edu.tr/mbtf-ic-kontrol-ve-gorev-formlari/
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/2024-2028-Yili-Stratejik-Plani.pdf
https://drive.google.com/file/d/1toXnFZfe0dFl3LideEiQsKYXXfZNoj0Y/view?usp=drivesdk

A.2.3. Performans yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans

Alt Olgtttin Olgunluk Dizeyi: yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |2

RAPOR

Fakiiltemiz idari personelinin performans sonuglarini etkin bir sekilde degerlendirmek
amactyla, Universitemiz 'Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi' ekinde yer
alan 'Bireysel Performans Degerlendirme Sonu¢ Tablosu' birimimizin 6zgiin ihtiyaglar1 ve
performans gostergeleri dogrultusunda gelistirilerek gilincellenecektir. Bu siirecte bir 'Basari
ve Tesvik Uygulama Takvimi' olusturulacak ve hazirlanan 'Degerlendirme Formu' ile
birlikte uygulama siireci hayata gecirilecektir. Degerlendirme sonuclarina gore; diisiik
performans puanina sahip personelin kurumsal uyumunu artirmak amaciyla takvime bagl
egitimler diizenlenecek, yiiksek performans puanina sahip personelin ise ddiillendirilmesi
icin Universite iist yonetimine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Akademik personelin
performans takibi ise Strateji Daire Bagkanligi tarafindan diizenlenen periyodik gostergeler
iizerinden titizlikle yiiriitiilmektedir. Nihai hedef olarak, 2026 yil1 icerisinde Universitemiz
Stratejik Plan1, i¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Siiregleri ile tam entegre bir 'Performans izleme
Sistemi' kurgulanarak veriye dayali yonetim anlayisinin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

KANITLAR
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte

Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri. | 4

RAPOR

Fakiiltemizde is siireclerinin dijital takibi ve otomasyonu amaciyla Microsoft List altyapisi
kullanilarak 'MBTF Dekanlik Gorev Akist' isimli 'Gorev Sonucu Izleme Mekanizmast'
kurulmus ve 2025 yilimin ilk alti ayinda pilot olarak uygulanmistir. Dekanlik birimleri
tarafindan pilot olarak kullanilan gérev slire¢ ve sonug takip listesine erisim saglanmaktadir
[OD3]. Buna ek olarak, 2025 yilinda idari birimler arasinda intranet araciligiyla ortak bir
klasor ag1 olusturulmus; personelin gerceklestirdigi tiim yazisma, rapor ve formlarin bu
merkezi sistem tiizerinden yonetilmesi saglanmistir [1_OD2]. Kurumsal geri bildirim
stireclerini kolaylastirmak adina, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin dilek,
istek ve sikayetlerini online olarak iletebildikleri QR kod destekli bildirim sistemi hayata
gecirilmis ve aktif kullanima sunulmustur [OD2]. Bu sistem Uizerinden gelen 'siniflarin mesai
dis1 aktif kullanimi' talebi iizerine, 'Hafta Ici ve Hafta Sonu Mesai Saatleri Dis1 Calisma
Formlar’' sayfasi olusturulmus ve online randevu sistemi kurgulanarak uygulamaya
gecilmistir [OD2]. Kalite yonetimi g¢alismalart kapsaminda ise 6zel bir web sayfasi
tasarlanarak, Fakiiltemizin y1l sonu kalite odakli faaliyetlerine iliskin veri toplama siireci
kurumsal bilgi sistemleri ile tam entegre hale getirilmistir [2_OD3] [OD3].

KANITLAR

[1_OD2] Ortak_Klasor_Ekran_goruntusu_2026-01-27 135739
[2_OD3] Kalite_web 1
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https://mguedutr-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABqCoaScvW_TqzlwJIQHnNFAQCl9m808thVf9IupafdfQE?e=i4OIeJ
https://mguedutr-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABqCoaScvW_TqzlwJIQHnNFAQCl9m808thVf9IupafdfQE?e=i4OIeJ
https://docs.google.com/forms/d/1gZfVVVjDqve4LvAjMOhSYbkE9_rdc-Yx1eCizkljju8/edit#responses
https://www.mgu.edu.tr/muzik-bilimleri-ve-teknolojileri-fakultesi-sinif-kullanim-formlari/
https://mguedutr-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABqCoaScvW_TqzlwJIQHnNFAQCl9m808thVf9IupafdfQE?e=i4OIeJ
https://drive.google.com/file/d/1FnFqzHkTyFr5O4-soG4mzWlNvPg4SEUO/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1lutBG_v2Ewhn1PEOYr9bi5pZh0lsli26/view?usp=drivesdk

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan
Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Olgunluk Dlzeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Dekanlik, akademik ve idari calisanlarin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek
amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar1 aktif olarak uygulamakta, elde edilen
sonuclart degerlendirerek stirecleri gelistirmektedir. Bu kapsamda fakiilte genelinde
akademik personel, idari personel ve dgrencilerin dilek, istek ve sikayetlerini online olarak
bildirebilecekleri QR kodlu duyurular [1_OD?2] ilgili alanlara asilmis [2_OD2] olup sistem
aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica 2025 yil1 icinde, 09.10.2025 tarihinde, Dekanliga bagli
idari personelimizle ¢alisma kosullarina bagli bir¢ok durumun ele alindigi bir toplanti
gerceklestirilmistir [3_OD2]

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde kapsamli bir egitim icin gerekli ders alternatifleri diizenli
olarak goriisiilmekte ve ihtiya¢ duyulan dersler icin liniversitenin i¢ kaynaklar1 kullanilarak
uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir [4 OD3]. Bu dogrultuda, Calgi Teknolojileri Boliimii
lisans egitimi zorunlu derslerinden olan Temel Cizim I dersi i¢in liniversite biinyesinden bir
akademisyen gorevlendirilerek kaynaklarin dogru kullanimi saglanmis ve 6grenci merkezli
egitimdeki eksiklik giderilmistir [5 OD2]. Prof. Dr. Koray Degirmenci'nin 21.08.2025
tarihli dilekgesi, Boliim Baskanliklarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve 2547
Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Calg1 Teknolojileri Boliimiinde gorevlendirilmesi
yapilarak insan kaynaklar1 verimliligi artirllmistir [6_ OD3].

2025-2026 egitim-ogretim yili Giiz yartyilinda okutulacak CTJ211 kodlu Temel Cizim I
dersi icin 2547 Sayili Kanun'un 40-a maddesi uyarinca gerekli gorevlendirme talebi
olusturulmugtur [7 OD3]. Ayn1 donemde, ilgili dersi okutmak iizere Miizik ve Giizel
Sanatlar Meslek Yiiksekokulu'ndan gorevlendirilen Ogr. Gér. Abdulkerim Turkaya'nin
uzmanligina binaen CTJ209 kodlu Bilgisayar Destekli Cizim | dersine yodnlendirilmesi
uygun goriilmiis; Temel Cizim I dersi i¢in ise Prof. Ruhi Konak gorevlendirilerek siirecler
giincellenmistir [§_OD3], [9_OD3].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise 2025 yil1 icerisinde insan kaynaklari ihtiyact analiz edilmis;
ogretim elemani kadro talepleri gerekgelendirilerek Boliim Kurulu kararlariyla Dekanliga
iletilmistir [10_OD4] [11_OD4]. Boliim bilinyesindeki 6gretim elemanlar1, uzmanlik alanlar

dogrultusunda kurum iginde esnek bir bigimde gorevlendirilmeye devam etmektedir
[12_0OD3].

KANITLAR

[1_OD2] QR Dilek, Istek, Sikavet kodlari I
[2_0D2] QR Dilek, istek, Sikayet kodlar: 1T
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https://drive.google.com/file/d/1HXgr7yHD0h2WkHHVuCMqVF5SaJHeL1s6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1maMqb8Lun9TmaO6M2MLCNOMdL0uxMt1l/view?usp=drive_link

[3_OD2] Dekanlik Personel Toplantisi

[4_OD3] Saz_Tanbur_I_Dersi_Gorevlendirme_Talebi

[5_0OD2] Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_1)
[6_OD3] Gorevlendirme_Talebi_(Prof. Dr. Koray DEGIRMENCI)
[7_OD3] Ders_Gorevlendirme_Talebi_(Temel Cizim_1)

[8_OD3] Akademik Personel_Gorevlendirme_Talebi

[9_OD3] Akademik _Personel_Gorevlendirme _Talebi_(Temel Cizim 1)
[10_OD4] Kadro_Talebi_Bolum_Kurul_Karari_(2025 24)

[11_OD4] Kadro_Talebi_Bolum_Kurul_Karari_(2025_4)

[12_0OD3] Kurum_ici_Gorevlendirme_Talebi_(Doc._Dr._Ivan_CELAC)

16


https://drive.google.com/file/d/1l_2tXJVFhnB2KvUG-bQJZ9piUdn7y_hq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WXqsAgBawYgPJMtxIORhGAmvXv0GsQkA/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KaGrfY_Hlc35qM7xWZD6Us2EyefDfkCb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qiXrasxCuv5xtHZko9ld9E52ITcWQhr6/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1dSX7304f-JXIJhPt5gO43bus7SFrskUN/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UL4UXWa6x3mSZkOUpp7YqMs3I8Ut7LHM/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1iaUUGqLIqYw7wQEPkyR9SRpufNsg9ZNc/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1RJin3VQdhjPAUeNFaGF-4jE4NBNAMwGu/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1U6KeJ5fuv8lYH-fsB7_zIyN-z-Aj5tpw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1D8n7zgBNq1Sapt1Za3NCvoQb4nH7-hG-/view?usp=drivesdk

A.3.3. Finansal yonetim

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg:: A.3.3. Finansal yonetim

Alt Olctiin Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri:

RAPOR

Fakiiltemiz, 2025 yili icerisinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siirecleri stratejik
hedeflerle uyumlu bir sekilde ve Universitemiz biinyesindeki genel uygulamalar
dogrultusunda ylriitmistiir. 2026 yili biitce hazirlik siirecinde ise stratejik plan ve
performans programlarina tam uyumu saglamak amaciyla takvim, usul ve esaslar1 kapsayan
yeni prosediirler gelistirilecektir. Bu kapsamda, finansal kaynaklarin yonetim siireglerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmekte; birim yoneticileri ile personelin gbrev ve
sorumluluk bilincini artirmaya yonelik uygulamali egitimler planlanmaktadir. Diger
birimlerle yapilacak ortak c¢alismalarla is birligi, iletisim ve deneyim paylasimi
gliglendirilecektir. Yiriitilecek bu g¢alismalar neticesinde; somut harcama hedeflerinin
olusturulmasi, hizmet-sunum-maliyet analiz formlarinin gelistirilmesi, kapsamli fayda-
maliyet analizlerinin yapilmas1 ve gelir getirici faaliyet planlamalarinin hayata gegirilmesi
ongorilmektedir.

Buna ek olarak, Calgi Teknolojileri Boliimiine ait calgi yapim atdlyesinde kullanilan
makinelerin giivenli ve etkin bir sekilde calistirilabilmesi amaciyla, mevcut elektrik
altyapisinin teknik standartlara uygun hale getirilmesine yonelik yapim isleri talep edilerek
tyilestirme siireci baglatilmistir [1_OD?3].

KANITLAR

[1_OD3] Calgi_Yapim_Atolyesi_Yapim_lIsleri
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https://drive.google.com/file/d/1WWUMppjKkjCO1Py0mBKjX6N7hnyhJrmK/view?usp=drivesdk

A.3.4. Slre¢ yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: A.3.4. Sureg yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siirecleri tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Dekanlik biinyesinde gerceklestirilen tiim is ve islemlere yonelik kapsamli is akis semalari
olusturulmus ve kurumsal web sayfasinda yayimlanarak erisime acilmistir [OD3]. Sireg
yOnetiminin; kalite siirecleri, i¢ kontrol sistemi ve stratejik plan ile tam uyumlu sekilde
ilerlemesini saglamak amaciyla 2026 yili icerisinde 0Ozel izleme yOntemleri iizerine
caligmalar yiriitilmesi planlanmaktadir. Operasyonel verimliligi ve kaynak yOnetimini
desteklemek iizere piyano randevu sistemi ile Microsoft List tabanli gorev paylasimi sistemi
de aktif olarak kullanilmaktadir [OD3]. Ayrica, Fakiiltemizde bir proje komisyonunun
olusturulmasi i¢in Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan 6grencilerimiz ile
toplantilar yapilmis [1_OD2] ancak heniiz bir komisyon kurulmamistir. 2025 yili i¢inde
gergeklestirilen bu ¢alismamiz 2026 yih itibariyle Fakiiltemizde kurulacak olan Arastirma
gelistirme komisyonu biinyesinde devam ettirilecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde gérev yapan 6gretim tiyelerinin, kurumlar arasi1 akademik ve
egitim-ogretim isbirligi ¢ercevesinde 2547 sayili Kanun’un 40/d ve 40/a maddeleri uyarinca
baska ytliksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere gorevlendirilmelerine iliskin siirecler,
2025-2026 egitim-0gretim yilin1 da kapsayacak sekilde tamamlanmistir [2_ OD3], [3_OD3],
[4_OD3]. Bolimdeki lisans oOgrencilerinin akademik danigmanlik hizmetlerinin kadro
yapistyla uyumlu, etkin ve siirdiiriilebilir ylriitiilmesi amaciyla; boliim kadrosunda
bulunmayan 6gretim elemanlarinin tizerindeki danismanlik ytikleri degerlendirilmis ve bu
gorevlerin bolim 6gretim iiyelerine aktarilmasina yonelik stratejik insan kaynagi planlamasi
gergeklestirilmistir [5 OD3]. Akademik kadro talepleri, ders dagilimlari ve personel
gorevlendirmelerine iliskin karar alma siirecleri, tanimli is akislar1 ¢ergevesinde ve kurumsal
yOnetim ilkelerine uygun olarak isletilmektedir. Bu kapsamda boliim kurulu toplantilari; yer,
zaman ve giindem sorumlulart belirlenmis resmi davetler araciligiyla gergeklestirilmekte,
tim siire¢ yonetim mekanizmalar1 seffaf bir bigimde belgelenmektedir [6_ OD3], [7_OD3],
[8_OD3].

Miizik Teknolojisi Boliimiinde ise ses kayit stiidyosunun kullanim saatlerini diizenlemek ve
ogrencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla interaktif bir ¢alisma takvimi olusturularak
uygulamaya konulmustur [9 OD1] [OD1].

KANITLAR
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https://www.mgu.edu.tr/mbtf-is-akis-surecleri/
https://mguedutr-my.sharepoint.com/:l:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABqCoaScvW_TqzlwJIQHnNFAQCl9m808thVf9IupafdfQE?e=i4OIeJ
https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/schedules/AcZssZ3j_wu0vLxcfFl3WW0XgaZYtdJH4NRlAghBEEnYanlRrnYA_bt0yqjeCp3Wq9m1wIpMROp7PN4Q

[1_OD3] Fakiilte proje toplantisi
[2_0OD3] 40.d_Gorevlendirme_(Kapadokya Universitesi_Doc._Dr._Mehmet SOYLEMEZ)

[3_0OD3] 40:a_Gorevlendirme_(Doc._Dr._Ismet KARADENIZ)
[4_OD3] 40:a_Gorevlendirme _(Doc. Dr._Mehmet SOYLEMEZ)
[5_OD3] Danisman_Atamasi

[6_OD3] Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025:4)

[7_OD3] Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9

[8_OD3] Bolum_Kurulu_Karar_Evraki_(2025:4)

[9_OD1] Is_3_Ekran_Goruntusu
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https://drive.google.com/file/d/1DNqcCJS2daznBsmRzikSJoRUedvSV0Tn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QMF0RqgpGYL8XLV9ze4U41qwAfJwOdlq/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1L1GXlzfs2c73-p3jUs42IcOnyNtKyH-r/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1EfrEWa1ywgv25t13YmLHrwUKylPUkQM4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Dej-15lQyxc02odPzU3SobvotvIClVsu/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1j3UH3uCdAlWSqhfe57Ra0G3vI9ixfYM5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1pty6Wk-NPy-7NKngY-liOv1bp1x45vGL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1sDrYn8frFs2d9PQMK8RPkuOqldknMr3a/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1oYFAEBcTGg_rWbJbfDcnsHaXpJW2BZQT/view?usp=drivesdk

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilhim

Ilgili Alt Ol¢iit Numarasi ve A.4.1. I ve dis paydas katilim1

Bashgu:
Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
Alt Olcutiin Olgunluk Diizeyi: sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin  PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Dekanlik biinyesinde kurumsal stratejilere destek saglamak amaciyla bir danigsma kurulu
olusturulmus ve kurul bilgileri resmi web sitesi lizerinden kamuoyuyla paylagilmistir [OD2].
Kalite gilivence siirecleri dogrultusunda tiim boliimlerden dis paydaslarini tanimlamalari ve
bu paydaslarla etkilesimi artiracak toplantilar gerceklestirmeleri talep edilmistir. Bu
kapsamda, egitim-6gretim ¢iktilarinin Olgiilmesi amaciyla mezun ve isveren anketleri
tamamlanmis olup verilerin giincel takibi diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiilte blinyesinde i¢ paydas katilimini artirmak ve kurumsal gelisim siireglerini 6grenci
merkezli bir yaklasimla yiiriitmek amaciyla sistemli bir geri bildirim mekanizmas: tesis
edilmistir. Bu dogrultuda, Dekan Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE bagkanliginda Mart 2025
doneminde Miizik Teorisi, Calg1 Teknolojileri, Miizikoloji ve Miizik Teknolojisi boliimleri
ogrencileriyle ayr1 oturumlar halinde "Dekan-Ogrenci Bulusmalar1" gerceklestirilmistir
[1_ OD2], [2 OD2]. Siirecin siirekliligini saglamak adina Mayis 2025'te ise Onceki
toplantilarin ¢iktilarini analiz etmek iizere bir "Degerlendirme Toplantis1" diizenlenmistir
[3_0OD2].

Toplantilarin  ardindan katilimcilara uygulanan "Dekan-Ogrenci Bulusmasi Anketi"
araciligiyla; yonetisim siireglerinin seffafligi, yonetimle olan iletisimin giliclendirilmesi,
ogrencilerin goriiglerini 6zglirce ifade edebilme ortami ve organizasyonun etkinligi gibi
parametreler dlculerek kalite yonetim sistemi ¢alismalarina girdi saglanmistir [4 OD2]. S6z
konusu bulusmalarda ve anketlerde dile getirilen talep ve sorunlar; akademik, idari ve fiziki
imkanlar bagliklar1 altinda tasnif edilerek ilgili birimlerle iliskilendirilmis ve ilgili birimlere
talepler iletilmistir [S_OD2], [6_OD2], [7_OD2].

Iletilen talepler neticesinde, fakiiltemizde akilli kilit sistemi pilot uygulamasi
gerceklestirilmis [8 OD2], 6grencilerimizin fakiilteye giris yaptiklart B2 kati asansor
koridoru onarilmis [9 OD2] ve 6grencilerin ¢algi calismalarini gergeklestirdigi siniflarin
ayna temini gerceklestirilmistir [10_OD2]

Fakiilte biinyesinde kurumsal aidiyet duygusunu pekistirmek ve farkli simif diizeylerindeki
ogrenciler arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla sosyal uyum etkinlikleri sistemli bir
sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim donemlerinin basinda ve sonunda
geleneksellesen bulugmalarla 6grenciler arasi dayamigma kiiltiirii desteklenmektedir. 22
Ekim 2025 tarihinde Fakiilte Giris Kat Fuaye Alani'nda diizenlenen "Hos Geldiniz Cay1"
etkinligi [11_OD2] ile 4. smif &grencileri, fakiilteye yeni katilan 1. simif &grencilerini
agirlayarak kurumsal kiiltiire adaptasyon siirecine rehberlik etmislerdir. Kusaklar Arasi
Etkilesim ve Ugurlama: Akademik yilin sonunda, 27 Mayis 2025 tarihinde Geng Ofis
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https://www.mgu.edu.tr/muzik-bilimleri-ve-teknolojileri-fakultesi-danisma-kurulu/

Salonu'nda gergeklestirilen "Giile Giile Cay1" etkinligi [12 OD2] ile de 1. simif 6grencileri,
mezuniyet asamasindaki 4. sinif 6grencilerini ugurlayarak boliimler arasi sosyal baglilig1 ve
kusaklar arasi iletisimi gliclendirmislerdir. S6z konusu faaliyetler, paydas katilimini merkeze
alan, 6grenci deneyimini zenginlestiren ve fakiilte iklimini sosyal boyutta destekleyen
stirdiiriilebilir uygulamalar olarak raporlanmistir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde ise kalite yonetim sistemi faaliyetleri ¢ergevesinde dis
paydaslarin belirlenmesi, listelerin gilincellenmesi ve iletisim verilerinin sistematik bir
bicimde bildirilmesine yonelik resmi siire¢ baslatilmistir [13_OD2].

KANITLAR

[1_0OD2] Dekan-Ogrenci Bulusmalari I

[2_0D2] Dekan-Ogrenci Bulusmalari 11

[3_0D2] Dekan Ogrenci Bulusmalari Degerlendirme Toplantis
[4_0D2] Ogrenci déniitleri anket sonuglart

[5_0D2] Ders ekle-¢ikar siirelerinin uzatilmasi konulu yazi
[6_OD2] Akilli kilit sistemi talep yazisi

[7_OD2] Asansor koridoru boya ve siva talebi yazisi
[8_OD2] Akilli Kilit Sistemi sinif gorseli

[9_0OD2] B2 kati asansor koridoru onarimi

[10_0OD2] Fakiilte siniflarina ayna temini

[11_OD2] Hosgeldiniz Cayi etkinligi

[12_0D2] Giile Giile Cayi etkinligi

[13_0OD2] Dis_Paydas_Bildirimleri_Hk.
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https://drive.google.com/file/d/1JIXZtS52oR0YXUrMU0kVpeKMcRxa9ZKj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ouzMf97W9wqVWsUwKcn175MaL7m3Etm8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1286ACAFFe1uKaiST2bQ57AQdHUt1X8Lp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bLJBII4Oaaqe442uOcnSIxCIKwf7B8It/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gh4KEspn08dA9LAp5YF0XuZ_d5J-bZ1M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LMnv1RsWkNnHWEhPVSreUqkHfeANDZJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RazA6dUnk_-7gP4PnNXJCK7cG_Ire0sm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wbEdqP7TPNHCJmEIL_PRbto2aDqNE2hh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-aFg-9h3jyvOSdzQD41zosf_EXcwb_0r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1a46EOpeoMSBmG3T0H5JokJMpZfktuVf2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13C7O9ZWtTOWRChdxTiPaCHalTuCyenUN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UhA6EdEBrxWfpwvD8pViZmVgZNvnx9Ct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t-bojHPs8zWG1Ucdf9uQWMWH4DFPfZMS/view?usp=drivesdk

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Kurumda uluslararasilagma politikasi ile uyumlu

Alt Olgtttin Olgunluk Dizeyi: faaliyetlere yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri. | 2

RAPOR

Universitemizde uluslararas1 6grenci ve dgretim gorevlisi degisimine odakli programlar
mevcut olmakla birlikte, Dekanlik kendi bilinyesindeki uluslararasilastirma planlarina 2026
yilinda baglamay1 6ngdrmektedir.

Bu hedeflerle uyumlu olarak, Calgi Teknolojileri Bolimiinde gorev yapan Ogretim
iiyelerinin uluslararasi bir kiiltiirel etkinlik kapsaminda Tiirk miizigi ve halk oyunlarinin
tanitimina katki sunmalar1 amaciyla, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca yurt disi
gorevlendirilmelerine iliskin siiregler titizlikle yiirtitiilmiistiir [1_OD?2].

KANITLAR

[1_OD2]
39. Madde Gorevlendirme (Prof. Dr. Abdurrahman TARIKCI ve Doc. Dr. Ismet KARADE
NI1Z)
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https://drive.google.com/file/d/1wCtN9eES-CS6UGvCH_Xd3KQkHW_IHNz_/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1wCtN9eES-CS6UGvCH_Xd3KQkHW_IHNz_/view?usp=drivesdk

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi
ve Bashgi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Alt Olcutiin Olgunluk
Duzeyi:

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal
Degeri:

RAPOR

onaylanmistir [2_OD4].

Miizik Teknolojisi Boliimii biinyesindeki lisans ve yiiksek lisans programlarina ait Bologna
bilgi paketi icerikleri eksiksiz bir sekilde tamamlanarak giincelligi saglanmistir [1_OD1].
Miizik Teorisi Boliimiinde ise 2025 yili icerisinde lisans programi miifredati kapsamli bir
sekilde gozden gecirilmis; gerekli giincellemeler yapilarak Boliim Kurulu tarafindan resmen

KANITLAR

[1_OD1] muztek lisans_bologna

[2_OD4] Ders_Programi_Hata Duzeltme_Bolum_Kurul_Karari_2025_2

23



https://drive.google.com/file/d/1YwKGSOzXomGuqpcIPbOJwQk3rDhlcUpF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1oVaxUDdO9b0M9GUPdrK_b3oPZgRvhIqx/view?usp=drivesdk

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultir, zorunlu-se¢meli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Alt Olcutiin Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Calg1 Teknolojileri Bolimii biinyesinde dersler, subelendirme yontemiyle dengeli bir
dagilim siireci igerisinde yuriitiilmektedir [1_OD3]. Boéliimiin 2025-2026 egitim-6gretim
yil1 giliz yariyili lisans programi ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is
yiikleri dikkate alinarak Boliim Kurulu tarafindan katilimci bir yaklagimla degerlendirilmis,
zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilerek hazirlanan dagilim oy birligiyle kabul edilmistir
[2_OD3]. Miizik Teknolojisi Boliimiinde de lisans programi ders yiikleri, gérev alan 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut is yiikleri esas alinarak titizlikle dagitilmistir
[3_OD1]. Muzik Teorisi Bolimiinde ise 2025-2026 Giiz doneminde agilacak olan segmeli
derslere iligkin kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinarak egitim-6gretim planlamasina dahil
edilmistir [4_OD3].

KANITLAR

[1 OD3]B.1.2 (3) ve B.1.6 (3) ders_dagilim_dengesinin_gozetilmesi
[2_OD3] Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9

[3_OD1] 24 bahar

[4_OD3] Secmeli_Ders_Acilmasi_Bolum_Kurul_Karari_2025 22
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https://drive.google.com/file/d/1z_tT_DoI68nJplZR8XwZO29dehsGZJHR/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1PgFm4glAoIMlKm0xMMRijJ9i27yp5IuP/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/18Ljf5i_7TiTdhppGVQG3UquCButOWtxJ/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1lWZ0F9hT0UMe7PFuEkaPyx5UpS7A6oFj/view?usp=drivesdk

B.1.3. Ders kazamimlarimmin program ciktilariyla uyumu

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
Bashgu: uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program
ciktilar ile uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve smiflamalari iceren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve 6grenci isleri komisyonu tarafindan takibi
yapilacaktir.

KANITLAR
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin nas1l hesaplanacagina iliskin
staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler
bulunmaktadir.

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve 6grenci isleri komisyonu tarafindan takibi
yapilacaktir.

KANITLAR
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt Olctiin Olgunluk Diizeyi: 2

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |iliskin periyot, ilke, kural ve gOstergeler
olusturulmustur.

RAPOR

Egitim-6gretim sliregleri, {niversite genelinde gegerli olan standart uygulamalar
dogrultusunda titizlikle yiiriitilmekte olup, 2026 yilinda kurulmasi planlanan Egitim-
Ogretim ve Ogrenci Isleri Komisyonu araciliftyla bu siireglerin sistemli takibi ve denetimi
saglanacaktir. Fakiiltemiz biinyesindeki kurumsal gelisim faaliyetleri kapsaminda,
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) birim agacinin giincellenmesine ydnelik kapsamli
caligmalar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, Calg1 Teknolojileri Boliimii biinyesinde Yayli
Calg1 Teknolojileri ile Mizrapli Calgi Teknolojileri anabilim dallarinin agilmasina yonelik
teklifler Dekanlik makaminin onayma sunulmustur [1_OD2], [2_OD?2]. Siire¢ igerisinde
yapilan degerlendirmeler neticesinde, mevcut anabilim dali isminin 'Mizrapli Calgt Yapimi
ve Teknolojileri' olarak degistirilmesi ve 'Yayli Calgt Yapimi ve Teknolojileri' anabilim
daliin kurulmasi yoniindeki gerekgeli kararlar oy birligiyle kabul edilerek Dekanliga arz
edilmistir [3_OD2]. Ayrica, Miizik Teknolojisi Boliimii altinda yer alan eski Calgi
Teknolojileri Anabilim Daly, ilgili birimin miistakil bir boliim olarak yapilandirilmasi, kendi
kadrolu personeli ve dgrencisinin bulunmas1 sebebiyle kapatilmistir [11_OD2]. YOKSIS
birim agac1 giincellemeleri ve anabilim dali agma teklifleri tizerindeki kurumsal goriismeler,
onceden belirlenmis giindemler ve resmi davetlerle kayit altina alinmistir [6_OD?2],
[8_0OD2], [12_0D2], [13_0OD2], [14_0OD2], [15_0OD2].

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde egitim kalitesini ve teknik altyapiyr artirmaya yonelik
olarak; atolyeler igin gerekli arag, gere¢ ve malzeme listeleri olusturularak ihale siiregleri
planlanmis, ayrica liniversite biinyesinde insa edilmesi 6ngoriilen 'Calgi Yapim, Restorasyon
ve Sergileme Binasi'na dair ihtiya¢ analizi raporlanmistir [4 OD2]. Miifredatin
yapilandirilmasi asamasinda ¢algi derslerinin zorunlu ve segmeli donem dagilimlari {izerine
ogretim lyelerinin gorlisleri alinmig; hazirlanan malzeme talep listeleri ve bina projeleri
giincellenerek ilgili makamlara iletilmistir [5 OD2]. Akademik kadro dinamikleri
cercevesinde, Prof. Dr. Koray Degirmenci’nin boliime gorevlendirilmesiyle birlikte 2025-
2026 Giiz yariyil lisans ders dagilimlar1 yeniden diizenlenerek giincellenmistir [7_OD2],
[9 OD2], [10_OD2]. Boliimiin dijital goriiniirliigiinii ve seffafligin1 artirmak adina tanitim,
misyon, vizyon ve ders bilgilerinin giincellenmesi siireci Dekanlik koordinasyonunda
titizlikle yurittlmektedir [16_OD3].

Miizik Teknolojisi Boliimiinde, 6grencilerin talepleri ve mezuniyet sonrasi istthdam
olanaklarini artirma hedefiyle miifredata yeni dersler eklenerek program zenginlestirilmistir
[18 _OD1]. Miizik Teorisi Boliimiinde ise 6zel yetenek sinavi siiregleri diizenli olarak analiz
edilmekte ve uygulama asamalarindaki iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir [19_OD3].
Kurumsal kalite surecleri ve paydas katilimi1 kapsaminda, Miizikoloji Boliimii 6grencileriyle
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tanisma toplantilar1 gerceklestirilmis; egitimde kalite siireclerinin tiim 6grencilere yayilmast

amactyla planlanan genis katilimli kalite toplantilarinin 6n hazirliklart not edilmistir
[17_0OD3].

KANITLAR

[1 OD2] B.15 (1)
[2_0D2] B.L5 (2)

[3_0OD2] B.L5 (2)
[4_OD2] B.1.5_(2) ve B.3.1 (2) ve B.3.3 (2)

[5_0D2]

MUZIK BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU
M_KURULU_KARARLARI

[6_0OD2]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI_1

[7_0OD2]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI

[8_0OD2] Bolum_Kurul_Karari_(Anabilim_Dali_Acilmasi_Teklifleri)

[9_OD2] Karar_Evraki_2025 11

[10_OD2]

MUZIK BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU
M_KURULU_KARARLARI

[11_OD2] Senato_Karari_(Calgi_Teknolojileri_Anabilim_Dalinin_Kapatilmasi)

[12_0D2]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI

[13_OD2] Calgi_Teknolojileri_Anabilim_Dali_Yuksek Lisans Program_Acma_Teklifi
[14_OD2] Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025_3)

[15_0OD2] Bolum_Kurul_Karari_(2025_2) Anabilim_Dali_Acilmasi_Teklifleri

[16_OD3] Fakulte_ve Bolum_Web_Sayfasi_Guncellenmesi

[17_OD3] 1._SINIFLARLA_TANISMA_TOPLANTISI_1

[18_OD1] hareketli_goruntu_icin_ses_tasarimi_|

[19_0OD3] 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Ozel_Yetenek Sinavlari_Yasanan_Sorunlar
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https://drive.google.com/file/d/1UTOBkLyRa8apvwJ5G2iFH-Vjahcx8BxH/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1SnWEVwpaTA4-0DGGn07VYMaY-rQR_Zza/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1DNviVyQP1_qqJ1uwusdyb_TfLaj8Lpwo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1zIsYb-WUMbjnKfv0f_yZjyd0z1X0VAw3/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UXFzI3Xz9jk0faWpL3NbFxoXvFIFqwa5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1UXFzI3Xz9jk0faWpL3NbFxoXvFIFqwa5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1T_Rt2Osp5-gLeCqF0Fr3ld2o9PRNN806/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1T_Rt2Osp5-gLeCqF0Fr3ld2o9PRNN806/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13IrC1rzcAo6X3nkYQvMI19MkRyfpzN1h/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13IrC1rzcAo6X3nkYQvMI19MkRyfpzN1h/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1vLFCoJFVuLi_gSxu8Pec6q9_3-V2Sg-k/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1PEQtTHrknN_-_LCwfXBVd1QBQlIeuij1/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/18s3JYGQfpYRbo1ZDLly6hwgls1WxVvoX/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/18s3JYGQfpYRbo1ZDLly6hwgls1WxVvoX/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ipliBiTW5tWwDS5NNW_abKFWIU7uxqmL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bC3HEO-cqtcSUoUOD-8mzjbN9He0pwkw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bC3HEO-cqtcSUoUOD-8mzjbN9He0pwkw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fFAsrxKF1d0wS0VET2wfwbN4KHIrYHpQ/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1e9zcew9UAZWU8YshplhJSWNZ8Mm9OWc4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ezbCOfL7lvvcP8qNNVeoRMEvo-p-QA56/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1e7V7DnpQ5YLeomnPxk0CHjyYwacGg_4Q/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ZbScB3dw3u0nCXzizxn-2wo48B0eOc3P/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nwNFC20XLbuotuS6nf27NK8btuaQ8kyb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Gj9ewxYZsHe-6P0nCyXjRjsQMfVZ-u7M/view?usp=drivesdk

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

) Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: olarak yonetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Egitim-6gretim siiregleri, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak
yuriitilmekte olup; Dekanlik biinyesinde 2026 yilinda kurulacak olan Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan bu siireclerin sistemli takibi saglanacaktir.

Calg1 Teknolojileri Bolimiinde dersler, subelendirilmek suretiyle dengeli bir dagilim
planiyla islenmektedir [1 _OD3]. Boliim biinyesinde kapsamli bir egitim sunabilmek adina
ders alternatifleri siirekli degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda tiniversitenin ig
kaynaklar1 etkin kullanilarak uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir [3 OD3]. Bu
dogrultuda, lisans egitimindeki zorunlu derslerden Temel Cizim 1 igin iiniversite
bilinyesinden bir akademisyen gorevlendirilerek Ogrenci merkezli egitimdeki eksiklik
giderilmistir [4 OD3]. Ayrica Prof. Dr. Koray Degirmenci’nin 21.08.2025 tarihli dilekgesi,
Boliim Baskanliklarinin goriisleri dogrultusunda uygun bulunarak 2547 sayili Kanun’un
13/b-4 maddesi uyarinca boliimdeki gorevlendirmesi tamamlanmistir [S_OD3]. 2025-2026
Gliz yariyilinda okutulacak CTJ211 kodlu Temel Cizim I dersi i¢in baslangicta 2547 sayil
Kanun’un 40-a maddesi uyarinca talep olusturulmus; ardindan Miizik ve Giizel Sanatlar
Meslek Yiiksekokulu’ndan gorevlendirilen Ogr. Gor. Abdulkerim Turkaya’nin uzmanlig
dogrultusunda CTJ209 Bilgisayar Destekli Cizim I dersine yonlendirilmesi hasil olmustur.
Bu degisim iizerine Temel Cizim I dersini yiriitmek iizere Prof. Ruhi Konak
gorevlendirilerek siirecler glincellenmistir [6_ OD3], [7_OD3], [8 _OD3].

Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
gozetilerek akademisyen gorevlendirme talepleri titizlikle isletilmektedir [14 OD3]. B6liim
ihtiyaglar1 ve ders dagilim dengesi esas alinarak yapilan bu degerlendirmeler kapsaminda,
akademik personelin diger boliimlerin ihtiyaglarina yonelik gorevlendirme siiregleri de
goriisiilmektedir [15_OD3], [16_OD3], [17_OD3]. Ancak béliimiin 6ncelikli ihtiya¢lar1 ve
ders dagilim dengesinin korunmasi amaciyla bazi gorevlendirme talepleri reddedilmistir
[18_OD3]. Gorevlendirmeler veya miicbir sebeplerle yapilamayan derslerin telafisine iliskin
strecler ise aktif olarak yuritulmektedir [2_OD3], [9_OD3], [10_OD3], [11_0OD3],
[12_0OD3], [13_0OD3].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise lisansiistii ders agma siiregleri planli bir sekilde yiiriitiilmekte;
ders acilmasi ve sube planlamalari, 6grenci sayilari ile egitim-6gretim ihtiyaglar1 dikkate
almarak donemsel olarak gerceklestirilmektedir [19 OD3].

KANITLAR
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[1 OD3]B.1.2 (3)_ve B.1.6 (3)_ders_dagilim_dengesinin_gozetilmesi
[2_OD3] Sanat_ve Tasarim_Fakultesi_Yonetim Kurul_Karari

[3_OD3] Saz_Tanbur_I_Dersi_Gorevlendirme_Talebi

[4_OD3] Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim 1)
[5_0D3] Gorevlendirme_Talebi_(Prof. Dr. Koray DEGIRMENCI)
[6_OD3] Ders_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)

[7_OD3] Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi

[8_OD3] Akademik _Personel_Gorevlendirme _Talebi_(Temel Cizim 1)
[9_OD3] Akademik Personel_Gorevlendirme Talebi_(Temel_Cizim_I)
[10_OD3] Sanat_ve Tasarim_Fakultesi_Yonetim_Kurul_Karari
[11_OD3] Ders_Telafi_Formu_(Prof. Ruhi_KONAK)

[12_OD3] Ders_Telafi_Formu_(Prof._Ruhi_KONAK) (2)

[13_OD3] Ders_Telafi_Formu_(Dr._Ogr._Uyesi_Filiz. GURER_YUCEL)
[14 _OD3] Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi

[15_OD3] Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi

[16_OD3] Gorevlendirmeler

[17_OD3] Akademik_Personel_Gorevlendirmeleri

[18_OD3] Akademik Personel Gorevilendirme_Talebi_(Doc._Dr. Mehmet SOYLEMEZ)

[19_0OD3] 2025-2026 Egitim-
Ogretim_Yili Guz Yariyili Lisansustu Acilmasi Planlanan Dersler
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https://drive.google.com/file/d/1CnEJz-KLXNdQK9jfET1nk2fMBZudVgNo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CeY87-kJjsiHTCik-b8aAtyWUsv5LyzR/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1T60ZB9FH1ejZjCMCqZtSjwYx78eDbZYO/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NkWrTTPwBHtd_sZ1D7xqQJyAVLOITUSB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1M76u1empNg3rDQ2bTSYP-E2PYknvhqM1/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hYUWKbP3izKJyQtvTiQHeMqfL-797Rxs/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1C5hoIHK81fplcrJ9XH6Elkq-37FMZNCE/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/194J87szs48ZoihFPEF4Ir0xtDrjKgz8I/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1kOh1kSwRcHB_7cCHKY2obW0yqHekK33I/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Ip6Kss1mSu78d9MpckiJdT9aA6S2XdtW/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/17dBJj_BubmzObmBV3ipLh6AyNwM-vAXd/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1xfifFV2_FgF0QBrXASkUTI5jMhrmb3MN/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1OC84FU3sUfZf91qVHj1lbibr9XNGeHtt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1EHUXzPbWF-BTRD92GH_d5AdnLiIri-ke/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1x610nrNtBiSAMaqG7-AwpgycbBStVh75/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/115V_j54fm_Ysk_1INS2SGoUvwybBKfmT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1XZZmqr9qm9-D_vBb7PUZDPwwUnX1qpPD/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ZyKkbOmNoDz-HhvJqqpxScNtu2dzxcZ1/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1j9cpCFF0fk_WSi7_Mczt08puMFPwrPUi/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1j9cpCFF0fk_WSi7_Mczt08puMFPwrPUi/view?usp=drivesdk

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

) Ogrenme-6gretme  siireclerinde dgrenci  merkezli
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Dekanligimiz biinyesinde, boliimlerimizde yiiriitiilmekte olan Bitirme Projesi derslerinin
sorumlu 6gretim elemanlart ile koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilerek, 6grencilerimizin
proje odakli ¢alismalara etkin bir sekilde yonlendirilmeleri saglanmaktadir [1_OD2].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise derslerin yiritilmesine iliskin O6gretim elemani
gorevlendirmeleri Boliim Kurulu tarafindan planli bir sekilde yiiriitiillmekte olup; bu
kapsamda 2024-2025 egitim-6gretim yil1 Bahar yariyilinda Calgi 1T ve Calg1 IV derslerini
yiiriitecek 6gretim elemanlar: Boliim Kurulu karariyla resmilestirilmistir [2 OD3].

KANITLAR

[1_OD?2] Bitirme projesi dersi hakkinda toplanti
[2_OD3] Calgi_ll_ve_Calgi_IV_dersleri_Bolum_Kurul_Kararlari_2025 3
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https://drive.google.com/file/d/17CBuKsqcvMSwVHI7UIs9VRRBGQuSKOLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BvJTp4-HPR9r_A42Pi43y1uefZmjONPA/view?usp=drivesdk

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin

Alt Olgtttin Olgunluk Dizeyi: ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Calg1 Teknolojileri Boliimii, 2024-2026 egitim-6gretim donemleri kapsaminda dlgme ve
degerlendirme siireglerini seffaflik, mevzuat uyumu ve simav giivenligi ilkeleri
dogrultusunda yapilandirmistir. Bu ¢ergevede, 6zel yetenek sinavlarmin diizenli ve giivenli
bir sekilde icrasi igin jiiri tiyeleri ile koordinasyon ve itiraz komisyonlar1 olusturularak gérev
tanimlar netlestirilmis [1_OD?3]; sinav takvimleri Fakiilte Sinav Yiirlitme Kurulu ve Boliim
Kurulu kararlariyla giincellenerek paydaslara resmi kanallar aracilifiyla duyurulmustur
[2 OD3], [3 OD3], [6 OD3]. Smav siiregleri; 6n kayit, uygulama ve sonuglarin ilani
asamalarinda planlandig1 sekilde tamamlanmis, uygulama esnasinda ortaya g¢ikan teknik
aksakliklara aninda miidahale edilerek siire¢ yonetimi glivence altina alinmistir [4_OD3].
Boliimde uygulanan teorik ve pratik igerikli asamali smavlar yoluyla dlgme cesitliligi
saglanirken; dezavantajli gruplara yonelik diizenlemeler ile orglin ve c¢evrimig¢i simav
glivenligi mekanizmalar1 etkin bir sekilde isletilmektedir [9_OD3], [10_OD3], [11_OD3].
Ayrica, yatay gecis kriterlerinin belirlenerek ilan edilmesiyle akademik hareketlilik
stireclerinde seffaflik korunmus [7_OD3], [8§_OD3], 6grenci merkezli planlama dokiimanlari
ve tamimli organizasyon yapilariyla kalite standartlar1 desteklenmistir [12_ OD3].

Miizik Teorisi Boliimii, 6l¢me ve degerlendirme siireclerinde 6grenci haklarini ve mevzuat
gerekliliklerini Onceliklendiren bir yonetim anlayist benimsemistir. Bu kapsamda,
ogrencilerin mazeret durumlari tanimli sitiregler dahilinde titizlikle analiz edilerek mazeret
siavi bagvurulart Boliim Kurulu kararlariyla karara baglanmis [13_OD?3]; ikinci ek simnav
stirecleri ise ilgili mevzuata uygun sekilde planlanarak Boliim Baskanligi koordinesinde
basariyla uygulanmistir [14 OD3].

Fakiilte Dekanlig1 (DEK) biinyesinde ise sinav siire¢lerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla
periyodik sinav toplantilar1 diizenlenmekte ve sinav doniit anketleri araciligiyla paydas geri
bildirimleri sistemli olarak takip edilmektedir. Sinav yiiriitme kurullar1 ve komisyonlarinin
olusturulmasi stiregleri, tiim bdliim bagkanlarinin katilimiyla gerceklestirilen 6n hazirlik
toplantilar ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilerek kurumsal uyum artirilmaktadir [5_OD?3].

KANITLAR

[1_OD3] Fakulte Sinav_Yurutme_ Kurulu_Karari

[2_OD3] Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Yariyil_Sonu_Sinav_Takvimi

[3_OD3] Bolum_Kurul_Karari_2025:7

[4_OD3] 2025-2026_eqgitim-ogretim_yili_Ozel_Yetenek_Sinavlari

[5_0D3] 2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Ozel Yetenek Sinav_On_Hazirlik_Toplantisi
[6_OD3] 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Lisans_Ozel_Yetenek Sinavi_Takvimi
[7_OD3] Yatay Gecis_Kontenjanlari

[8_OD3] Senato_Karari_(2025-2026 _Egitim-

Ogretim_Yili_Kurumici_ve Kurumlararasi_Ozel Yetenek ile Yatay Gecis Kilavuzlari)
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https://drive.google.com/file/d/1lriCTFD0N3Wnju3J7vZmHTukCSfdVrHw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1kheSiNcaApUf9oJlcljwqnjEQJ0DiFqV/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fTZtKHg_MW6RIKDnny9MKKPOlM_VQTBt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/12DN3qMTheQc1aFyRWgbXdfATa91NeDqB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15IyvfutSoXg-cfBqs89t5lsYPotx9jAo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1zWOiPWBEP3DuZRolSvH0K0NyCLYJkAPT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1mP41zAy5l2E6-e9WEodxrX9_2swS8jzz/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BmfIUWl6N_u2eEAp974ZVH1s9Cd8eEr3/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BmfIUWl6N_u2eEAp974ZVH1s9Cd8eEr3/view?usp=drivesdk

[9_OD3] Senato_Karari_(2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Ozel_Yetenek_Sinav_Kilavuzlari)
[10_OD3]
MUZIK BILIMLERI VE _TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_ TEKNOLOJILERI BOLU

M_KURULU_KARARLARI
[11_OD3]
MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI CALGI_TEKNOLOJILERI BOLU

M_KURULU_KARARLARI

[12_0OD3] Senato_Karari_(2025-2026_Egitim-

Ogretim_Yili_Kurumici_ve Kurumlararasi_Ozel Yetenek ile_Yatay Gecis_Kilavuzlari)
[13_OD3] Irem_Sila_Celik_Bolum_Kurul_Kararlari_2025 5

[14 _OD3] Ek_Sinavlar2_Fatma_Tuvanna_Kayabasi
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https://drive.google.com/file/d/1PXkmz5HaoTLu9LUOYhIJ71SZJr-ds955/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ysRqavwfUMPY5SRqnoE510otzOkJbVWO/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1ysRqavwfUMPY5SRqnoE510otzOkJbVWO/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1VJ-GxRzhFHE6-tpPsjWLXVosB9EMBpTB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1VJ-GxRzhFHE6-tpPsjWLXVosB9EMBpTB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qYg5owCSlRsZap0Xf55A1-DNsFjIo07w/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qYg5owCSlRsZap0Xf55A1-DNsFjIo07w/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1WrWSA0eBGSJ_fRILaINy2oAaTWzqARAY/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1IvVLPHDFJbL5pQzcu1F1ty2zu9BbgAcP/view?usp=drivesdk

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi
Bashg: ve kredilendirilmesi

) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki
Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen Ozel Yetenek Sinavlari, kurumsal bir planlama ve
engelli adaylarin ihtiyaglarim1 da kapsayan kapsayici bir organizasyon yapisiyla
yiirlitiilmektedir. Bu dogrultuda, Haziran ay1 igerisinde boliimlerle yapilan sinav 6n hazirlik
toplantilariyla stire¢ baslatilmig [1_OD3]; Dekanlik biinyesinde olusturulan smav
komisyonu marifetiyle sinavlarin her tiirlii organizasyonel ve fiziksel tedbiri alinmistir
[2_OD3]. Siire¢ yonetimi kapsaminda, sinavlarda gorevlendirilecek jiiri listeleri [3_OD3] ile
bagvurularin 6n degerlendirme agamasin yiiriitecek komisyonlarin tesekkiilii boliimlerden
gelen geri doniisler dogrultusunda tamamlanmistir [4 OD3]. Seffaflik ve bilgilendirme
faaliyetleri gergevesinde, Miizik Teknolojisi Boliimii lisans programina yonelik 6zel yetenek
simnavi basvuru kilavuzu [10 OD1] [OD1] wve ornek sorular1 [11 _ODI1] [OD1]
iiniversitemizin web sitesinde siiresinde yaymlanmigtir.

Kalite giivencesi ve stirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda, sinavlarin ardindan hem
boliimlerden hem de dis paydaslardan sistematik geri bildirimler toplanmaktadir. Uygulama
esnasinda karsilagilan durumlar ve gelecekteki sinavlarin verimliligini artirmaya yonelik
boliimlerden alinan doniitler kayit altina alimmistir [S_OD3], [6_OD3], [7_OD3], [8_OD3].
Rektorliige baglh Kalite Koordinatorliigii tarafindan sinava katilan 6grencilerden toplanan
goriisler de bu stirece dahil edilmistir [9 _OD3]. S6z konusu veriler ve paydas doniitleri,
Dekanligimiz tarafindan 2026 yili Ozel Yetenek Sinavlarinin tasarim asamasinda temel girdi
olarak degerlendirilerek PUKO déngiisii isletilecektir.

Ogrenci odakl1 egitim-6gretim siireclerinin ydnetiminde, Miizik Teorisi Boliimiinde dnceki
Ogrenmenin taninmasina iliskin siiregler tanimli bir yap1 i¢erisinde Boliim Kurulu marifetiyle
strdiirilmektedir. 2025 yili igerisinde Ogrencilerin transkript ve ders igerikleri program
ciktilartyla uyum acisindan incelenerek, uygun goriilen derslerin intibak ve ders
ekleme/cikarma islemleri Boliim Kurulu kararlariyla uygulamaya alinmistir [12_OD4].
Ogrencilerin kayit dondurma talepleri [13_OD3], ders secimlerine iliskin diizenlemeler ve
basarisiz olunan dersler yerine farkli ders alinmasina yonelik bagvurular [14 OD3] ilgili
mevzuat ve Bolim Kurulu kararlart ¢ergevesinde Fakiilte Yonetim Kuruluna arz
edilmektedir. Ayrica bireysel Ogrenme siirecleri kapsaminda iletilen c¢alg1 tercihi
degisiklikleri [15 OD3], yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve muafiyet igslemlerinin
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https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-lisans-ozel-yetenek-basvuru-ve-sinav-takvimi-kilavuzlar/
https://www.mgu.edu.tr/muzik-teknolojisi-bolumu/

yazili formlar araciligiyla yiiriitiilmesi gibi siiregler, ilgili komisyonlar ve Boliim Kurullar
tarafindan titizlikle takip edilmektedir [16_OD3].

KANITLAR

[1_OD3] Fakiilte Sav On Hazirlik Toplantis1

[2_0D3] 2025 Yili Ozel Yetenek Sinav Komisyonunun olusturulmasi

[3_OD3] Boliim Sinav Jiiri Listeleri

[4_0OD3] Boliim Smav On Degerlendirme Komisyonlari

[5_0D3] Miizikoloji Boliimii Ozel Yetenek Sinavi déniitii

[6_OD3] Miizik Teorisi Béliimii Ozel Yetenek Sinavi doniitii

[7_OD3] Miizik Teknolojisi Béliimii Ozel Yetenek Siavi doniitii

[8_0OD3] Calg1 Teknolojileri Béliimii Ozel Yetenek Sinavi doniitii

[9_OD3] Rektorliik 2025 yili Ozel Yetenek Sinavlari Aday Memnunivet Anketi

[10_OD1] Muzik-Teknolojisi-Bolumu-Lisans-Programi-2025-2026-Egitim-Ogretim-Yili-Lisans-
Ozel-Yetenek-Sinav-Kilavuzu

[11_OD1] ozel_yetenek ornek sorular

[12_0D4] Arash_ AMIRI_Ders_-Ekleme_Cikarma-Bolum_Kurul_Karari_2025 20

[13_OD3] Ceyda_Erturk_Bolum_Kurul_Kararlari_2025_5

[14_OD3] Basarisiz_olunan_ders_yerine_farkli_ders_alinmasi_Bolum_Kurul_Kararlari_2025_3
[15_OD3] Calgi_degisikligi_Bolum_Kurul_Kararlari_2025_3

[16_OD3] Yatay Gecis_Kontenjanlari_Karar_Evraki 2025 7
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https://drive.google.com/file/d/1HaqkAmc4UoSg1-Tb8P2KnBOEQV-QYOeS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DsbsfUcZmiGCvrP-YB2iD-FQx7suwRE1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLgyFB3dl42HZjS9Rm1t9admAHemH7Po/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1blVNCcstBFtSxOiAF2XHKu6pVCsEmLnn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ri1NlbhI735bt8q0FKOk2bOA3HLRoilT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTpuvNddlk7NLoL9wqsuqY8dp83g8XrM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/125uBop8CTlFIWccjkNCWKDsOlYTSC-aN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-BGGg8GE80hqKeE9btAwOtfY0uuoLvd6/view?usp=sharing
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Ozel-Yetenek-Sinavlari-Aday-Memnuniyet-Anketi-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/12b9ScRzw4B8IeKY8KbYsAJ1eknZbye9w/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/12b9ScRzw4B8IeKY8KbYsAJ1eknZbye9w/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1QB4JOASnxM0al9eCdKarYNi96jGcEsS6/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/174Gk9Z_-ETlrJMrLdRl78TP80LWTqK6L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1DSC8Eeml1NF8d2N4H0X7li9-XSAulQbj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14VGRdhhtfv90B8i8gF_ViGefIq11MVhC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/19Z0f2iYrF5y5slDPjCLLkYsEaNWglQgl/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1QLC1rkWysIWCZp2ymh9U7dcmVBM-cwsO/view?usp=drivesdk

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
Bashg: diploma

) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarinin 6tesindeki gelisimlerini desteklemek ve bu
kazanimlar1 goriiniir kilmak amaciyla "Sosyal Transkript" ¢aligmalarini hayata gecirmistir
[1_OD2], [2_0D2]. Ogrencilerin sosyal sorumluluk, géniilliiliik, liderlik ve toplumsal katki
faaliyetlerini akademik transkriptlerine ek bir belgeyle tescil etmeyi hedefleyen bu calisma;
mezuniyet sonrasit kariyer planlamasina, istthdam edilebilirlige ve kisisel gelisime katki
sunmay1 amaglamaktadir. Mevcut agamada, Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis olup
onaylanmak {izere ilgili kurulun giindeminde yer almaktadir.

Egitimde program ¢esitliligini artirmak ve disiplinleraras1 6grenme olanaklarini genisletmek
amaciyla Calgr Teknolojileri Boliimii biinyesinde 2025-2026 egitim-6gretim yili guz
yartyllindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlarinin acilmasina yonelik kapsaml
caligmalar ylriitiilmiistiir. Bu siirecte miifredat yapilari, kontenjan Onerileri ve program
detaylan titizlikle hazirlanmig; gerekli yazismalar ve kurul onay siiregleri tamamlanarak
Fakiilte Dekanligina resmi olarak sunulmustur [3_OD1].

Egitim-6gretim silirecinin son asamasi olan mezuniyet islemleri ise mevzuata uygunluk ve
akademik denetim ilkeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Miizik Teorisi Boliimiinde
mezuniyet sirecleri, akademik danismanlarin onayiyla mevzuat ¢ergevesinde titizlikle
yiiriitiilmekte olup [4 _OD?3], tiim siire¢ler Boliim Kurulu kararlar1 ile kayit altina alinarak
sonuglandirilmaktadir [5 OD3].

KANITLAR

[1_OD2] Sosyal Transkript komisyon ¢alismalari

[2_0OD2] Sosyal Transkript ¢calismasi kapak goriintiisti
[3_OD1] Cift_Anadal_ve Yandal_Programi_Acilmasi_Teklifleri
[4_OD3] Mezun_Olabilecek_Ogrenciler

[5_OD3] Mezuniyet_Karar Evraki 2025 17
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https://drive.google.com/file/d/1Wrx0ZDjyMnTKHaA167sf3YqONrge3o1Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pgEfRScOkiKvx5yDRk6efLEISN-q2pQf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-FlaO8lx5zV84kZzzJnKsg0dngPWzHh8/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nE2P2eDBAfp6guUqW56jyTCskzB4zZzo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CvozzbJM0r5INP7wHcayVCcqXw4OxOud/view?usp=drivesdk

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1
denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Dekanlik olarak gerceklestirdigimiz 6grenci doniitii odakli caligsmalarin neticesinde
ogrencilerimizin O6zellikle mesai sonrasinda Fakiiltemiz siniflarindaki piyanolu odalari
kullanma talebi dikkate alinarak pilot uygulama yapilmis; Fakiiltemize tahsisli iic adet
piyanolu odanin 6grencilerimiz tarafindan randevu sistemine dayali olarak mesai i¢i ve
sonrasinda kullanimini saglayabilmek iizere internet iizerinde bir “randevu sistemi”
olusturulmustur [OD3]. Yine pilot uygulama olarak Fakiiltemiz 112 no’lu sinifina akill kilit
sistemi uygulamasi yapilmis ve 6grencilerimizin sistemi kullanmak i¢in izleyecekleri
adimlari anlatan kilavuz web sitemizde yayimlanmistir [OD3]. Mevzubahis “randevu
sistemi” ile “akilli kilit” uygulamalarinin verimliligi 2026 yilinda analiz edilerek
Fakiiltemizde 6grenme ortamlarinin dengeli kullanimina yonelik adimlar atilacaktir.

Calg1 Teknolojileri Boliimii Kurulu’nun 26.09.2025 tarihindeki toplantisinda; donem ders
programinin islerligi, atlye i¢in gerekli arac-gereg listesi, thale detaylar1 ve insa edilmesi
planlanan calgi yapim, restorasyon ve sergileme binasina iligkin ihtiyaglarin raporlanmasi
giindeme alinmistir [1_OD2]. Kurulda, miifredatta yer alan ¢algi derslerinin zorunlu ve
segmeli olarak yapilandirilmasi Onerisi degerlendirmeye agilmig; malzeme talep listesi
uygun bulunarak yeni bina projesinin giincellenen dosyasinin Dekanliga iletilmesine karar
verilmigtir [2 OD2]. 2025-2026 egitim-6gretim yili 6zel yetenek sinavlari kapsaminda
yapilacak at6lye uygulama sinavinin saglikli ve giivenli yiriitiilebilmesi amaciyla hazirlanan
ekipman ihtiyag listesi Fakiilte Dekanligina sunulmustur [3_OD?2]. Mevcut fiziksel alanlarin
strdiiriilebilirligi saglanamadig igin; ¢algl yapim atdlyesi, akustik laboratuvar1 ve makine
odasin1 kapsayan yeni bir mekan ihtiyacina dair teknik ve pedagojik gerekceler resmi yazi
ile arz edilmistir [4 OD2]. 2026 yili yatirim programi hazirliklart gercevesinde ihtiyag
duyulan altyap1 ve techizat taleplerine iliskin maliyet ¢alismalar1 hazirlanarak Dekanliga
iletilmistir [5_OD2]. Uygulamal1 faaliyetlerin altyap1 gereksinimlerini karsilamak amaciyla
hazirlanan teknik talep listesi Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak Dekanlik Makamina
sunulmustur [6_OD2]. Atdlye gereksinimleri dogrultusunda giincellenmis malzeme ve
ekipman listeleri revize edilerek resmi yazi ile bildirilmis [7_OD2]; uygulamali egitimlerin
etkin siirdiiriilebilmesi i¢in belirlenen ihtiyaglar ekli listeler halinde iletilmistir [§_OD2].
Ayrica akustik fizik ve c¢algi akustigi derslerinin 6grenme ¢iktilarinin gercgeklestirilebilmesi

icin ihtiya¢ duyulan laboratuvar ve deney malzemeleri gerekgeleriyle birlikte arz edilmistir
[9_0OD2].
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https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ0LvFNxFVD9uaINuFIxa69-WOw6tNRfPy7WsAM=
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/MBTF-Dijital-Kilit-Acma-ve-Kilitleme-Kilavuzu.pdf

Miizik Teknolojisi Boliimii lisans programinda yer alan canli seslendirme derslerinin
uygulama kalitesini artirmak amaciyla, fakiiltemiz biinyesindeki dersliklerden biri modern
donanimla canli seslendirme sinifi olarak diizenlenmis ve kullanima sunulmustur [10_ ODI1].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise ders dis1 atdlye ve workshop etkinlikleri i¢in gerekli teknik
altyap1 ve insan kaynagi saglanarak 6grenme ortamlar1 ¢esitlendirilmektedir. B6lIUmin
O0grenme ortamlari, hem tiiniversite i¢i hem de iiniversite dis1 akademik aragtirmalara agik
olacak sekilde planlanmakta; farkli kurumlarla bilimsel 1is birliklerine olanak
saglanmaktadir.

KANITLAR

[1. OD2]B.1.5 (2) ve B.3.1 (2) ve B.3.3 (2)

[2_0D2]

MUZIK BILIMLERI_VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI CALGI TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI

[3_0OD2] Ozel_Yetenek_Sinavi_Malzeme_Talebi

[4_0OD2] Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi
[5_0OD2] Yatirim_Programi_Hazirliklari_Hakkinda

[6_OD2] Karar_Evraki_2025:14

[7_OD2] Calgi_Yapim_Atolyesi_Yenilenen_Ihtiyac Listesi
[8_OD2] Calgi_Yapim_Atolyesi_lhtiyac_L.istesi

[9_0OD2] Calgi_Teknolojileri_Malzeme_L istesi

[10_OD1] 214
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https://drive.google.com/file/d/1b07VnwIZkgyMIfo2nPYzJzuuhZFDoTPS/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KgTbUKoXo5Epcl-P54lFyjhPmQih8jN0/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KgTbUKoXo5Epcl-P54lFyjhPmQih8jN0/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1VfRDcyq1lt5s6Iz7Jxx4rJSmPVW0FUlY/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1a4xszSNLvNP5mhW_22JAXtH3b_nG21bm/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nKB4t3ZLBVXdWpBxjdQH_SwcZdEf7G8p/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1V1gXSwIblXfI0FLePJ2XKBR2787XYNwW/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-PtkUtDTKaU8PhhsJl3fhLGSJlT1U4Uj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1xgl743bKdVANXwXw4M9fu4hh1-Siesds/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bsPTfqQIp34z9CufmXEhfHhJz3kSZVfr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/18NpyrvQkUNdyv5WqAnpvke1NA3auzzVH/view?usp=drivesdk

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

- B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Bashgu:

) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: planlamas: siireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, liniversite genelinde gecerli uygulamalara dayali
olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin sistemli takibi, Dekanlik biinyesinde 2026 yilinda
kurulacak olan Egitim-ogretim ve 6grenci isleri komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

Calg1 Teknolojileri Bolimii biinyesinde, 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminde
lisans programina kayit yaptiran birinci smif Ogrencilerinin akademik danigmanlik
hizmetlerini ylirlitmek tizere gerekli danigman gorevlendirmeleri tamamlanmistir [1_OD3].
Akademik danigmanlik hizmetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida siirdiiriilmesini
saglamak amaciyla mevcut gorevlendirmeler gozden gecirilmis; danismanlik
ylikiimliliiklerinin  boliim 6gretim {yelerine aktarilmasina yonelik atama siirecleri
yuriitiilmiistiir [2_OD3].

Miizik Teorisi Boliimiinde akademik danigmanlik hizmetleri, belirlenen takvim
dogrultusunda planli ve diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir [3_OD3]. Boliim biinyesinde
ogrenci hareketliligi ve degisim programlari, 6zel olarak gorevlendirilen koordinatorler
aracilifiyla yonetilmekte olup, 6grencilere bu siireclerde ihtiya¢ duyduklar: akademik destek
ve rehberlik hizmetleri kesintisiz olarak saglanmaktadir.

KANITLAR

[1_OD3] Danisman_Atama_lsleri
[2_OD3] Danisman_Atamasi
[3_OD3] Danisman_Atama_lIsleri_Ivan_CELAC
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https://drive.google.com/file/d/1phzrJ2bfgHuDMuefHIVAWWQJWvnRMoVH/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1yX7QBtGik5S_y_Jq9fAdsI3Rc9oujqU_/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/17ORNelMc_c47QocGRu57xndFtcHW6ASM/view?usp=drivesdk

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.3.3. Tesis ve altyapilar

) Kurumun genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

“B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1” dlgiitinde de bahsettigimiz iizere Dekanlik olarak
gerceklestirdigimiz  0grenci doniitii odakli calismalarin neticesinde &grencilerimizin
Ozellikle mesai sonrasinda Fakiiltemiz smiflarindaki piyanolu odalari kullanma talebi
dikkate alinarak pilot uygulama gerceklestirilmis; Fakiiltemize tahsisli li¢ adet piyanolu
odanin Ogrencilerimiz tarafindan randevu sistemine dayali olarak mesai i¢i ve sonrasinda
kullaniminm1 saglayabilmek {izere internet lizerinde bir “randevu sistemi” olusturulmustur
[OD3]. Yine pilot uygulama olarak Fakiiltemiz 112 no’lu simifina akilli kilit sistemi
uygulamasi yapilmis ve Ogrencilerimizin sistemi kullanmak i¢in izleyecekleri adimlar
anlatan kilavuz web sitemizde yayimlanmistir [OD3]. Mevzubahis “randevu sistemi” ile
“akilli kilit” uygulamalariin verimliligi 2026 yilinda analiz edilerek Fakiiltemizde 6grenme
ortamlarinin dengeli kullanimina yonelik adimlar atilacaktir.

Calg1 Teknolojileri Boliimii Kurulu’nun 26.09.2025 tarihli ve 12 sayili toplantisinda; donem
ders programinin islerligi, atdlye arac-gerec¢ ihtiyaclari ve ihale slireglerinin yami sira
iiniversite blinyesinde insasi planlanan ¢algi yapim, restorasyon ve sergileme binasina iliskin
ithtiyaclarin raporlanmasi giindeme alinmistir [1_OD?2]. Bu toplant1 sonucunda, miifredatta
yer alan ¢algi derslerinin dort donem zorunlu ve dort donem segmeli olarak yapilandirilmasi
onerisi degerlendirmeye ag¢ilmis; mevcut malzeme listeleri incelenerek hazirlanan talep
listesi uygun bulunmus ve yeni bina projesinin giincellenen dosyasinin Dekanliga
iletilmesine karar verilmistir [2_OD2].

Egitim ortamlarinin teknik gilivenligini artirmak amaciyla, atflyedeki makinelerin etkin
bicimde calistirilabilmesi i¢in gerekli elektrik altyapisinin uygun hale getirilmesine yonelik
yapim isleri talep edilmistir [3_OD3]. Mevcut fiziksel alanlarin ve donanim kosullarinin
stirdiiriilebilirligi saglanamadigi icin c¢algi yapim atdlyesi, akustik laboratuvar1 ve makine
odasini kapsayan yeni bir mekan ihtiyacina dair teknik gerekgeler Fakiilte Dekanligina resmi
yazi ile arz edilmistir [4 OD2]. Mekansal planlama caligsmalar1 kapsaminda, 2025-2026
egitim-0gretim yili gliz yartyilinda yiiriitiilecek Temel Miizik Kavramlar1 I dersi i¢in uygun
amfi tahsisi talep edilmis ve ilgili birimler tarafindan derslik planlamasi1 gerceklestirilmistir
[5_0D2].

Uygulamali  derslerin  pedagojik  hedeflere uygun ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilebilmesi amaciyla belirlenen arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglar1 Boliim Kurulu
tarafindan onaylanarak Dekanlik Makamma sunulmustur [6 OD2]. Ogrenme ortamlarinin
niteligini artirmak hedefiyle, atdlye ekipmanlarina dair daha 6nce bildirilen listeler yeniden
degerlendirilerek gilincellenmis ve Fakiilte Dekanligina iletilmistir [7_OD2]. Calg1 yapim
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https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ0LvFNxFVD9uaINuFIxa69-WOw6tNRfPy7WsAM=
https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/09/MBTF-Dijital-Kilit-Acma-ve-Kilitleme-Kilavuzu.pdf

atlyesinde ihtiya¢ duyulan sarf malzemeleri ve teknik donanimlar, saglikli bir egitim
ortaminin tesisi amaciyla resmi kanallar iizerinden bildirilmistir [§ _OD2]. Akustik fizik ve
calg1 akustigi derslerinin deneysel c¢iktilarini desteklemek iizere ol¢iim, kayit ve ses
ekipmanlarindan olusan deney diizeneklerinin olusturulmasi i¢in gerekli teknik talepler
hazirlanarak sunulmustur [9 OD2]. B6liim biinyesinde tesis ve altyap1 hizmetlerinin sistemli
bir sekilde izlenmesi, c¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yiiriitiilen tim bu
faaliyetlere iliskin kurumsal kanitlar olusturulmustur [10_OD2].

KANITLAR

[1_OD2] Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025_12)

[2_0D2]

MUZIK BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU
M_KURULU KARARLARI

[3_OD3] Calgi_Yapim_Atolyesi_Yapim_lIsleri

[4_OD2] Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi
[5_0D2] Temel Muzik Kavramlari_I_Amfi_Talebi

[6_OD2] Karar_Evraki_2025:14

[7_OD2] Calgi_Yapim_Atolyesi_Yenilenen_lIhtiyac_L.istesi
[8_0OD2] Calgi_Yapim_Atolyesi_lhtiyac_Listesi

[9_0OD2] Calgi_Teknolojileri_Malzeme_L istesi

[10_OD2] Yatirim_Programi_Hazirliklari_Hakkinda
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https://drive.google.com/file/d/1ViRuO8MFRaquOUW7btXn5ab3P4bJOCVs/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1f82Qort4UY_-oWMzUFnSQamhjvQ4khAF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1f82Qort4UY_-oWMzUFnSQamhjvQ4khAF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1a5QNGRpTL66kilTvS_0QMk5DcavqmejF/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1l94nf3LfT0aYEdCX1Vw8osBgNStlrA6-/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1RI6eRouCYif7ZrkDN1UD-za-KQoOuIDT/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1hNgiAcP7bayUdeNU2RcKkV9f9TFZ29wi/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/12dFXwabCm29DedcMpPZlhg_Fey8Mm2U6/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1oXnj9Xi1bllP6gYnskWCg6wOYLELBA-m/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1a4ghgfeYLTasbgvrMlh0ULEcWwvdBwrp/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1SefuCdXvKGmwqbBasIg-rP-Uux-L-NYg/view?usp=drivesdk

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: B.3.4. Dezavantajl gruplar

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina nitelikli

Alt Oleutiin Olgunluk Duzeyi: ve adil erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |2

RAPOR

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
siirecler Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmekle birlikte. 2026
yilinda olusturulacak egitim-6gretim ve Ogrenci isleri komisyonu tarafindan dezavantajl
gruplara yonelik olarak 6grencilerimizin ve paydaslarimizin da dahil oldugu 6zgiin siire¢ ve
islemler tanimlanacak ve bir sonraki rapor doneminde gelisme kaydedilecektir.

Diger taraftan, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi biinyesinde kurulan komisyon
tarafindan engelli bireylere yonelik yiiksekogretim hizmetlerine iliskin talep edilen bilgi ve
belgeler dogrultusunda, Calgi Teknolojileri Boliimiiniin egitim programlarinin erisilebilirligi
ve smav uyarlamalarina iliskin bilgiler hazirlanarak ilgili Fakulte ve Universite birimleri
aracilityla resmi olarak iletilmistir. [1_OD2]

KANITLAR

[1_OD2] TBMM_Komisyon_Bilgi,_Belge Talepleri
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https://drive.google.com/file/d/1itwqel-tqmkHOeeOyANvNDX6Ah8RXn_-/view?usp=drivesdk

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarinin

Alt Olgtttin Olgunluk Dizeyi: yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |2

RAPOR

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universite
genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmekle birlikte heniiz Fakiiltenin bu
alandaki verimliligine yonelik 6zgiin bir plan bulunmamaktadir. 2026 yilinda “Sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler komisyonu” olusturulup bu faaliyetleri izleme, ihtiya¢ ve
talepler dogrultusunda ¢esitlendirme ve iyilestirme yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Miizik Teorisi Boliimii biinyesinde dgrencilerin akademik ve kiiltiirel etkinliklere katilimi
boliim tarafindan sistematik olarak desteklenmektedir [1_OD3]. Ogrencilerin sanatsal
gelisimini ve sahne deneyimini giiclendirmek amaciyla 6gretim elemanlari rehberliginde
duzenli konser ve performans etkinlikleri hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda mezuniyet
toreni programinda Ogretim elemani ve Ogrencilerin ortaklasa yer aldigi sanatsal
performanslar gergeklestirilmistir. B6liim 6grencilerinin alanla iligkili bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; panel, konser ve benzeri faaliyetlere katilan
ogrencilerin derslerden izinli sayilmalar1 saglanarak katilim siiregleri kolaylastirilmaktadir.
Bo6liim tarafindan planlanan panel ve konser gibi bilimsel-sanatsal organizasyonlarla
ogrencilerin alan kiiltiiriiyle etkilesimi desteklenmekte, bu etkinliklerde iiniversite i¢i ve dis1
paydaslarin katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari, tiniversite dig1
kurumlarla is birligi icerisinde kiiltiirel miras ve sanatsal etkinliklerde gorev alarak
universitenin toplumsal ve kilturel goriiniirligiine katk: saglamaktadir.

KANITLAR

[1_OD3] Ezginin_Kimligi_Isimli_Etkinlik_Ortak Dersler _Ogrenci_lzni_Talebi
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https://drive.google.com/file/d/1jc9yRykl4fD6clheMpKV7J82wWFOOiR0/view?usp=drivesdk

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

<. B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
Bashgu:

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme ve goérevlendirme kriterleri
Alt Olcutiin Olgunluk Diizeyi: uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 3

RAPOR

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen yonetisim ve karar alma
stirecleri kapsaminda, Calgt Teknolojileri Boliimii faaliyetlerini de igeren fakiilte kurulunun
2025/7 sayil1 toplantisinda goriisiilecek giindem maddelerinin degerlendirilmesi amaciyla
resmi toplant1 daveti gergeklestirilmistir [1_OD3]. Calgi Teknolojileri Boliimiinde 2025—
2026 egitim-6gretim yil1 ders muafiyet ve intibak basvurularmin ilgili yonerge hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak amaciyla Muafiyet ve Intibak Komisyonu
iyelikleri gbzden gegirilmis ve giincel komisyon bilgileri Dekanlik Makamina bildirilmistir
[2_OD3]. Boliimiin 2025 yil1 akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesine yonelik
olarak Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincellenmis ve komisyon
iiyeleri resmi yazi ile Dekanlik Makamina iletilmistir [3 OD3]. S6z konusu komisyon, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus ve iiyeleri fakiilte yonetim kurulu karariyla
belirlenmistir [4_OD3]. Bolimiin 2025-2026 egitim-6gretim yil1 6zel yetenek sinavlarinin
yuriitilmesine iliskin smav tarihleri, mekanlari, jiiri gorevlendirmeleri ve smav
gereksinimleri bolim kurulu toplantisinda karara baglanarak uygulamaya alinmak iizere
Dekanlik Makamina arz edilmistir [5_OD3]. Smnavlarin saghkli ve seffaf bicimde
yiiriitiilmesi amaciyla planlanan bu siirecler boliim kurulu tarafindan detaylandirilarak st
makamin onayina sunulmustur [6_OD3]. Egitim-6gretim planlamasi kapsaminda §gretim
eleman1 gorev siiresinin uzatilmasi ve giiz yariyili lisans programi ders dagiliminin
belirlenmesine iliskin hususlar degerlendirilerek Dekanlik Makamia bildirilmistir
[7_OD3]. Boliimiin 2025 yil1 akademik kadro talepleri; 6grenci kabul siireci, uygulamali
ders gereksinimleri ve anabilim dali yapilanmasi dikkate alinarak boliim kurulu toplantisinda
ayrintili bicimde goriisiilmiis ve gerekceleriyle birlikte sunulmasina oy birligiyle karar
verilmistir [§_OD3]. Egitim kapasitesi ve anabilim dali ihtiyaclari dogrultusunda uygun
bulunan kadro talepleri resmi yazi ile makama iletilmistir [9 OD3]. Idari yapilanma
caligmalar1 dahilinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca bir 6gretim elemaninin ii¢ yil
siireyle bolim bagkan1 yardimcisi olarak gorevlendirilmesine yonelik islemler
tamamlanmigtir [10_OD3]. Boliim baskanligi gérevinin yiiriitiilmesine iliskin olarak 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu c¢ergevesinde ii¢ yil siireyle atama islemi tesis edilmistir
[11_OD3]. Universitemizde doktor dgretim {iyelerinin yeniden atanma basvuru, kontrol ve
degerlendirme stireglerinin seffaf, izlenebilir ve standart bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla bagvurularin ¢evrim igi sistem {izerinden yapilmasina yonelik usul ve esaslar
belirlenerek tiim birimlere duyurulmustur [12_OD3]. 2025 yil1 akademik kadro taleplerinin
goriisiilmesi  amaciyla Ogretim elemanlarma yonelik resmi toplanti  davetleri
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gergeklestirilmistir [13 OD3]. Boliimde 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi ve egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla bir 6gretim gorevlisinin gorev siiresinin uzatilmasi
ile gliz yariyih ders dagilimi boliim kurulu tarafindan karara baglanmistir [14 OD3].
Akademik kadro ihtiyaclari; egitim-Ogretim kapasitesi, anabilim dali yapilanmasi ve
uygulamal1 ders gereksinimleri temelinde gerekc¢elendirilerek Dekanlik Makamina arz
edilmistir [15_OD3]. B6liim biinyesinde 6gretim eleman1 gérevlendirme siireg ve kriterleri,
akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak nitelikte belirlenmis olup kamuoyunun
erisimine acik tutulmaktadir [16_OD3],[17_OD3], [18 OD3].

Miizik Teorisi Boliimii biinyesinde 6gretim elemanlarinin ders yiiriitme gorevlendirmeleri,
uzmanlik alanlar1 ve kurumsal ihtiyaclar dogrultusunda ilgili mevzuat ¢ergevesinde titizlikle
gergeklestirilmektedir. Bolimde dgretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma siirecleri; lisans
programindaki ders yiikiimliilikleri ve programin gilincel ihtiyaglar1 temelinde
gerekegelendirilerek ilgili kurullar tarafindan karara baglanmaktadir. Ayrica 6grenci
hareketliligi ve degisim programlari, goérevlendirilen boliim koordinatorleri araciligiyla
yiiriitiilmekte ve 6grencilere akademik destek siireclerinde rehberlik edilmektedir.

KANITLAR

[1_OD3] Fakulte_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025:7)

[2_OD3] Muafiyet ve_lIntibak_Komisyonu_Guncellenmesi

[3_OD3] Akademik Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme Komisyonu

[4_OD3] Birim_Akademik_Tesvik_Basvuru_ve_Inceleme_Komisyonlari

[5_0OD3]

MUZIK BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU
M_KURULU_KARARLARI1

[6_OD3]

MUZIK BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI_FAKULTESI_CALGI_TEKNOLOJILERI_BOLU
M_KURULU_KARARLARI2

[7_OD3]

MUZIK _BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI FAKULTESI CALGI TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI3

[8_0OD3]

MUZIK _BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI FAKULTESI CALGI TEKNOLOJILERI BOLU
M_KURULU_KARARLARI4

[9_0OD3]

MUZIK_BILIMLERI_VE_TEKNOLOJILERI FAKULTESI_CALGI_ TEKNOLOJILERI_ BOLU
M_KURULU KARARLARIS5

[10_OD3] Bolum_Baskani_Yardimciligi_Atamasi_(Dr._Ogr._Uyesi Zeki_YILDIRIM)
[11_OD3] Bolum_Baskani_Atamasi_(Doc._Dr._Ismet KARADENIZ)

[12_0OD3] Yeniden_Doktor Ogretim_Uyesi_Atama_Basvuru_Sistemi

[13_OD3] Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti (2025:4)

[14_OD3] Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9

[15_OD3] Bolum_Kurulu_Karar_Evraki_(2025:4)

[16_OD3] 40.d_Gorevlendirme (Kapadokya Universitesi_Doc. Dr._ Mehmet SOYLEMEZ)
[17_OD3] 40_a_Gorevlendirme (Doc. Dr._Ismet KARADENIZ)

[18 OD3] 40_a_Gorevlendirme_(Doc._Dr._Mehmet SOYLEMEZ)
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https://drive.google.com/file/d/1vYuDknAyDsPToBSgvahEp35c1eTJ14ju/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1NTHAIduxMZG3jYmEXXiseD7FB1PxI1SD/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1nhEONOQxUflqOqVFqFaggnY2yHcWBpWw/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1uqDoDAblVGRquD7UP9XbOLOue7BCHyPk/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1lhGDWAS30Q_vh-ueZvQ0unyxNSiVa7ih/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1lhGDWAS30Q_vh-ueZvQ0unyxNSiVa7ih/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-I1FzFKyFjahPsVKRg-gCMpJqnYCvFOX/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1-I1FzFKyFjahPsVKRg-gCMpJqnYCvFOX/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13hNdTXgZOutmleEBgxPhvs1u9mAiHMsv/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13hNdTXgZOutmleEBgxPhvs1u9mAiHMsv/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1o87ieWDnuQeU3ZiH-PRmMuzoI5Xa3jMu/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1o87ieWDnuQeU3ZiH-PRmMuzoI5Xa3jMu/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1n3H_CnTxvbP2ReDdAU74bBVasiQL_tAt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1n3H_CnTxvbP2ReDdAU74bBVasiQL_tAt/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1DH9gikMCdWEtKINIoj-gHePoHw2Tmk_e/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/123Nzh7jIsbk3_JEZrdSIZDiE-1oCZUkK/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qN8bxydaSnekiyNqQvZSG3NOBZnk6cCE/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1owpfp4hgnPobW6eaiDXLJsm3yGSg-lC4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1bvRAapRxzS3BONuWYimJJ8XKRbU3Hia3/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1be4184scAU8u4SaHXKn-otc-UPWTyf_O/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1cwgCYbTixopjFaVLXgktQ03fjsz9v2rR/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1v9oTnfwe57WGqJdE9FbR4V3PEsKjs4XU/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/12piBjLKdmaHvH14nuau2s3EnSsnzZtZM/view?usp=drivesdk

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve
Bashgu:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt Olcutiin Olgunluk Diizeyi:

Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
O0grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri:

2

RAPOR

yapilacaktir.

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve Ogrenci isleri komisyonu aracilifiyla
Ogretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere plan ve uygulamalar

KANITLAR
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve
Bashgu:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
oddllendirme

Alt Olctiin Olgunluk Diizeyi:

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalari bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri:

1

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bir ddiillendirme mekanizmasinin kurulmasi i¢in ¢caligmalar gergeklestirecektir.

KANITLAR
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlari
bulunmaktadir.

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu™ arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari
dikkate alan bir yapinin kurulmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde goérev yapan Ogretim {iiyelerinin bilimsel etkinliklere
katiliminin desteklenmesi kapsaminda, ulusal diizeyde diizenlenen bir sempozyuma bildiri
sunmak iizere gorevlendirilme siireci yiriitiilmustir [1_OD2]. Akademik faaliyetlerin
stirekliligini ve egitim kalitesini korumak amaciyla, s6z konusu gérevlendirmeler 2547 sayili
Kanun’un 39. maddesi uyarinca gerceklestirilmis; bu siirecte yiiriitiilemeyen derslere iliskin
telafi planlamalar titizlikle isletilmistir [2 OD2]. B6liim 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi ve boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerinin
guclendirilmesi hedefiyle, ulusal diizeyde diizenlenen bir sergiye katilim amaciyla
gorevlendirme siireci tamamlanmstir [3 OD2]. Uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen
kiiltiirel etkinlikler kapsaminda Tiirk miizigi ve halk oyunlarinin tanitimina katki sunmak
lizere, Ogretim tiyelerinin yurt dist gorevlendirme islemleri ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda tesis edilmistir [4 OD2]. Ayrica, ulusal ve uluslararasi paydaslarin is
birligiyle diizenlenen atdlye ve sergi etkinliklerine katilim saglanarak, akademik ve sanatsal
birikimin paylasilmasina yonelik gorevlendirme siirecleri basariyla yiiriitilmiistiir [S_OD?2].

KANITLAR

[1_OD2] Akademik Personel_Gorev_Talep Formu_(Doc. Dr. Mehmet SOYLEMEZ)
[2_0D2]

39. Madde Gorevlendirme Talebi & Ders Telafi Formu (Doc. Dr. Mehmet SOYLEMEZ)
[3_OD2] Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Dr._Ogr._Uyesi_Ozay ONAL)

[4_0OD2]

39. Madde_Gorevlendirme_(Prof. Dr._ Abdurrahman_TARIKCI_ve Doc. Dr. Ismet KARADE

NIZ)
[5_0D2] 39. Madde Gorevlendirme (Dr._Ogr._Uyesi Ozay ONAL)
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https://drive.google.com/file/d/1DGsljk0rbGgBYoJONuZ2vUVqW2LJAcPp/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1IN70cwkAxR1kAo81vPG2lqIBN1dQmFdX/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1X5uq0kZwg7qDBzO1M1ntq42DGLWUjmJO/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fdbtjBgqqgrtNfWrCXa3nq4F-o-kf0SC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1fdbtjBgqqgrtNfWrCXa3nq4F-o-kf0SC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1CCwj-bcCrSCLZFoe10kI9ZI0YEaM3HpZ/view?usp=drivesdk

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashgr: C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu™ araciligiyla arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik caligmalar gergeklestirecektir.

KANITLAR
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve
Bashgu:

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri:

2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” dgretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik plan ve ¢alismalar gergeklestirecektir.

KANITLAR
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve
Bashg: ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma
Alt Olcutiin Olgunluk Diizeyi: aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: |2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiirlitilmesini saglayacak
mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirecektir.

Calgr Teknolojileri Boliimiinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin bilimsel etkinliklere
katiliminin desteklenmesi kapsaminda, ulusal diizeyde diizenlenen bir sempozyuma bildiri
sunmak Uzere gorevlendirilme siiregleri yirttilmistiir [1_OD3]. Bu gorevlendirmeler 2547
sayillt Kanun’un 39. maddesi uyarinca gerceklestirilmis olup, egitim-6gretim faaliyetlerinin
aksamamas1 adina siire¢ igerisinde yiiriitiilemeyen derslere dair telafi planlamalar1 resmi
prosediirlere uygun sekilde isletilmistir [2_ OD3].

KANITLAR

[1_OD3] Akademik Personel_Gorev_Talep Formu_(Doc. Dr._ Mehmet SOYLEMEZ)
[2_0D3]
39. Madde Gorevlendirme Talebi & Ders Telafi Formu (Doc. Dr. Mehmet SOYLEMEZ)
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https://drive.google.com/file/d/10mqzNtbUAVpdm4AHKmXyQTdO2gCZ_A82/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1geTyNC2vRPwIBR_4VI8P-Uw9fl6UmEKZ/view?usp=drivesdk

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
Bashg: degerlendirilmesi

) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Universite genelinde gegerli
uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan 2026 yilinda kurulacak
“aragtirma gelistirme komisyonu” Fakiilte 6gretim elemanlarinin performanslarini izlemek
ve degerlendirmek ilizere mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirecektir.

KANITLAR
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
Bashg: degerlendirilmesi

) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi siireci Universite genelinde
gecgerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan 2026 yilinda
kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” 6gretim elemanlarimizin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢aligsmalar
gerceklestirecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde gorev yapan Ogretim {yesinin, uluslararasi diizeyde
gergeklestirilen bir sanatsal etkinlikte icraci olarak yer almasina iliskin gorevlendirme siireci
yiriitiilmiis ve bu kapsamda ilgili tarihlerde yapilamayan dersler i¢in telafi planlamasi
gergeklestirilmistir [1_OD2]. S6z konusu Ogretim iiyesinin, 2547 sayili Kanun'un 39.
maddesi kapsaminda yurt disinda katildigi sanatsal etkinlik sonrasinda; yiiriitiilen
faaliyetlerin degerlendirme ve sonuglarini igeren gérev doniisii raporu hazirlanarak ilgili
birimlere sunulmustur [2_OD2].

KANITLAR

[1 OD2]

Akademik Personel Gorev Talep Formu ve Ders Telafi Formu (Doc. Dr. Ismet KARADENI
Z)

[2_0OD2] Yurtdisi_Gorev_Donusu_Faaliyet Formu_(Doc. Dr. Ismet KARADENIZ)
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https://drive.google.com/file/d/1FbIR8TtttReqMyrILT7GQGdxThm1e9nf/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1FbIR8TtttReqMyrILT7GQGdxThm1e9nf/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1elLhquh0WGnIHxxE-flKFietnKOpa3-1/view?usp=drivesdk

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
Alt Olgutin Olgunluk Duzeyi: organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “toplumsal katki komisyonu”, Devlet ve organlarinin
vizyonlarini yansitacak toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonunu
saglayacak mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirecektir.

Miizik Teknolojisi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki ¢alismalari, 6zellikle bu
alana 0zgii uygulama, iiretim ve paylasim pratiklerini barindiran 6grenci topluluklar
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, iiniversitenin genel toplumsal katki
stratejileriyle biitiinlesik bir sekilde siirdiiriilerek toplumsal fayda hedefleriyle uyumlu hale
getirilmektedir [2_OD3] [OD3].

Miizik Teorisi Boliimii blinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlari ise uluslararasi diizeyde
diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinliklerine konusmaci olarak katilim saglamakta; bilgi ve
deneyimlerini kiiresel platformlarda paylasarak {iniversitenin toplumsal katki misyonuna
akademik ve sanatsal diizeyde destek sunmaktadir [1_OD?3].

KANITLAR

[1_OD3] Akademik Personel_Gorevlendirme Talebi_(Prof. Dr. Emrah HATIPOGLU)
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https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-sanatsal-ve-kulturel-etkinlikler-duzenleme-kurulu/
https://drive.google.com/file/d/1x8f8RBkkDLNdHgBtY2RNMehoIAHtmOSO/view?usp=drivesdk

D.1.2. Kaynaklar

Tigili Alt Olgiit Numarasi ve

Bashg: D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini
strddrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasia yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Alt Olgutun Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir [OD3],
[OD3]. Dekanlik tarafindan 2026 yilinda kurulacak “toplumsal katki komisyonu”kurum
toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gbzereterek
yonetecek mekanizmalarin kurulmasi icin ¢aligmalar gerceklestirecektir.

Muzikoloji Boliimiiniin toplumsal katki siireglerinde kullanilan temel kaynaklar; birimin
akademik insan kaynagi, aktif 6grenci topluluklari, iiniversiteye ait fiziksel ve teknik
mekanlar ile kurumsal organizasyonel olanaklardan olugmaktadir. Bu kaynaklar,
universitenin toplumsal katki yaklagimiyla uyumlu bigimde, akademik ve sanatsal
faaliyetlerin toplumla bulugsmasini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerinde ihtiyag duyulan insan kayna§i ve organizasyonel destek, iiniversite
blnyesinde faaliyet gosteren 6grenci topluluklar: araciligiyla saglanmaktadir [OD3]. Ayrica
toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde yonetimi ve koordinasyonu, Bilimsel,
Sanatsal ve Klttrel Etkinlikler Diizenleme Kurulu (BISAK) araciligiyla yiiriitiilmekte olup,
bu yap1 birimin toplumsal katki siireclerine organizasyonel destek saglamaktadir. Miizikoloji

Boliimii biinyesinde yliriitiilen toplumsal katki siire¢leri bu mekanizmalar iizerinden
izlenmektedir [OD3].

Miizik Teknolojisi Boliimiiniin toplumsal katki siireclerinde yararlandigi temel kaynaklar;
birimin akademik insan kaynagi, aktif 6grenci topluluklari, iniversiteye ait fiziksel ve teknik
altyapr olanaklari ile kurumsal organizasyonel imkanlardan olugmaktadir. Bu kaynaklar,
iiniversitenin toplumsal katki anlayisiyla uyumlu bigimde, miizik teknolojisi alaninda
tiretilen akademik ve uygulamali c¢aligmalarin toplumla bulusturulmasini desteklemek
amaciyla etkin sekilde kullanilmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren dgrenci
topluluklari, 6zellikle uygulama temelli etkinlikler, atlye c¢aligmalar1 ve teknik iiretim
strecleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetlerinde hem insan kaynagi hem de
organizasyonel destek agisindan 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bunun yan sira, toplumsal
katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi, Bilimsel,
Sanatsal ve Kiiltirel Etkinlikler Diizenleme Kurulu (BISAK) araciligiyla yiiriitiilmekte; bu
yap1 Miizik Teknolojisi Boliimiiniin toplumsal katki siireclerine organizasyonel ve yonetsel
destek saglamaktadir.
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https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-sanatsal-ve-kulturel-etkinlikler-duzenleme-kurulu/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://www.mgu.edu.tr/ogrenci-topluluklari/
https://www.mgu.edu.tr/bilimsel-sanatsal-ve-kulturel-etkinlikler-duzenleme-kurulu/

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Tigili Alt Ol¢iit Numarasi ve D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
Bashg: degerlendirilmesi

) Kurumda toplumsal katki performansinin
Alt Olcitin Olgunluk Duzeyi: izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Sayisal Degeri: | 2

RAPOR

Calg1 Teknolojileri Boliimii biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilim1 desteklenmis; bu kapsamda ulusal diizeydeki sergiler [1_OD2]
ile ulusal ve uluslararas1 paydaslarla diizenlenen atdlye ve sergi etkinliklerine katilim i¢in
2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca gorevlendirmeler yapilmistir [3_OD?2]. Ayrica,
Tirk miizigi ve halk oyunlarinin uluslararasi diizeyde tanitilmasi amaciyla Ogretim
iiyelerinin yurt dig1 gorevlendirme siiregleri yiiriitiilerek boliimiin toplumsal katki faaliyetleri
giiclendirilmigtir [2 OD2].

Miizikoloji Bolimi, toplumsal katki faaliyetlerini liniversitenin sanatsal ve kiiltiirel misyonu
dogrultusunda 6grenci topluluklari ve dgretim elemanlariin katkilariyla ytiriitmektedir. Bu
kapsamda Miizikoloji Toplulugu araciligiyla "Gitarin Evrensel Dili" etkinligi [4 OD3], "I.
Uluslararas1 Diinya Miizik Kiiltiirleri Bulugsmas1" dinletisi [S_OD3] ve iiretken yapay zeka
caginda miizisyenligin tartisildigi soylesiler gerceklestirilmistir [6_ OD3]. AnkiiCaz (Ankara
Universitesi Caz Toplulugu) tarafindan diizenlenen “Bu Caz Ne?” serisi ile caz miiziginin
tarthi, donemleri ve dinleme pratikleri canli icralar esliginde ele alinmistir [7 OD3],
[8_OD3]. Boliimiin akademik etkilesimi, Prof. Dr. Banu Mustan Dénmez’in katildig1
roportaj serisi [10 OD3] ve "Iran Miizik Kiiltiiri" baslhikli panellerle desteklenirken
[11_OD3], egitim-6gretim siirecleri kapsaminda Piyano dersi final smnavlar1 halka agik
dinleti formatinda icra edilerek toplumsal etkilesim artirilmistir [9 OD3].

Muzik Teknolojileri Boliimii ise akademik ve sanatsal sorumluluk vizyonu dogrultusunda;
sOylesi, atolye ve workshop temelli etkinlikler araciligiyla alandaki giincel bilgi ve
uygulamalar1 toplumla paylagsmakta, iiniversite-toplum etkilesimini 6grenci topluluklarimin
aktif katilimiyla guclendirmeye devam etmektedir.

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Miizik Teknolojileri Toplulugu, toplumsal katki
stireclerinin temel bilesenlerinden biri olarak diizenli ve stireklilik gosteren etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda; miizik prodiiksiyonu, ses miihendisligi, kod temelli
kompozisyon, giincel miks yaklasimlari, yapay zeka ve telif haklar1 gibi ¢agdas basliklarda
soylesi ve workshop programlar1 diizenlenmistir. Bilge Kagan Etil ile gerceklestirilen
Production Breakdown bagslikli sdylesi [12 OD3], Bret Battey’nin The Poetry of Code
baslikli etkinligi [13_OD3], Emrah Celik ile Ses Miihendisligi soylesisi [14 OD3] ve Emre
Malikler ile Miizik Uzerinde Cok Yoénliiliik baslikli sdylesi bu faaliyetler arasinda yer
almaktadir [15_OD3].
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Topluluk tarafindan ayrica, miizik teknolojileri alaninda sektorel ve giincel tartismalari
iceren etkinlikler diizenlenmis; Ender Cabuker’in katilimiyla gergeklestirilen Yapay Zeka
Caginda Kompozisyon, Icra ve Hak Sahipligi soylesisi [16 _OD3] ile Orcun Ayata’nin
katilimiyla gergeklestirilen Giincel Miks Yaklasimlar1 baglikl etkinlik [17 _OD3], toplumsal
katk1 kapsaminda 6ne ¢ikan faaliyetler arasinda yer almistir. Bunun yani sira, Peter Theremin
tarafindan yiiriitiilen Theremin’in Yolculugu baslikli workshop etkinligi ile katilimcilara
tarihsel ve uygulamali bir miizik teknolojisi deneyimi sunulmustur [18 OD3]. Ufuk Onen’in
katilimiyla  gerceklestirilen miizik  teknolojileri  soOylesisi de bu kapsamda
degerlendirilmektedir [19 OD3].

Miizik Teknolojileri Boliimiiniin toplumsal katki faaliyetleri yalnizca soylesi ve etkinliklerle
sinirh kalmamis; dezavantajli gruplara yonelik uygulamali ve iiretim temelli ¢aligmalar da
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, boliim 6gretim elemanlarinin katkilariyla gorme engelli
bireyler i¢in gelistirilen dijital futbol oyunu ve bu oyuna yonelik ses tasarimi ¢alismalari,
iiniversitenin resmi web sitesinde yayimlanmis ve tesekkiir belgeleri ile belgelenmistir
[20_OD3], [21 _OD3]. S6z konusu caligsma, miizik teknolojilerinin toplumsal fayda tiretme
potansiyelini dogrudan yansitan onemli bir ornek niteligindedir.

Gergeklestirilen bu faaliyetler, Miizik Teknolojileri Boliimiinde toplumsal katki siireglerinin
planly, siireklilik arz eden ve farkli hedef gruplara ulasan bir yapi igerisinde yiiriitiildiigilint;
akademik, sanatsal ve teknolojik tiretimlerin toplumla bulusturulmasina yonelik islevsel bir
cergevenin olusturuldugunu gostermektedir.

KANITLAR

[1_OD2] Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Dr._Ogr._Uyesi_Ozay ONAL)

[2_0D2]

39. Madde Gorevlendirme_(Prof. Dr._Abdurrahman_TARIKCI_ve Doc. Dr._Ismet KARADE
NIZ)

[3_0D2] 39. Madde_Gorevlendirme_(Dr._Ogr._Uyesi Ozay ONAL)

[4_OD3] Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik__Gitarin_Evrensel Dili_(1)

[5_0D3]

Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik _I._Uluslararasi_Dunya Muzik_Kulturleri_Bulusmasi_(1)
[6_OD3]

Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik_Uretken Yapay Zeka Caginda_Otantiste ve Muzisyenlik (1)
[7_OD3] Selim_Tan

[8_OD3] Selim_Tan_-Yine Bu_Caz Ne_ (14_Aralik 2025) 1

[9_OD3] Piyano_Dinletisi_(1)

[10_OD3] Roportaj_Serisi

[11_OD3] Panel_Iran_Muzik Kulturu

[12_0OD3] 1_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Bilge Kagan_Etil Soylesi
[13_OD3] 2_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Bret Battey Soylesi

[14_OD3] 3_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Emrah-Celik_Soylesi

[15_0OD3] 4_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_ Emre_Malikler Soylesi
[16_OD3] 5_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu Etkinlik_Ender_Cabuke Soylesi
[17_OD3] 6_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Orcun_Ayata_Soylesi

[18 OD3] 7_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Peter Theremin_Workshop
[19_0OD3] 8_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Ufuk_Onen_Soylesi

[20_0OD3]
9a_MGU_Web_Sitesi_Haberi_Dezavantajli_Gruplar_icin_Video_Oyunu_ve_Ses_Tasarimi
Calismasi
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https://drive.google.com/file/d/15ViHPkS1LBTWKF7AFVLhZsGZANrpUuPe/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/17fEeCNOB_AreJTpQml-DpiQDYcQiPd4m/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/17fEeCNOB_AreJTpQml-DpiQDYcQiPd4m/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1iG9PKV697t0DwU_ngQC1MkQ5LVqrKv46/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KvP-SqdXErWHnCmIPJyDLZIsd24aEGia/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1qGTPvikPqVLZj6__1PULA6k_P7gbApxr/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Wt_Z9O5-VVXG2EwsNhrPTCsSVmwKd6WC/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1625uSTbhWrocVT0erKm3R-e0VWPOEw7v/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1dGi69KEMJUo-RfIsJFeWQuR3C-yhIps2/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1gzFmzgXGqrLNZCU-7Mr2-8bkIQeWHprn/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1HYVwUG0vETFur4-TrolZJ5oXCPw1bb-g/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/15GPFuimEFAxwmWY4yYJZCLhqUa-wqGPk/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1apqT0cT0vP_wHpg-koiJ4Akb0EtVLN5S/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10RLw4pLkFvSRkkjbKSPT0YFcxoQrTRol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1blgDMw5Hu7aMMfBIqxt20rSmMj_GoJEr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OuC86UMJg0pxq9xrjbLwN7SHP4d_I263/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10pvxhGW0L2gBdVV1mzbGLEoRJXT1d2PC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rr3zxb3VZ8E-HQXuRO39agksx5LLsz46/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pcmGUZZR6s06JGv4_91x-FhLtDWzEJ2O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eyjtkRw8FGe-DbjSavU7yfTvSmJ8jC2E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GK5KM1avYtk2U3JtrOPb5qBwMrEaNBAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GK5KM1avYtk2U3JtrOPb5qBwMrEaNBAu/view?usp=sharing

[21_OD3] 9b_Tesekkur Belgeleri_Dezavantajli_Gruplar_icin_Video Oyunu_ve Ses_Tasarimi

Calismasi 2025
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https://drive.google.com/file/d/1RVCGtgQYR-E6Jtak1PCpHccnQ4lCUxCL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVCGtgQYR-E6Jtak1PCpHccnQ4lCUxCL/view?usp=sharing

