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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Fakiiltemiz, Universitemiz Rektorliigiine bagl olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanan 7033 sayili Kanunla “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi” ad1 ile kurulmustur. Akademik yapilanma bakimidan
Miizik Teorisi Boliimii, Miizik Teknolojisi Boliimii, Miizikoloji Boliimii ve Calgir Teknolojileri
Bolumi olmak lizere 4 Bolimden ve 4 Anabilim Dalindan olusan Fakiiltemizde lisans egitiminin
yani sira lisansiistii (Yiksek Lisans ve Doktora) egitim de verilmektedir. Fakilltemiz miizigin
bilimsel, teknolojik ve sanatsal boyutlarini bir araya getiren, disiplinler arasi bir yaklagimla egitim
veren oncu bir kurumdur.

Fakiilte olarak, anlama ve yorumlama odakli bir egitim-arastirma anlayis1 gelistirerek
disiplinleraras1 yaklagimlarla ¢alisan, bilgi ve becerilerini uygulamaya dokebilen, yaratici, ¢agin
teknolojik gerekliliklerine uyum saglayabilen, bilimsel ve sanatsal yeniliklere agik uzmanlar
yetistirmeyi amaclamaktayiz. Bunun yani swra ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel
paydaslarla is birlikleri gelistirerek, bilgi transferini hizlandirmak ve akademik iiretimin toplumla
bulusmasini saglamak temel hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz, bireysel ve toplumsal farkindaligi
yiicelten, etik degerlere sahip, akademik diiriistliigli ilke edinmis ve alaninda yetkin uzmanlar
yetistirmek i¢in ¢aligmalarmni siirdiirecektir.

Alaninda uzman akademik kadrosu ve giiclii altyapisi ile miizik bilimleri ve teknolojileri
alaninda yeni bilgi ve teknolojiler gelistirerek sektorde yeniligin ve yaraticiligmm merkezinde yer
almay1 hedeflemektedir. Ayrica akademik ve sektorel is birlikleriyle egitim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyerek, mezunlarimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek
seviyeye tasimak, akademik iiretimin ve sanatsal yaraticiligin topluma yansitilmasini saglamak en
onemli hedeflerimiz arasindadir.

Fakultemiz Birim Faaliyet Raporu 2025 yilinda saglanan biitge kaynaklari; sorumluluk,
kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun
olarak kullanilmis ve mali saydamlik ile hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmig olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE
Dekan



I- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Muzik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak misyonumuz; Bilimsel bilginin arastirilmasi ve
iiretilmesi cergevesinde Fakiiltemizin Miizikoloji., Miizik Teorisi, Miizik Teknolojisi ve Calgi
Teknolojileri boliimlerini ilgilendiren tiim konularda elestirel, analitik ve ¢6ziim odakli yaklagim
temelinde, ‘anlama’y1r merkeze alan ve meslek alanlarna tiretken katkilar saglamay1 amag¢ edinen
uzmanlarin yetismesini saglamaktir.

Vizyon

Bilim, egitim, kiiltiir ve teknoloji alanlarmi yaratici bir anlayigla biitiinliikli ¢ergevede
degerlendirerek teorik ve pratik boyutlarda bilimsel bilgi ve mesleki tecriibe iiretim ve paylasimini
temel deger olarak benimsemis miizikolog, teorisyen, teknolog ve lutiyeler yetistirmek suretiyle
miizik bilimleri ve teknolojileri alaninda 6nde gelen bir bilim ve egitim kurumu olarak taninmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31’inci maddesinde “Biitceyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” denilmektedir.
Fakiiltemiz Dekani harcama yetkilisidir. Bu kapsamda Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler, harcama
yetkilimizin onayiyla kullanilmaktadir.

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE
Dekan Yardimcilan

Prof. Dr. Serdar CELIK

Dogc. Dr. Serdar ERKAN
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve Fakdiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak.

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

3. Fakiilte d6denek ve kadro ihtiyaglarmni gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin
butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak. 4.
Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Dekan, Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
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hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymn faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakilteye bagli enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve ug yil igin fakultedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - ogretim takvimini
kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna tye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte kurulunun g
yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri

yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - Ogretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Dekan Yardimcilarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Prof. Dr. Serdar CELIK
Egitim-6gretim ve dgrenci isleri ile ilgili tiim iglemler ve Dekanin verecegi diger gorevler,

Dog¢. Dr. Serdar ERKAN
Akademik ve idari personelle ilgili tiim islemler, mali isler ve i¢ yazigmalar ile Dekanin verecegi
diger gorevler,

Boliim Baskan ve Yardimcilan

Muzikoloji BOlumu
Prof. Dr. Banu MUSTAN DONMEZ (Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Selim TAN (Béliim Bagkan Yardimcisi)

Miuzik Teknolojisi Bolumu
Prof. Dr. Serdar CELIK (B6liim Bagkan)

Muzik Teorisi Bolimi
Prof. Dr. Emrah HATIPOGLU (Béliim Baskan Vekili)
Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUNALCIN (Béliim Baskan Yardimcisi)

Calg1 Teknolojileri Bolumu
Dog. Dr. ismet KARADENIZ (B6liim Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Zeki YILDIRIM (Béliim Baskan Y ardimcisi)

Fakulte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan Dekana kars1
sorumludur. Fakiilte sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile Dekanlik idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasindan sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer, Fakultemiz bdtcesinin en verimli ve ihtiyaclara gére kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve Odemelerin siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi, tasmir mal islemlerininilgili yOnetmelige gore yapilmasi ve yiiriitiilmesini
saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE Nihal POLAT KARABULUT [Haydar YILDIZ




C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fakiltemiz, Ankara Miizik ve Guzel Sanatlar Universitesi Kampusi icerisinde Mizik
Bilimleri ve Teknolojileri Fakdltesi binasi olarak, igerisinde birden fazla hizmet birimi ile faaliyet
gostermektedir. Dekanlik olarak kullandigi alanlar, idari biirolar, at6lye, laboratuvar, 6gretim
elemani ofisleri ve dersliklerden olusan yapida hizmet vermektedir.

1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alami NELPEEIES Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Amfi - 1 -
Smif 11 - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 - :
Ses Studyosu 1 - -
Atolye 1 - -
Toplam 14 1 -

413 Numarah Amfi
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YAZILIM GELISTIRME VE SES SENTEZLEME LABORATUVARI

215 Numarah Bilgisayar Laboratuvan

SES STUDYOSU

’0...
-
-

M"’“‘ o

Ses Studyosu



CALGI YAPIM ATOLYESI

Calg1 Yapim Atolyesi
1.2-Sosyal Alanlar

Ogrenci Dinlenme Salonlar

Zemin Kat Ogrenci Dinlenme Salonu
9



Zemin Kat Ogrenci Dinlenme Salonu

Akademik - idari Personel Dinlenme Alam

1.Kat Akademik ve idari Personel Dinlenme Alani
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Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Toplant1 — Konferans Salonlarn 050 s 26100
Toplant1 Salonu 2 - -
Konferans Salonu 0 - -
Toplam 2 - -

TOPLANTI SALONU

o & o

S

B o A E .

1. Kat Toplant1 Salonu
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Ogrenci Kuliipleri

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Fakiiltemiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire baskanlig1 Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri dogrultusunda diizenlenmektedir. Buna bagli olarak
Fakiltemizde 12 adet 6grenci toplulugu (Miizikoloji Toplulugu, Miizik Teorisi Toplulugu, Miizik
Teknolojileri Toplulugu, Calgi Yapmm Toplulugu, Etnik Miizik Kesif Toplulugu, MBTF Ogrenci
Orkestrast Toplulugu, MGU E-Spor Toplulugu, Miizik Organizasyonu Toplulugu, Gastronomi
Toplulugu, Video Oyunlar1 ve Miizikleri Toplulugu, Yunus Emre Toplulugu, Esli Danslar
Toplulugu) bulunmaktadir. Topluluklarimiz Universitemiz biinyesinde Genglik ve Spor Bakanhgi
Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Universite Ogrenci Topluluklar: Is Birligi ve Destek Programi
cercevesinde agilan Geng Ofis tarafindan da desteklenmektedir.

1.3-Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Kullanan Ogretim Elemam
Hizmet Alanlarn S
(Adet) y
Calisma Odasi 32 26
Toplam 32 26
Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayis1 Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlan
(Adet)
Calisma Odasi 2 68 5
Toplam 2 68 5
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1.4-Ambar Alanlan :
Ambar Sayisi : 1 Adet

1.5-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 Adet

1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi : 1 Adet

1.7. Makine Techizat (Tasinirlar)
1.7.1. Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

1.7.1.1. Makine ve Aletler Grubu

SiraNo | MAKINE VE ALETLER GRUBU 2024( Adet) 2025( Adet)
1 Ahsap Kesim Makinesi 1 1
2 Masa Mengenesi 1 1
3 Serit Testere 1 1
4 Demir Rende 1 1
5 Matkap Ucu Takim 2 2
6 Iskarpela Takimi 1 1
7 Sarjli Tornavida 1 1
8 Titresimli Zimpara 1 1
9 Polisaj Makinesi 1 1

10 Ege Takimi 3 3
11 Stanley Rende 1 1
12 Kilitli Tekerlekli Canta 2 2
13 Darbesiz Matkap 1 1
14 Elektrikli Planya 1 1
15 Ayarli Pense 1 1
16 Sabit Mengene 20 20
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1.7.1.2. Cihazlar ve Miizik Aletleri Grubu

Sira No | CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2024( Adet) 2025( Adet)
1 Akustik Piyano 8 8
2 Dijital Piyano 4 4
3 Org 2 2
4 Tanbur 1 1
5 Baglama 10 10
6 Gitar 2 2
7 Nota Sehpasi 45 45
8 Enstriiman Stand1 5 5
9 HopOorlor 4 4
10 Dinleme Kulakligi 23 23
11 Ses Kart1 1 1
12 Akort Agirligi 1 1
13 Diyapazon 2 2
14 Native Komplete Audio 46 46
15 Amplifikator 6 6
16 Stiidyo Monitor 8 8
17 Analog Kayit Masasi 1 1
18 Stereo Power Amplifier 1 1
19 Kiiciik Izolasyon Standi 2 2
20 Mastering EQ 1 1
21 D1 Box 3 3
22 Converter 1 1
23 Kompresor/Limiter 2 2
24 Biiyiik Izolasyon Standi 6 6

1.7.1.3. Doseme ve Mefrusat Grubu

Sira No

DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU

2024( Adet)

2025( Adet)

1

Zemin Halisi

1

1
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1.7.1.4. Biro Makineleri Grubu

Sira No | BURO MAKINELARI GRUBU 2024( Adet) 2025( Adet)
1 Kagit Ogiitme Makinesi 1 1
2 Tiimlesik Bilgisayar 42 42
3 Bilgisayar Kasas1 12 12
4 Dizustu Bilgisayar 7 7
5 Tablet Bilgisayar 2 2
6 Lazer Yazici 6 6
7 Masaiistli Tarayici 1 1
8 Harddisk 1 1
9 Sabit Telefon 32 32
10 Makam Telefonu 2 2
11 Projektor 14 14
12 Projeksiyon Perdesi 3 3
13 Ses Sistemi 1 1
14 Boom Mikrofon 1 1
15 Mikrofon 19 19
16 Dinamik Enstriiman Mikrofonu 1 1
17 Hoparlor 13 13
18 Hoparlér 2 Yollu 8 8
19 Hoparlér Supwoofer 2 2
20 Hoparlor Ciplak 16cm 2 2
21 Kablosuz Mikrofon 6 6
22 Mono Pasif Di Box 3 3
23 Dijital Mikser 1 1
24 Refleks Supwoofer 2 2
25 Mono Aktif Di Box 1 1
26 Mikrofon Sehpasi 10 10
27 Kayit Cihazi 1 1
28 Dijital Kamera 1 1
29 Webcam 1 1
30 Motorize Dome Kamera 1 1
31 Kablosuz Kip Kamera 1 1
32 Dome Kamera 2 2
33 Tripod 1 1
34 Audio Converter 1 1
35 Abajur 3 3
36 Hesap Makinesi 1 1
37 Radyator 3 3
38 Yagli Radyator 1 1
39 Vantilatér Buzul Sogutucu 2 2

40 Duvar Vantilatori 1 1
41 Diger Isitma Sogutma Cihazlar1 13 13
42 Resmi Muhir 1 1
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1.7.1.6. Mobilya Grubu

Sira No MOBILYA GRUBU 2024( Adet) 2025( Adet)
1 Evrak Dolab1 19 19
2 Malzeme Dolabi 5 5
3 Soyunma Dolabi1 18 18
4 Malzeme Dolabi (kadife) 26 26
5 Diger Dolaplar 32 32
6 Diger Dolaplar (6 kapaklr) 1 1
7 Emanet Dolab1 3 3
8 Duvara Monteli Dolaplar 1 1
9 Toplanti Masas1 3 3
10 Caligma Masasi 34 34
11 Yuvarlak Masa 5 5
12 Masa Takimu 7 7
13 Makam Masasi 2 2
14 Makam Koltugu 3 3
15 Sar1 Koltuk 76 76
16 Misafir Koltugu 76 76
17 Caligma Koltugu 17 17
18 Uclii Misafir Koltugu 2 2
19 Tekli Misafir Koltugu 2 2
20 Diger Koltuklar 32 32
21 Tekli Koltuklar 5 5
22 Ikili Koltuk 4 4
23 Deri Tekli Koltuk 4 4
24 Ucli Deri Koltuk 6 6
25 Oturma Grubu 2 2
26 Kolgakli Koltuk 2 2
27 Sandalye 1 1
28 Misafir Sandalyesi 8 8
29 Caligma Sandalyesi 2 2
30 Kolgakli Sandalye 298 298
31 Arkaya Yaslanan Sandalye 1 1
32 Cift Kapili Portmanto 8 8
33 Sehpalar 42 42
34 Askil1 Sehpa 2 2
35 Orta Sehpa 3 3
36 Cam Sehpa 1 1
37 Demir Ayakli Sehpa 2 2
38 Etejerler ve Kesonlar 20 20
39 Altili Keson 1 1
40 Panolar 5 5
41 Dilsiz Usak 2 2
42 Ayakli Aski 1 1
43 Ayakl1 Yazi Tahtasi 8 8
44 Yazi Tahtasi 12 12
45 Akillt Yazi Tahtasi 1 1
46 Kitaplik 15 15
47 Amfi Sirasi 9 9
48 Masa 25 25
49 Calisma Masasi 6 6
50 Amfi Sandalyesi 50 50
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2. Teskilat Yapasi;

Moo ve ANKARA MUZIK VE GUZEL SANATLAR UNiVERSITESI
GUZEL SANATLAR MUZiK BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI
ONIVERSITES] ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM
KURULU

KURUL, KOMiSYON VE
TEMSILCILIKLER

BOLUMLER

ANABILIM
DALLARI

MUZIK TEORISi
BOLUMU

MUZIK

BOLUMU

CALGI
TEKNOLOJILERI
ROLITMIT

MUZIKOLOJI
ANABILIM DALI

MUZIK TEORiSi
ANABILIM DALI

SES VE KAYIT
TEKNOLOJILERI
ANABILIM DALI

FAKULTE
SEKRETERI

OGRENCI iSLERI

TASINIR KAYIT
ISLERI

Fakiltemiz organizasyon yapisi yukaridan agagiya dogru inen yetki ve sorumluluk esasina

dayalidir.

17



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

e Sitemiz Adresi : https://www.mqu.edu.tr/muzik-bilimleri-ve-
teknolojileri-fakultesi/

e E- Posta Adresi : mbtf@mau.edu.tr

3.2. Yazihimlar

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Birimimizde
yiiriitiilen is ve islemlerde yazilim programlar1 kullanilmakta olup; her personelin kullanimimda
bilgisayar bulunmaktadir.

Ek Ders Moduli; Akademik personelin ek ders formlarini standart bir sekilde en az hata ile
vermelerini saglayan ve tahakkuk birimi tarafinda hizli bir sekilde kontrol yapilabilme imkani
saglayan alt yap1 ile olusturulan program 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Proliz - Ogrenci Bilgi Sistemi; Ogrenci kayitlarinin yapilmasi, bilgilerindeki degisikliklerin
takibi, 6grenci belgesinin hizli bir sekilde temini, Transkript hazirlanmasi, askerlik belgesi
hazirlanmasi, ders kayitlarinin takibi, not girislerinin ve mezuniyet islemlerinin yapilmasi
amaciyla 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

EBYS; Elektronik ortamda belge olusturma, imzaya sunma, gonderme ve olusturulmus
belgeleri gorme, gelen belgeleri gorme ve evrak kayit olusturma, arsive kaldirma, arsive
kaldirilan belgeleri gérme islemlerinde 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.

Maagla ilgili tiim islemlere yonelik Kamu Harcama Ve Muhasebe Bilisim Sistemi KBS
Modull, Harcama Yonetim Sistemi HY S/Kesenek Bilgi Sistemi/HITAP kullanilmaktadir.
Personel Devam Kontrol Sistemi ( PDKS); Personel Giris Cikis Takip Sistemi
kullanilmaktadur.

Personel Bilgi Sistemi (PBS) ; Universitemizin akademik, idari, sdzlesmeli personeli ile
is¢ilerinin bilgilerinin saklandig1 yazilim kullanilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS), Yiiksekogretim Kurumlarinin alt birim,
akademik ve idari personel, 6grenci, akademik personel 6zge¢misleri ve farkli birgok bilginin
tutuldugu merkezi veritabani kullanilmaktadir.
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Birim 6zelinde ise;

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Microsof List gorev otomasyon programindan faydalanilarak “MBTF Dekanlik Gorev Akis1”
isimli “Gérev Sonucu Izleme Mekanizmasr” kurulmus ve 2025 yilinin ilk alt1 ayinda pilot olarak
kullanilmusgtir. https://mguedutr-
my.sharepoint.com/:1:/g/personal/serdarerkan_mgu_edu_tr/JABgCoaScvW_TqzIwJIQHNNFAQCI9
m808thVf9lupafdfQE?e=i40leJ adresinde bulunan gorev siire¢ ve sonucu takip listesi Dekanlik
birimleri tarafindan kullanilmaktadir.

Bunun yanmda yine 2025 yilinda Dekanlik idari birimleri arasinda “intranet” araciligiyla
ortak ip lizerinden olusturulan ortak bir klasér agi olusturulmus; tiim personelin, fakiilte i¢inde
gerceklestirdigi yazisma, rapor, formlar buraya aktarilmaktadir.

Fakilte genelinde Akademik, Idari personel ile Ogrencilerimizin dilek, istek ve sikayetlerini
online olarak bildirebilecekleri QR kodlu bildiriler asilmistir.
(https://drive.google.com/drive/folders/1falBRDFmI_GiokkjT6_AdNuDmgYJD6K4 ). QR Dilek,
istek, sikayet sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.
(https://docs.google.com/forms/d/19ZfVVVjDqve4LvAJMOhSYDbKE9_rdc-
Yx1eCizkljju8/edit#responses)

QR  Dilek, istek, sikayet sistemi tizerinden bildirilen “smiflarin mesai dis1 aktif kullanimi”
talebi iizerine Fakiiltemizde “Hafta I¢i ve Hafta Sonu Mesai Saatleri Dis1 Calisma Formlar1” sayfasi
olusturulmus https://www.mgu.edu.tr/muzik-bilimleri-ve-teknolojileri-fakultesi-sinif-kullanim-
formlari/  ve  online randevu  sistemi  kurgulanarak ~ uygulamaya  gegilmistir.
https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ0OLVFNxFVD9ualNuFIxa69-
WOWG6tNRfPY7WsAM=

Kalite siiregleri web sayfasi tasarlanarak https://sites.google.com/mgu.edu.tr/mbtf-bidr/ana-sayfa
Fakiiltemiz yil sonu kalite odakli faaliyetleri hakkinda veri toplama siireci bilgi sistemleri ile entegre
edilmistir.
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4- Insan Kaynaklar

Fakiilte genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Insan Kaynaklar1 Politikas1; gorevlerin etkin, verimli ve
sureklilik arz eden bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin planlamasi,
hizmetlerin bagarisinin arttirilmasi i¢in insan kaynaginin bilgi ve beceriler yoniinden devamli surette
gelistirilmesi, yonetim, personel ve dis paydaslar arasindaki iligkilerin kurumsallagsma ve stratejik
hedeflere ulagsma amacglarma hizmet edecek bicimde biitlinlestirilmesi  hedeflenerek
olusturulmaktadir. Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi mevzuat cergevesinde yapilmaktadir
Fakultemize atanan personelin gerekli yetkinlikleri dogrultusunda gorev tanimlar1 belirlenmistir

Fakiiltemizin mevcut akademik personel sayis1 ve idari personel ile ilgili bilgiler sirasiyla asagida
verilmektedir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvanlar Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilimi

- . Dr. Ogr. = Ogretim | Arasrma = Toplam
Birimler A Dogent Uyesi Gorevlisi = Gorevlisi
Muzikoloji Bolum 3 1 2 1 1 8
Muzik Teknolojisi
Bolimu 3 1 - 1 3 8
Muzik Teorisi
Bolimi 1 L 1 1 ' 4
Calg1 Teknolojileri
Bolimi - 2 3 1 ' 0
Toplam
7 5 6 4 4 26
*#2 Ogretim Eleman1 13-b/4 maddesi geregince fakiiltemiz diginda gérevlendirilmis olup
1 Ogretim Elemant ise 13-b/4 maddesi geregince fakiiltemizde gorev yapmaktadir.
Akademik Personelin Hizmet Sureleri
1-4 Y1l 5-9 Yil 10-14 Y1l 15-20 Y1l 21-25 Y1l
Kisi Sayis1 4 9 6 2 6
Yuzde % 14,81 33,33 22,23 7,40 22,23
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

40’nc1 maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Sayisi
Kadro Unvam
31 38 39 39 40/a 40/a 40/b 40/c 40/d |Toplam
(yurtici) [(yurtdist)| (gelen) (giden)

Profesor - - 3 2 1 2 - - - 10
Dogent ) - 3 2 - 2 - - - 7
Doktor Ogretim - - 1 2 2 - - - - 5
Uyesi

Ogretim Gorevlisi 6 1 - - 6 1 - - - 14
Arastirma Gorevlisi ) - - - - - - - - -
Toplam 6 1 9 6 9 5 - - - 36

*31.madde: tiniversite kadrosunda olmayan uzman kisilerin gorevlendirilmesidir. Tek seferde en
fazla 2 yilla sinirlidir. Toplamda bir iist sinir1 bulunmamaktadir.

*38.madde: akademisyenlerin kendi tiniversiteleri disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak
gorevlendirilmesidir. Tek seferde en fazla 2 yilla sinirlidir. Toplamda bir {ist sinir1 bulunmamaktadir.

*39.madde: akademisyenlerin bilimsel amaglarla yurt i¢inde veya yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesidir. Tek seferde en fazla 1 yilla sinirhidir. Ek olarak 1 yil daha uzatilabilir. Uzatma
ile beraber en fazla 2 yilla smirhdir.

*4(0.madde: iiniversiteler aras1 6gretim eleman1 yardimlagsmasi ve ders gorevlendirilmesidir.
40/a: Haftada en fazla 10 saat ek ders verecek sekilde sinirhidir.
40/b: Y1llik olarak yenilemek sartiyla {ist sinir yoktur.
40/c: Haftada en fazla 10 saat ek ders verecek sekilde sinirhidir.

40/d: Bir ders ve bir donem ile sinirhidir.
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4.2. idari Personel

2025 yili itibariyle Fakiiltemiz kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1
Memur ve 1 Biro Personeli (Hizmetli) olmak tzere toplamda 6 idari personel bulunmaktadir.

Ayrica kadrosu idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda olup Rektdrlik Makammin 01.08.2025
tarih ve 87169 sayili yazisi geregi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca
6 personel ( 3 adet sozlesmeli destek personeli, 3 siirekli ig¢i ) Fakiiltemize gorevlendirilmis olup
Fakiltemizde sekretarya, biiro isleri ve temizlik vb. isleri yiiriitmek iizere ilgili birimlere
gorevlendirmeleri yapilmistir.

Idari Personelin 2025 Yih itibariyla Unvanlara Gére Dagihm

Kadro Unvam 2025 Kadrosunun Bulundugu Birim
Fakulte Sekreteri 1 MBTF
MBTF (2547 sayiui  VYiiksekogretim
Sef 1 Kcznununun 1 _?/b-4 maddesi uyarinca
Ogrenci  Isleri  Daire  Baskanligina
gorevlendirilmesi yapilmistir.)
Bilgisayar isletmeni 2 MBTF
Memur 1 MBTF
Hizmetli (Buro Personeli) 1 MBTF
IMID (2547  sayili  VYiiksekogretim
Temizlik Personeli ( 4857 - Siirekli is¢i ) 3 gzl’zZl’ZmIZZe gf.).if}}:n dﬁ%ﬁ:}‘; dl.Z))}armca
IMID (2547  sayili  Yiiksekogretim
Destek Personeli (657- 4/h) 3 | Fakihemisde gireviendnimiytordry
TOPLAM 12
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Veri Ilkogretim Lise On Lisans Lisans VELCE SR
ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 4 -
Yizde % - - 20 80 -
idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-4 Y1l 5-9 Y1l 10-14 Y1l 15-20 Y1l 21-25 Yil 26- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1 - 1
Yuzde % 20 20 20 20 - 20

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Akademik Hizmetler

Birimde 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve ogrencilerin  katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogrencilerin akademik anlamda
gelisimlerini takip etmek lizere Boliim Baskanliklar1 tarafindan her donem egitim-6gretime baslayan
smiflara 1 adet akademik danigman atamasi yapilmakta ve boliim kurullarinda 6grencilerin akademik
gelisimine dair konular giindeme getirilmektedir. Fakiiltemiz &grencileri, Universitemiz Kariyer
Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezi’nin saglamis oldugu imkanlar ve araciliklardan
faydalanmaktadirlar. Bunlar arasinda Tiirkiye ve Diinya ¢apinda yer alan Ulusal Staj Programu,
Cumhurbagkanh@i Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hizmete sunulan “Yetenek Kapisi” dijital
etkilesim platformu yer almaktadir. Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatérliigii, dgrencilerimizin
Ogrenim hayatlar1 boyunca fayadalanabilecekleri uluslararast1 anlagmalar saglamaktadir.
Universitemiz biinyesinde Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Progranu gercevesinde 2024 yilinda Geng Ofis
acilmistir. Ofisin amaci 6grencilerimizin yaraticiliklarimi gelistirmeleri, yeni beceriler kazanmalar1 ve
sosyal iligkiler kurmalaridir. Fakiiltemiz, akademik yetkinlik ve siirekli gelisim ilkesiyle yoluna
devam edecek ve bilimsel bilginin iiretiminde, paylasgiminda ve uygulanmasinda oncii bir rol
oynamay1 siirdiirecektir.
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5.2- Egitim Hizmetleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Fakiiltemizde egitim vermekte bulunan lisans programlart AKTS
hazirlama kilavuzu dogrultusunda ders dgretim yontem ve tekniklerini belirtmis ve Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinde yer alan AKTS bilgi paketinde yaymlamustir.
Fakiiltemiz derslerinde tamamen yiiz yiize egitim yapilmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan saglanan online egitim
platformu (UZEM), ihtiya¢ duyulmasi halinde 6gretim tiiyeleri tarafindan ders materyallerinin
ogrencilerle paylasimi, 6grencilerin ilgili derslerle iliskili 6devlerini ders sorumlularina iletmesi
gibi konularda aktif olarak hizmet vermektedir. Tiim boliimlerimiz, uygulama agirlikli derslerinde
ogrencilerin ilgili uygulamay1 gergeklestirebilmesini saglayan donanima sahip atolye, laboratuvar,
ve siniflarda ders igeriginde yer alan yontemleri gergeklestirebilmektedir.

Fakiilte; Ses Kayit Stiidyosu, Calgr Yapim Atolyesi ve Yazilim Gelistirme Laboratuvari
gibi giiclii teknik altyapiya sahiptir. Bologna bilgi paketleri gilincel olup AKTS sistemine uygun

hazirlanmistir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlari uygulanmakta, uygulamali 8grenme
ortamlar1 aktif kullanilmaktadir.

Lisans Programlan

Lisans Boliim / Anabilim Dallan

Bolumler Anabilim Dallar
Muzikoloji Bolumu Miizikoloji Anabilim Dali
Muzik Teknolojisi Bolumu Ses ve Kayit Teknolojileri Boliimii Anabilim
Dali
Muzik Teorisi Boliumu Miizik Teorisi Boliimii Anabilim Dali
Calg1 Teknolojileri Boliimii Calg1 Teknolojileri Boliimii Anabilim Dali
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayilar

Aciklama

2024 — 2025 Egitim Ogretim Y1l Lisansiistii
Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

2018 — 2025 Yillar: Arasi
Lisansusti Mezun
Ogrenci Sayilar

Yiksek Lisans Doktora
Muzik Teknolojileri 21 0 10
Muzik Teorisi 21 0 10
Muzikoloji 27 28 51
Toplam 69 28 71
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
1. Simf 2. Simif 3. Simf 4. Smmf Genel
Boliim Ada
Toplam
E K Toplam E K Toplam E | K Toplam E K | Toplam
Mizikoloji |\ || 1 o1 1 2|4 6 |12 3 11
Boluma
Muzik
Teknolojisi 3 |0 3 1,0 1 210 2 210 2 8
Bolumu
Muzik
Teorisi 1 |3 4 05 5 01 1 4|2 6 16
Bolumu
Calg1
Teknolojileri 0 | 0 0 00 0 00 0 00 0 0
Bolimu
Toplam 5 |3 8 1|6 7 45 9 74 11 35
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2025-2026 Giiz ve Bahar Yariyith Ogrenci Sayilar

2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi Mezun Olan Ogrenci Sayisi
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5.3. Idari Hizmetler

-Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev uzatma, yurtici ve yurtdist gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil, izin ve terfi islemleri,

-Fakilte butgesinin hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge ddeneklerinin Fakiilte ihtiyaglart i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik ve idari personel maaslari, tedavi giderleri, akademik personelin, ek ders
ucretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri,

-Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama islemlerinin
dosya kayitlarinin tutulmasiyla ilgili islemler,

-Fakiiltenin idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin yapilmasi,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum disi iletisim, -
Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi,

5.4. Mali Hizmetler

- Maas Islemleri
- Ek Ders Ucretleri islemleri
- Ayniyat Islemleri

5.5- Diger Hizmetler

e Fakiiltemizde 6gretimin aksamadan verimli bir bicimde gergeklesmesini saglamak amaciyla,
egitim-O0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

e  Ogrencilerimizin saghkli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi
e  Ogrencilerimize akademik danismanhk hizmeti verilmektedir.
e Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

e  Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler mail olarak, okulumuz web sayfasinda, iiniversitemiz ana
sayfasinda ve okulumuzun sosyal medya hesaplarindan duyuru seklinde yapilmaktadir.

e Dar gelirli 6grencilerimize burs (yemek vb.) ve kismi zamanli calisma imkanlarinin
saglanmasidir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda ve orgiit semasinda diizenlendigi sekliyle Fakiiltemiz
yonetim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur. Fakiilte
yonetim kadrosu i¢inde ayrica Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterligi bulunmaktadir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali
bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.

Ust yonetici olan Rektor, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve izlenmesinden
sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi
araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlar1 ¢ergcevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna goére birimlerinde i¢ kontrolli olusturma,
uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Fakiltemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarmimn etkili ve verimli kullanilmasmi saglamayi hedefleyen ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiyliimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biit¢e slirecine
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda ydnetimde seffaflik, hesap verilebilirlik ve daha kaliteli
hizmet verebilme ilkeleri géz oniinde bulundurularak belirlenmis hedeflere ulasmak gayesiyle
tiim birim ve kurullarimizla bir biitiin igerisinde ¢alismalarimizi stirdiirmekteyiz.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amac ve Hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Kurum genelinde Stratejik Plan

kultara ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler,
alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1
bulunmaktadir.  (https://www.mgu.edu.tr/wpcontent/uploads/2024/03/2024-2028-Y ili-Stratejik-
Plani.pdf). Birim tum faaliyetlerini kurumsal stratejik plan cercevesinde yiriutmektedir.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

et LiSANS EGITIMI KAPASITESINI ARTIRMAK
H1.2. AKADEM]SYENLERIN NiCELIK VE NiTELIK OLARAK
EGITIiM- GELISIMLERINI SAGLAl\A/\Ié_II_(_i_ %AEEIRMA PERFORMANSINI
OGRETIMIN
KALITESINi 13 : — — — — :
i[STIRME 3. MESLEKI YETERLILIK SAHIBI VE GELISIME ACIK OGRENCI
SR L YETISTIRMEK
Al
H1.4. OGRENCILERIMIZIN KiSISEL VE SOSYAL YETKINLIK
KAPASITESINI ARTIRMAK
H1.5. UZAKTAN EGITIiM KAPASITESINI VE ETKINLIGINi ARTIRMAK
H1.6. OGRENCI VE OGRETIM ELEMANLARININ YURT iCi VE YURT
DISI HAREKETLILIGINI ARTIRMAK
ARASTIRMA- ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE PROJE SAYISINI
GELISTIRME ARTTIRMAK
FAALIYET H2.1.
KAPASITESINI UNIVERSITEDE YURUTULEN AR-GE VE PROJE SONUCLARINI
YENILIKCiLik | H22- | YENILIKCI URUNLERE DONUSTURMEK
EKSENLI
A2. ARTIRMAK ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE BILIMSEL YAYIN
H2.3. | SAYISINI ARTTIRMAK
H3.1. KURUM KULTURUNDE iC KONTROL VE KALITE YONETIM
KURUMSAL SISTEMININ GELISTIRILMESI
KALITE {05 | KURUMSAL MEMNUNIYETI ARTTIRMAK
KULTURUNU
A3.| GELISTIRME | 433 YONETIM BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK
% 3.
H3.4. |KUTUPHANE KAYNAKLARI GELISTIRMEK
Ha.1. OGRENCILERIMIZIN SOSYAL YASAM ALANI KULLANIMINI
) . ARTIRMAK
A4. FAKULTEMIiZ
SOSYAL VE
AKADEMIK H42 | UNIVERSITEMiIZ MEVCUT EGITIM-OGRETIM VE SOSYAL
YASAM ALTYAPISINI ARTIRMAK
IALTYAPISINI
GELISTIRMEK
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Birim bitcelerinin ¢ok yilli biitceleme anlayisina uygun olacak sekilde 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngoérdiigii ilke ve esaslar dikkate aliarak, mali
saydamliga ve hesap verebilirlige katki saglayacak ve somut hizmet 6ncelikleri ile hedeflerini
ortaya koyacak sekilde hazirlanmasi saglanmaktadirEgitim Ogretimde kaliteden odiin
vermeden evrensel standartlar cergevesinde egitim Ogretim hizmetlerinin gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

2- Acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek bu alanlarin en etkin sekilde kullandirilmasi,

4- Ogretim elemann yetistirilmesi,

5- Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarmin daha etkin, yaygm ve verimli
bir sekilde uygulanmasi,

6- Arastirma ve uygulama alanlariin altyapilarmin olusturulmasi,

7- Bolgenin kalkinmasina katkida bulunulacak, iiniversite ile toplum arasindaki
iletisim giliclendirilecek ve toplum desteginin arttirilmasi saglanacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biutge Uygulama Sonuclarn

2025 mali yili itibariyle MYSV2 biitce uygulama sonuclar1 dikkate alinarak Fakiiltemize ayrilan
odenekler dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025 déneminde yapilan harcama tutarlar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 Tablosu

Personel 33.045.000,0 | 276.000,00 | 2.373.000,0 | 30.948.000,0 | 30.856.277,0 | 91.722,92
01 Giderleri 0 0 0 8 99,70
Sos. Glv. 4,114.000,00 37.000,00 315.000,00 | 3.836.000,00 | 3.303.075,50 | 122.924,50
02 Kurum. Devlet 86,11
Primi Gid.
Mal ve Hizmet | 120.000,000 | 155.000,00
03 | N Giderlen 10.000,00 | 265.000,00 | 192.919,77 | 72.080.23 | 15 g
37.279.000,0 2.698.000,0 | 35.049.000,0 | 34.352.272,3
GENEL TOPLAM 0 468.000,00 0 0 5 286.721,65 | 45 01
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 yilinda Fakiiltemizin Personel giderleri tertibine 30.948.000,00 TL Odenek tahsis
edilmistir. Y1l igerisinde bu tertipten 30.856.277,08 TL tutarinda harcama yapilmistir.

2025 yilinda Fakiltemizin Sos. Giv. Kurum. Devlet Primi Gid. tertibine 3.836.000,00 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde bu tertipten 3.303.075,50 TL tutarinda harcama yapilmistir.

2025 yilinda Fakiiltemizin Mal ve Hizmet Alimi Giderleri tertibine 265.000,00 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l i¢erisinde bu tertipten 192.919,77 TL tutarinda harcama yapilmustir.

3-Mali Denetim Sonuglar

Dis Denetim: 2025 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe
Birimince muhafaza edilen 2025 yilina ait 6deme evraklarnin dis denetimi Sayistay
Baskanliginca yapilmakta olup, denetim siireci devam etmektedir. 2025 yil1 mali denetim
sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca agiklanacaktir.

I¢c Denetim: Fakiiltemiz mali islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayidan sonra gerceklesmektedir.

Ayrica 2025 yilinda Fakiiltemiz I¢ Denetgi tarafindan 2025-2027 Dénemi I¢ Denetim Plani
ve 2025 yili i¢ Denetim Programi kapsaminda denetim programina alinmis olup, denetim
sonucunda bildirilen 7 adet bulgu icin B6lim Baskanliklarina ve Fakiiltemiz mutemetlik
birimine yaz1 yazilmis ve siire¢ sonuglanmaistir.
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B-Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Agik Oturum, Sdylesi,
Sergi, Teknik Gezi vb. Etkinlik Tiirii listede yer almaktadir.

Yayn ve Etkinlik Tiirti Kodu* Sayisi

Makale .Al1.2
.Al1.3
Al4

A2.4

|

B1.2
B1.3
B1.5

Kitap

Editorluk C.2

C.4

Proje D.10

Bildiri E.1l
E.2
E.4

E.7

Patent, Faydali Model F.7

J1.2
J1.5
J1.6
J2.1
J2.2
J3.1
J3.3
J5.4
J7.1
10. J9.2
11.J10.8
12.J10.10

Sanatsal Faaliyetler

TR WRR W OR|wR|oBE -~

NS

OIOIN|O TP W INE P WIN N W W N =

Atif 1. K1
K.3
K.5
K.6
K.7

Hakemlik 1.3
1.4
L.3

4. L4

o =
~Njalolw B8 alolw bslwNRlwindien

WINIP oA~ W

(BN
o

*9 farkli tiirde toplam 210 yayin ve etkinlik vardir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Akademik personelin performansi Strateji Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen periyodik
gostergelere islenmektedir.

2026 yili igerisinde Universitemiz Stratejik Plani, I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Siirecleri
acisindan degerlendirilip bir performans izleme sistemi kurgulanacaktir. Gelecekte, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde daha genis is birlikler1 kurarak bilimsel faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak hedeflenmektedir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmis olup
Fakiiltemizin performans bilgileri, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan egitim-dgretimin
niteliginin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve toplumsal katkinin giiclendirilmesi
amaglar1 dogrultusunda belirlenen hedefler ¢ergcevesinde olusturulmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz idari personeli performans sonuglarmnin degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz
“Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” ekinde yer alan “Bireysel Performans
Degerlendirme Sonug¢ Tablosu” Fakiiltenin ihtiya¢c ve performans gostergeleri dogrultusunda
gelistirilecek; Basar1 ve Tesvik Uygulama Takvimi olusturularak “Degerlendirme Formu™ ile birlikte
hayata gecirilecektir. Diisiik performans puanina sahip personelin uyumunu saglamaya yonelik
olarak takvime bagh egitimler verilecek; yiiksek performans puanma sahip personelin
odiillendirilmesi igin Universite iist ydnetimine bilgilendirmeler yapilacaktir.

Akademik personelin performansi Strateji Daire Bagkanlig tarafindan diizenlenen periyodik
gostergelere iglenmektedir.

2026 yili igerisinde Universitemiz Stratejik Plani, I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Siirecleri
acisindan degerlendirilip bir performans izleme sistemi kurgulanacaktir.

33



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Fakiiltemiz fiziki mekanlar1 miikkemmel diizeyde olan hizmet binasina sahip olmasi,

Akademik c¢alismayr 6zendirme ve sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapict ve
demokratik bir yonetim anlayisina sahip olmasi,

Yenilige ve yenilenmeye acik olmasi,

Geng, dinamik, bilimi O6ne ¢ikaran, arastirict ve tretken, alaniyla ilgili akademik
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik personele sahip olmasi,

Farabi, Mevlana ve Erasmus + gibi ulusal ve uluslararasi 6grenci-6gretim elemani
degisim programlarma katilim imkanlarina sahip olmasi,

I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerle 8gretim elemanlar1 arasinda giilii, yapici, etkilesim ve
sinerji yaratan iliskilerin ve diyaloglarin kurulabilmesi,

Ogretim elemanlarimizin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi ve akademik
kadro altyapimizin giin gegtik¢e gliclenmesi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligin benimsenmesi,
Akademik ve bireysel diislince 6zgiirliigliniin bulunmasi,

Ogrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve Kkiiltirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

Ogrenci yurtlarma yakm hizmet ve egitim binalari,
Aktif 6grenci topluluklarinin olmasi.

Ogretim elemanlarinin erisilebilirligi ve 6grencilerle etkili iletisimin saglanmis olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Ders yiikli nedeniyle 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin
heniiz istenen diizeye ulagamamasi,

Bazi boliimlerde, 6gretim elemani basma diisen Ogrenci sayisinin ve ders yiikiiniin
fazlaligy,

Gelisen ihtiyaglar dogrultusunda idari ve destek personel sayisinin yetersiz kalmasi bu
sebeple 6grenci islerinin ve bolim sekreterliklerinin tek elden yiiriitiilmesi.
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C- DEGERLENDIRME

Muzik Bilimleri ve Teknolojileri Fakultesi 2025 faaliyet raporu, Fakultemizin misyon, vizyon
ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans
bilgilerini, Fakiiltemiz kabiliyet ve kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica,
Fakiiltemizin temel politikalar1 ve Oncelikleri, {istiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya
konularak bu hedeflere ulasilmas1 dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltemiz, akademik yetkinlik ve siirekli gelisim ilkesiyle yoluna devam edecek ve bilimsel
bilginin tiretiminde, paylasiminda ve uygulanmasinda oncii bir rol oynamayzi siirdiirecektir.

V - ONERIi VE TEDBIRLER

e Kamu kaynaklarimdan yiiksekdgretim kurumlarina ayrilan paym yiikseltilmesi,

e Mali kaynaklar1 etkin kullanmak ve arttirmak,

e Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek,

e Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve dgretim gerceklestirmek,

e Universitemiz ihtisaslagsma alanma uygun programlarimn artirilmasi,

e Fakiiltemizin akademik personelinin ulusal ve uluslararas1 (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI vb.) yayin
sayilarinin artirilmasi,

e Yeniliklere agik bir yonetim anlayisiyla gerektiginde yerel yonetimlerle is birligi yaparak
ogrencilerin yasayacagi bircok problem o©nceden sezinlenerek ¢Oziimii yOniinde tedbirler
alinabilmektedir.

e ¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

e Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve piyasada aranan bir iiniversite olmak,

e Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin kurumsal yapismi ilgilendiren konularda az
sayida personelle faaliyetlerine devam eden Fakiiltemizin personel agisindan desteklenmesi,
personel eksikliginin giderilmesi ve personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin
olusturulmasi gerekmektedir.

e Fakiiltemiz personellerinin egitimli, iginin uzmani ve yeterli sayida olmay1 hedeflemesinden
dolay1 iistlendigi misyon biiylik 6nem arz etmektedir. Fakiiltemiz performans programi ile
faaliyet raporlarmin hazirlanmasina ve performans yonetimi anlayismin yerlesmesine katkida
bulunacak bilgi sisteminin kurulmasiyla daha biiylik isler basarabilecegi inancindayiz.

e Fakiltemiz personeli ve G6grencisiyle 2025 yili i¢in zayif yonlerini istiinlige ¢evirmek igin
yogun bir sekilde calisirken, iistiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi siirdiirecektir.

VI-EKLER

EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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EK-1

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 29.01.2026

Fakiiltesi Dekani
etkilisi

Miizik Bili
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