MUZIK VE
GUZEL SANATLAR
UNIVERSITES|

MUZIK BILIMLERI
VE
TEKNOLOJILERI FAKULTESI
BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU



OZET

Fakiiltemiz, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
01/07/2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7033 sayili Kanun ile
kurulmustur. 2018 yilinda Miizikoloji, Miizik Teorisi ve Miizik Teknolojisi boliimleri ile
baslayan akademik egitim siirecine, 2019 yilinda Calgi Teknolojileri boliimii de eklenerek

lisans programlar1 gelistirilmistir.

Fakiiltemizde lisans diizeyindeki bolimlerimizin yani sira Miizikoloji, Miizik Teknolojisi ve
Miizik Teorisi alanlarinda tezli yiiksek lisans programlari ve Miizik Bilimleri ortak doktora

programi da bulunmaktadir.

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak misyonumuz, bilimsel bilginin arastirilmasi,
iiretilmesi ve yayginlastirilmasi gercevesinde, Miizikoloji, Miizik Teorisi, Miizik Teknolojisi
ve Calgir Teknolojileri alanlarini kapsayan biitiin disiplinlerde, elestirel, analitik ve ¢6ziim

odakli bir yaklasim benimseyerek bilginin {iretilmesine ve yayilmasina katki saglamaktir.

Bu kapsamda, anlama ve yorumlama odakli bir egitim-arastirma anlayisi gelistirerek
disiplinleraras1 yaklasimlarla ¢alisan, bilgi ve becerilerini uygulamaya dokebilen, yaratici,
cagin teknolojik gerekliliklerine uyum saglayabilen, bilimsel ve sanatsal yeniliklere agik

uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktay1z.

Bunun yami sira ulusal ve uluslararasi akademik ve endiistriyel paydaslarla is birlikleri
gelistirerek, bilgi transferini hizlandirmak ve akademik ftretimin toplumla bulusmasin
saglamak temel hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz, bireysel ve toplumsal farkindaligi
yiicelten, etik degerlere sahip, akademik diiriistliigii ilke edinmis ve alaninda yetkin uzmanlar

yetistirmek i¢in caligmalarini siirdiirecektir.

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; bilim, egitim, kiiltiir ve
teknolojiyi biitiinciil bir bakis agistyla ele alarak, teorik ve uygulamali bilgi tiretimi ile mesleki
deneyimin aktarimini temel deger olarak benimseyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan

oncii bir bilim ve egitim kurumu olmaktir.

Bu vizyon dogrultusunda Fakiiltemiz, yenilik¢i ve disiplinler aras1 yaklasimlar gelistirerek,
alanlarinda yetkin miizikologlar, teorisyenler, teknologlar ve lutiyeler yetistirmeyi

amaclamaktadir. Alaninda uzman akademik kadrosu ve giiglii altyapisi ile miizik bilimleri ve



teknolojileri alaninda yeni bilgi ve teknolojiler gelistirerek sektorde yeniligin ve yaraticiligin

merkezinde yer almay1 hedeflemektedir.

Ayrica akademik ve sektorel is birlikleriyle egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek,

mezunlarimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek seviyeye tasimak,

akademik iiretimin ve sanatsal yaraticiligin topluma yansitilmasini saglamak en Onemli

hedeflerimiz arasindadir. Fakiiltemiz, akademik yetkinlik ve stirekli gelisim ilkesi ile yoluna

devam edecek ve bilimsel bilginin iiretiminde, paylasiminda ve uygulanmasinda dncii bir rol

oynamay1 siirdiirecektir.
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Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Universitemiz Rektorliigiine bagli olarak 01/07/2017 tarihli ve 30111 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 7033 sayili Kanunla “Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi” adiyla kurulmustur.

Fakiiltemizde 2018’de Miizikoloji, Miizik Teorisi ve Miizik Teknolojisi olarak lisans
diizeyinde ii¢ ayr1 boliim dahilinde baslanan akademik egitim siirecine 2019°da Calgi

Teknolojileri boliimii de katilmistir.
Boliimler

Miizikoloji Boliimii

Miizik Teknolojisi Boliimii

Miizik Teorisi Boliimii

Calg1 Teknolojisi Boliimii
Fakiiltenin Olanaklari

Ses Kayit Stiidyosu

Yazilim Gelistirme ve Ses Sentezleme Laboratuvari
Calg1 Yapim Atolyesi

Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel bilginin arastirilmasi ve iiretilmesi ¢ergevesinde Fakiiltemizin Miizikoloji., Miizik
Teorisi, Miizik Teknolojisi ve Calgr Teknolojileri boliimlerini ilgilendiren tiim konularda
elestirel, analitik ve ¢6ziim odakli yaklasim temelinde, ‘anlama’y1 merkeze alan ve meslek

alanlarina iiretken katkilar saglamay1 amag edinen uzmanlarin yetismesini saglamaktir.
Vizyon

Bilim, egitim, kiiltiir ve teknoloji alanlarini yaratict bir anlayisla biitiinliikli ¢ergevede
degerlendirerek teorik ve pratik boyutlarda bilimsel bilgi ve mesleki tecriibe iiretim ve
paylasimini temel deger olarak benimsemis miizikolog, teorisyen, teknolog ve lutiyeler
yetistirmek suretiyle miizik bilimleri ve teknolojileri alaninda 6nde gelen bir bilim ve egitim

kurumu olarak taninmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan, siireglerle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmis olup gorev tanimlari ile hassas gérev formu
web sitesinde yayimlanmistir (OD3). Goéreve yeni baslayan personelin gorev tanimi, yetki ve
sorumluluklarina uyum saglanmasi amaciyla; etik sdzlesmesi ve oryantasyon programini da
iceren bir prosediir Fakiilte 6zelinde tasarlanacak, siire¢ kontrol listeleriyle tanimlanip
personele teblig edilecektir. Microsoft List iizerinden olusturulan “MBTF Dekanlik Gorev
Akigr” isimli “Gérev Sonucu Izleme Mekanizmas1” 2025 yilmin ilk yarisinda pilot olarak
kullanilmistir [8_OD3]. S6z konusu takip listesi ilgili birimlerce aktif olarak kullanilmaktadir
[1_OD3]. Idari personelin performans degerlendirmesi amaciyla, Universite yonergesindeki
“Bireysel Performans Degerlendirme Sonug¢ Tablosu” Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilecek; Basar1 ve Tesvik Uygulama Takvimi ile birlikte hayata gecirilecektir. Diisiik
performansli personelin uyumuna ydnelik takvime bagli egitimler planlanacak, yliksek
performansl personelin ddiillendirilmesi i¢in ise {ist yonetime bilgilendirme yapilacaktir.
Ayrica her yil basinda personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari formlar araciliiyla belirlenip

ilgili makamlara iletilecektir.

Calg1 Teknolojiler1 Boliimiinde yonetisim modelinin siirekliligini ve idari yapilanmanin
etkinligini saglamak amaciyla, ilgili yonetmelikler dogrultusunda boliim bagkani1 yardimciligi
gorevi tanimlanmis; yetki ve sorumluluklar belirlenerek idari yapi resmi olarak tesis edilmistir
[2_OD3]. Kurumsallig: ve stirekliligi pekistirmek adina, 2547 sayil1 Kanun hiikiimleri uyarinca
boliim baskanligi icin Ui¢ yil siireli resmi atama yapilmis; raporlama iligkileri tanimlanarak
paydaslara duyurulmustur [3 OD3]. Boliimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina
iligkin izleme ve 1iyilestirme siiregleri diizenli olarak islemektedir [4 OD3]. Birimin
misyonuyla uyumlu, stratejik hedefleri gergeklestirmeyi saglayacak etkin bir yonetisim modeli

ve organizasyonel yapist mevcuttur [5_OD?3].

Miizik Teorisi Boliimiinde akademik ve idari siireclere iliskin kararlar boliim kurulu tarafindan
alinmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 6zel yetenek sinavlarina yonelik jiiri tiyeleri, sinav
takvimi ve ihtiyaclar kurul karariyla belirlenmistir [6_OD3]. Akademik mevzuat kapsaminda

ogrencilerin kayit durumlarina iliskin degerlendirmeler yine ayni kurul tarafindan yapilmakta;


https://www.mgu.edu.tr/mbtf-ic-kontrol-ve-gorev-formlari/

kayit silme iglemleri yasal hiikiimler dogrultusunda karara baglanarak Dekanliga iletilmektedir
[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

[1]_List_Gorev_AKisi

[2]_Bolum_Baskani_Yardimciligi_Atamasi

[3]_Bolum_Baskani_Atamasi
[4]_Bolum_Misyon_Vizyon ve Temel Degerleri

[5] Fakulte Kurul_Karari_2025 14 (Temel_Degerler)

[6]_Ozel Yetenek Sinavi_Gorevlendirmeleri_Bolum_Kurul_Karari_2025 11
[7]_Kayit_Yaptirmayan_Ogrenci_Bolum_Kurul_Kararlari_2025 5

[8]_ Gorev_Sonucu Izleme Mekanizmasi
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde Dekan ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde ve
Fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltlirli yerlesmesi igin

planlamalar ve uygulamalar mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz bilinyesinde 2025 yil1 igerisinde kurumsal doniisiim kapasitesini dogrudan veya
dolayli olarak yansitan gesitli birim faaliyetleri gergeklestirilmis olmakla birlikte; YOKAK
kalite standartlar1 odakli kapsamli dontigiim siireci, 2025 yil1 Aralik ay1 itibaryla baglatilmistir.

Bu stratejik doniistimiin ilk adimi olarak, Onceki donemlerde agirlikli olarak "yil sonu
raporlama faaliyeti" diizeyinde yiiriitilen YOKAK siireclerinin béliimler bazinda
i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla Kalite Komisyonlar1 giincellenmistir. Bu yapisal
degisiklikle birlikte her boliim, ileriye doniik olarak kalite siireglerini Dekanlik Kalite
Komisyonu’nun koordinasyonunda takip edecek birer "kalite birimi" olarak
konumlandirilmistir. Diger taraftan, YOKAK kalite 6lciitlerinden yola cikilarak asagidaki dort

komisyonun kurulmasinin 6nemli oldugu anlagilmig; 2026 yilinda kalite g¢alismalarinda


https://www.mgu.edu.tr/muzik-bilimleri-ve-teknolojileri-fakultesi/

ilerlemenin bu komisyonlarin ¢alismalar aracili§iyla miimkiin olacag 6ngoriilmiistiir. Egitim-
Ogretim ve Ogrenci isleri komisyonu, Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler komisyonu,
Arastirma gelistirme komisyonu, Toplumsal katki komisyonu, PUKO komisyonu 2026 yilina
yonelik temel hedefimiz, tiim birimlerimizde aktif olarak isletilen, siirdiiriilebilir ve islevsel bir

kalite yonetim sistemi tesis etmektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde, 2023-2024 egitim-0gretim yili itibartyla 6grenci kabuliine
baslanmasi, uygulamali derslerin ¢esitlenmesi ve anabilim dali yapilanmasinin genisletilmesi
hedefleri dogrultusunda, mevcut akademik yapilanmanin gelecege uyum acisindan yetersiz
kaldig tespit edilmistir. Bu kapsamda akademik kadronun gii¢clendirilmesine yonelik degisim
ihtiyaci, yiiksekdgretim sistemindeki gilincel gelismeler de dikkate alinarak olgunluk

seviyesinde belirlenmistir [2_ OD2].

Egitim-0gretim kapasitesi ve uzmanlik alanlarinin gerektirdigi akademik yapilanma hedefleri
odaginda, mevcut kadro ve isleyisin gelistirilmesi gerekliligi saptanmis; bu degisim ihtiyaci
gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere sunulmustur [1_OD2]. Boliimiimiiz, bu tiir giincel
ihtiyaglara cevap verecek sekilde doniisiime ve gelecege hazir, ¢evik bir yonetim yetkinligine
sahiptir [3_OD3]. Bu yonetim vizyonu ¢ergevesinde, ihtiyag duyulan alanlarda gerekli degisim
planlar1 ve stratejik yol haritalar1 diizenli olarak olusturulmaktadir [4 OD?2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmisgtir.
Kantlar

[1]_ MBTF_Calgi_Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari4
[2]_MBTF_Calgi_Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari5
[3]_Yatay Gecis_Kontenjanlari
[4]_Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi sisteminin Fakiiltenin geneline yayilmasi amaciyla Boliimlere, 2025 yili
icinde kalite siire¢lerine aktif olarak yer almalar1 i¢in bdliimlerin kendi kalite komisyonlarini
olusturmalar1 istenmis; Fakiilte Dekanlig1 ise yeni donemde daha makul bir kalite yonetimini
stirdiirmek {izere yeni bir kalite komisyonu tasarlamistir [1_OD3]. Siirecin seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmesi i¢in Fakiilte Kalite Siire¢ web sayfasi hizmete sokulmus [2_OD3]; sistemin
nasil kullanilacagia dair BIDR hazirlama kilavuzu béliimlerle paylasiimis [3_OD3] birimlerin

kalite ile ilgili verileri dogrudan ve kendi baglamlarinda sisteme eklemesi saglanmistir. Web



sayfasinda ayrica birim kalite siirecleri takvimi yayimlanarak eszamanlilik saglanmaya

calisilmistir [4 OD3].

PUKO cevrimlerimiz heniiz baslamamis olup Fakiiltemizde gorevli bir dgretim elemani
yalnizca PUKO cevrimlerinin Fakiiltemizde nasil uygulanmasi, ne tiir faaliyetler
gergeklestirilmesi ve organizasyonun nasil yapilmasi gerektigi konularini tasarlamakla
gorevlendirilmistir [5_OD3]. Miizik Teorisi boliimiimiizde 2025 yil1 BIDR siireci kapsaminda

Miizik Teorisi Bolimii Kalite Komisyonu olusturulmustur [6_OD3].
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmigtir.
Kanitlar

[1]_ Yeni_Kalite_Komisyonu
[2]_Kalite_Surecleri_Web_Sayfasi
[3]_BIDR Hazirlama Kilavuzu
[4]_ Kalite_Surec_Takvimi

[5] PUKO Siireci_Gorevlendirme
[6]_ Bolum_Kalite_Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, 2025 yili itibariyla web sayfasi yonetim yetkisini Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’'ndan devralarak [1 OD3], hem Dekanlik hem de béliimler diizeyindeki
faaliyetlerin kamuoyuna anlik olarak duyurulmasi imkanina kavusmustur. Boliimlerin web
sitesi ve sosyal medya hesaplarina igerik eklemek i¢in izleyecekleri yol, “web sitesi ve sosyal

medya igerik diizenlemesi akis semasi1” ile birimlere bildirilmistir [2_OD3].

Bu kapsamda, Calgi Teknolojileri Boliimii web sayfasinda yer alan tanitim, misyon, vizyon,
program ve ders bilgilerinin giincellenmesi amaciyla Dekanlik koordinasyonunda igerik
inceleme ve paylasim siireci baglatilmistir [3_OD2]. Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ilkeleri ile yontemlerinin ilan edilme siireci aktif olarak isletilmekte ve
giincellenmektedir [4 OD3]. Mevcut durumda boliimiin internet sayfasindaki “Temel
Degerler” sekmesi giincel ve erisilebilir durumdadir [5 OD3]. Ayrica, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda benimsenen tiim yontem ve adimlarin ilan

edildigini gosteren somut kanitlar mevcuttur [6_OD3].

Miizik Teknolojileri Boliimii tarafinda ise seffaflik ilkeleri dogrultusunda lisans giris sinavi

sorular1  boliimin ~ web sitesine  eklenerek  erisime  acilmistir [7_OD1].



Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.
Kanitlar

[1]_MBTF_Web_Sitesi_Yetkisinin_Alinmasi

[2] Web_Sitesi_ve Sosyal Medya Igerik Diizenlemeleri Is Akis Semasi
[3]_Fakulte_ve Bolum_Web_Sayfasi_Guncellenmesi
[4]_Bolum_Misyon_Vizyon_Ve_Temel_Degerleri
[5]_Fakulte_Kurul_Karari_2025_14 (Temel_Degerler)

[6] Senato_Karari

[7]_Is_2 Ekran_Goruntusu
A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin idari katina misyon ve vizyon tabelalar1 asilarak kurumsal goriiniirliik artirilmis
[1_OD3]; es zamanl olarak tiim béliimlerin misyon ve vizyonlarmi giincelleyerek web
sitelerinde yayimlamalart saglanmistir. Bu kapsamda, Calgi Teknolojileri Boliimii web
sayfasinda yer alan tanitim, misyon, vizyon, program ve ders bilgilerinin giincellenmesine
yonelik Dekanlik koordinasyonunda kapsamli bir igerik inceleme ve paylasim siireci
baslatilmistir [2_OD3]. Boliimiin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenerek web
sayfasinda ilan edilmis, ayrica hazirlanan igerikler ilgili yazi ekinde Dekanliga resmi olarak
sunulmustur [3_OD3]. Son olarak, Calgi Teknolojileri Boliimiiniin temel degerleri, Fakiilte
Kurulu tarafindan alinan 2025/14 sayili karar dogrultusunda fakiilte genelinde standardizasyon

saglanacak sekilde degerlendirilmis ve uygulanmak iizere ilgili birimlere iletilmistir [4 OD?2].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

[1]_Fakiilte Misyon ve Vizyon Tabelalar

[2]_Fakulte_ve Bolum_Web_Sayfasi_Guncellenmesi
[3]_Bolum_Misyon_Vizyon_ve_Temel_Degerleri
[4]_Fakulte_Kurul_Karari_2025:14 (Temel_Degerler)



A.2.2. Stratejik Amac Ve Hedefler

Fakiiltemizde gerceklestirilen i¢ kontrol toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda kapsamli
bir risk analizi yapilmis; bu silire¢ sonunda list yonetici onayli 'Hassas Gorevler Listesi'
olusturularak resmi web sayfamiz iizerinden kamuoyuna ilan edilmistir (OD2). Stratejik
hedeflerimiz kapsaminda, 2025 yili igerisinde Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nin talebi iizerine 'H.2.3 Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisini
Artirmak' hedef kartinda 6nemli bir gilincellemeye gidilmistir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz
ogretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel faaliyet kalemleri ¢esitlendirilerek mevcut say1

5'ten 23'e ¢ikarilmis ve hedeflerin kapsayiciligr genisletilmistir [1_OD2].
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

[1]_ Stratejik_Plan_Guncelleme_Icin_Tablosul
A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz idari personelinin performans sonuglarini etkin bir sekilde degerlendirmek
amaciyla, Universitemiz 'Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi' ekinde yer alan
'‘Bireysel Performans Degerlendirme Sonu¢ Tablosu' birimimizin 06zgiin ihtiyaglar1 ve
performans gostergeleri dogrultusunda gelistirilerek glincellenecektir. Bu siirecte bir 'Basar1 ve
Tesvik Uygulama Takvimi' olusturulacak ve hazirlanan 'Degerlendirme Formu' ile birlikte
uygulama siireci hayata gegirilecektir. Degerlendirme sonuglarina gore; diisiik performans
puanina sahip personelin kurumsal uyumunu artirmak amaciyla takvime bagl egitimler
diizenlenecek, yiiksek performans puanina sahip personelin ise ddiillendirilmesi i¢in Universite
ist yonetimine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir. Akademik personelin performans takibi
ise Strateji Daire Bagkanlig tarafindan diizenlenen periyodik gostergeler iizerinden titizlikle
yiiriitiilmektedir. Nihai hedef olarak, 2026 yili igerisinde Universitemiz Stratejik Plam, I¢
Kontrol Sistemi ve Kalite Siirecleri ile tam entegre bir 'Performans Izleme Sistemi'

kurgulanarak veriye dayali yonetim anlayiginin gili¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar: tamimlanmistir.
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A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde is siireglerinin dijital takibi ve otomasyonu amaciyla Microsoft List altyapisi
kullanilarak 'MBTF Dekanlik Gorev Akist' isimli 'Gérev Sonucu Izleme Mekanizmast'
kurulmus ve 2025 yilimin ilk alti ayinda pilot olarak uygulanmistir. Dekanlik birimleri
tarafindan pilot olarak kullanilan gorev siire¢ ve sonug takip listesine erisim saglanmaktadir
[3_OD3]. Buna ek olarak, 2025 yilinda idari birimler arasinda intranet araciligiyla ortak bir
klasor ag1 olusturulmus; personelin gergeklestirdigi tlim yazigsma, rapor ve formlarin bu
merkezi sistem {izerinden yonetilmesi saglanmistir [1 _OD2]. Kurumsal geri bildirim
stireclerini kolaylagtirmak adina, akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimizin dilek,
istek ve sikayetlerini online olarak iletebildikleri QR kod destekli bildirim sistemi hayata
gecirilmis ve aktif kullanima sunulmustur. Bu sistem iizerinden gelen 'siniflarin mesai dis1 aktif
kullanimt' talebi iizerine, 'Hafta ici ve Hafta Sonu Mesai Saatleri Dis1 Calisma Formlar1' sayfasi
olusturulmus ve online randevu sistemi kurgulanarak uygulamaya gec¢ilmistir (OD2). Kalite
yonetimi ¢aligmalar1 kapsaminda ise 6zel bir web sayfasi tasarlanarak, Fakiiltemizin yil sonu
kalite odakli faaliyetlerine iliskin veri toplama siireci kurumsal bilgi sistemleri ile tam entegre

hale getirilmistir [2_OD3].
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Kanitlar

[1]_Ortak_Klasor_Ekran_Goruntusu_2026-01-27 135739
[2] Kalite Web 1
[3]_Dekanlik Gorev_Akisi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Dekanlik, akademik ve idari calisanlarin memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini belirlemek
amaciyla gelistirilen yontem ve mekanizmalar1 aktif olarak uygulamakta, elde edilen sonuclari
degerlendirerek siiregleri gelistirmektedir. Bu kapsamda fakiilte genelinde akademik personel,
idari personel ve 6grencilerin dilek, istek ve sikayetlerini online olarak bildirebilecekleri QR
kodlu duyurular [1_OD2] ilgili alanlara asilmig [2 OD2] olup sistem aktif olarak
kullanilmaktadir. Ayrica 2025 yili i¢inde, 09.10.2025 tarihinde, Dekanliga bagli idari
personelimizle c¢alisma kosullarina bagli birgok durumun ele alindigi bir toplanti

gergeklestirilmistir [3_OD2]
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Calg1 Teknolojileri Boliimiinde kapsamli bir egitim i¢in gerekli ders alternatifleri diizenli
olarak goriisiilmekte ve ihtiya¢ duyulan dersler i¢in iiniversitenin i¢ kaynaklar1 kullanilarak
uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir [4 OD3]. Bu dogrultuda, Calg1 Teknolojileri Boliimii
lisans egitimi zorunlu derslerinden olan Temel Cizim I dersi i¢in tiniversite biinyesinden bir
akademisyen gorevlendirilerek kaynaklarin dogru kullanimi saglanmis ve 6grenci merkezli
egitimdeki eksiklik giderilmistir [S_OD2]. Prof. Dr. Koray Degirmencinin 21.08.2025 tarihli
dilekgesi, Bolim Bagkanliklarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve 2547 Sayili
Kanun'un 13/b-4 maddesi uyarinca Calgi1 Teknolojileri Boliimiinde gorevlendirilmesi yapilarak

insan kaynaklar1 verimliligi artirilmistir [6_ OD3].

2025-2026 egitim-6gretim yili Giiz yariyilinda okutulacak CTJ211 kodlu Temel Cizim I dersi
icin 2547 Sayili1 Kanun'un 40-a maddesi uyarinca gerekli gorevlendirme talebi olusturulmustur
[7 OD3]. Aymi donemde, ilgili dersi okutmak iizere Miizik ve Gilizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu'ndan gérevlendirilen Ogr. Gor. Abdulkerim Turkaya'nin uzmanligina binaen
CTJ209 kodlu Bilgisayar Destekli Cizim I dersine yonlendirilmesi uygun goriilmiis; Temel

Cizim I dersi igin ise Prof. Ruhi Konak gorevlendirilerek siiregler giincellenmistir [8 OD3]
[9_OD3].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise 2025 yili igerisinde insan kaynaklari ihtiyaci analiz edilmis;
ogretim eleman1 kadro talepleri gerekcelendirilerek Boliim Kurulu kararlariyla Dekanliga
iletilmigtir [10_OD4] [11_OD4]. Boliim biinyesindeki 6gretim elemanlar1, uzmanlik alanlari
dogrultusunda kurum iginde esnek bir bigimde gorevlendirilmeye devam etmektedir
[12_0ODa3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar: yonetimine

iliskin taniml stirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

[1]_ QR Dilek Istek Sikayet Kodlari I

[2]_QR Dilek Istek Sikayet Kodlar1 II

[3]_Dekanlik Personel Toplantisi
[4]_Saz_Tanbur_I_Dersi_Gorevlendirme_Talebi
[5]_Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)
[6]_Gorevlendirme_Talebi
[7]_Ders_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)

[8]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi

12



[9] _Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Temel _Cizim_I)
[10] _Kadro_Talebi_Bolum_Kurul_Karari_(2025 24)
[11] _Kadro_Talebi_Bolum_Kurul_Karari_(2025_4)

[12]_Kurum Ici Gorevlendirme Talebi
A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz, 2025 yili igerisinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siirecleri stratejik
hedeflerle uyumlu bir sekilde ve Universitemiz biinyesindeki genel uygulamalar dogrultusunda
yiriitmiistiir. 2026 y1l1 biitce hazirlik siirecinde ise stratejik plan ve performans programlarina
tam uyumu saglamak amaciyla takvim, usul ve esaslar1 kapsayan yeni prosediirler
gelistirilecektir. Bu kapsamda, finansal kaynaklarin yonetim siireclerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi hedeflenmekte; birim yoneticileri ile personelin gérev ve sorumluluk bilincini
artirmaya yonelik uygulamali egitimler planlanmaktadir. Diger birimlerle yapilacak ortak
caligmalarla is birligi, iletisim ve deneyim paylasimi gili¢lendirilecektir. Yiiriitiilecek bu
calismalar neticesinde; somut harcama hedeflerinin olusturulmasi, hizmet-sunum-maliyet
analiz formlarinin gelistirilmesi, kapsamli fayda-maliyet analizlerinin yapilmasi ve gelir

getirici faaliyet planlamalarinin hayata gecirilmesi dngoriilmektedir.

Buna ek olarak, Calgi Teknolojileri Boliimiine ait calgt yapim atdlyesinde kullanilan
makinelerin giivenli ve etkin bir sekilde calistirilabilmesi amaciyla, mevcut elektrik
altyapisinin teknik standartlara uygun hale getirilmesine yonelik yapim isleri talep edilerek

tyilestirme siireci baglatilmistir [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

tamml siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

[1]_Calgi_Yapim_Atolyesi_Yapim_lIsleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Dekanlik biinyesinde gerceklestirilen tiim is ve islemlere yonelik kapsamli is akis semalari
olusturulmus ve kurumsal web sayfasinda yayimlanarak erisime agilmistir (OD3). Siireg
yonetiminin; kalite sliregleri, i¢ kontrol sistemi ve stratejik plan ile tam uyumlu sekilde
ilerlemesini saglamak amactyla 2026 yil1 igerisinde 6zel izleme yontemleri iizerine ¢aligmalar
yiriitiilmesi planlanmaktadir. Operasyonel verimliligi ve kaynak yonetimini desteklemek

iizere piyano randevu sistemi ile Microsoft List tabanli gérev paylasimi sistemi de aktif olarak
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kullanilmaktadir [10_OD3]. Ayrica, Fakiiltemizde bir proje komisyonunun olusturulmasi igin
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan 6grencilerimiz ile toplantilar yapilmis
[1_ OD2] ancak heniiz bir komisyon kurulmamistir. 2025 yili i¢inde gerceklestirilen bu
calismamiz 2026 yili itibariyle Fakiiltemizde kurulacak olan Arastirma gelistirme komisyonu

bilinyesinde devam ettirilecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde gorev yapan 6gretim tiyelerinin, kurumlar aras1 akademik ve
egitim-ogretim igbirligi ¢ercevesinde 2547 sayilt Kanun’un 40/d ve 40/a maddeleri uyarinca
baska yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere gorevlendirilmelerine iligkin siirecler,
2025-2026 egitim-6gretim yilin1 da kapsayacak sekilde tamamlanmistir [2 OD3], [3_OD3],
[4 OD3]. Boliimdeki lisans Ogrencilerinin akademik damigsmanlik hizmetlerinin kadro
yapisityla uyumlu, etkin ve siirdiriilebilir yliriitilmesi amaciyla; boliim kadrosunda
bulunmayan 6gretim elemanlarinin izerindeki danismanlik yiikleri degerlendirilmis ve bu
gorevlerin boliim 6gretim liyelerine aktarilmasina yonelik stratejik insan kaynagi planlamasi
gerceklestirilmistir [5 OD3]. Akademik kadro talepleri, ders dagilimlar1 ve personel
gorevlendirmelerine iliskin karar alma stiregleri, tanimli is akislar1 ¢er¢evesinde ve kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olarak isletilmektedir. Bu kapsamda boliim kurulu toplantilari; yer,
zaman ve giindem sorumlulari belirlenmis resmi davetler araciligiyla gerceklestirilmekte, tiim
siire¢ yonetim mekanizmalar1 seffaf bir bicimde belgelenmektedir [6 OD3], [7_OD3],
[8_OD3].

Miizik Teknolojisi Boliimiinde ise ses kayit stiidyosunun kullanim saatlerini diizenlemek ve
ogrencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla interaktif bir ¢alisma takvimi olusturularak

uygulamaya konulmustur [9_OD1].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmistir.
Kanitlar:

[1]_Fakiilte Proje Toplantis
[2]_40.D_Gorevlendirme_(Kapadokya_Universitesi)
[3]_40:A_Gorevlendirme_1
[4]_40:A_Gorevilendirme_2

[5]_Danisman_Atamasi
[6]_Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025:4)
[7]_Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9
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[8] _Bolum_Kurulu_Karar_Evraki_(2025:4)
[9] Is_3 Ekran_Goruntusu
[10]_Dekanlik Gorev_Akist

A.4.Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ Ve Dis Paydas Katihmm

Dekanlik bilinyesinde kurumsal stratejilere destek saglamak amaciyla bir damisma kurulu
olusturulmus ve kurul bilgileri resmi web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimistir (OD2).
Kalite giivence siiregleri dogrultusunda tiim boliimlerden dis paydaslarini tanimlamalari ve bu
paydaslarla etkilesimi artiracak toplantilar gerceklestirmeleri talep edilmistir. Bu kapsamda,
egitim-6gretim ¢iktilarinin Slgiilmesi amaciyla mezun ve igveren anketleri tamamlanmis olup

verilerin giincel takibi diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiilte bilinyesinde i¢ paydas katilimini artirmak ve kurumsal gelisim siire¢lerini 6grenci
merkezli bir yaklasimla yiiriitmek amaciyla sistemli bir geri bildirim mekanizmasi tesis
edilmistir. Bu dogrultuda, Dekan Prof. Dr. Ahmet Serkan ECE baskanliginda Mart 2025
doneminde Miizik Teorisi, Calgi Teknolojileri, Miizikoloji ve Miizik Teknolojisi boliimleri
ogrencileriyle ayr1 oturumlar halinde "Dekan-Ogrenci Bulusmalan" gerceklestirilmistir
[1_OD2] [2_OD2]. Siirecin siirekliligini saglamak adina May1s 2025'te ise 6nceki toplantilarin

ciktilarini analiz etmek {izere bir "Degerlendirme Toplantis1" diizenlenmistir [3_OD2].

Toplantilarin  ardindan  katilimcilara uygulanan "Dekan-Ogrenci Bulusmasi Anketi"
araciligiyla; yonetisim siireglerinin seffaflifi, yonetimle olan iletisimin gii¢lendirilmesi,
ogrencilerin goriislerini 6zgiirce ifade edebilme ortami ve organizasyonun etkinligi gibi
parametreler Olgiilerek kalite yonetim sistemi ¢alismalarina girdi saglanmistir [4 OD2]. S6z
konusu bulusmalarda ve anketlerde dile getirilen talep ve sorunlar; akademik, idari ve fiziki
imkanlar bagliklar1 altinda tasnif edilerek ilgili birimlerle iliskilendirilmis ve ilgili birimlere

talepler iletilmistir [S_OD2] [6_OD2] [7_OD?2].

Iletilen talepler neticesinde, fakiiltemizde akilli kilit sistemi pilot uygulamas: gergeklestirilmis
[8 OD2], 6grencilerimizin fakiilteye giris yaptiklart B2 kat1 asansor koridoru onarilmis
[9_OD2] ve ogrencilerin ¢algr c¢alismalarmi gergeklestirdigi  siniflarin  ayna temini

gerceklestirilmistir [10_OD2]

Fakiilte biinyesinde kurumsal aidiyet duygusunu pekistirmek ve farkli simif diizeylerindeki
ogrenciler arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla sosyal uyum etkinlikleri sistemli bir sekilde

yiriitiilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim donemlerinin basinda ve sonunda
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geleneksellesen bulugmalarla 6grenciler aras1 dayanisma kiiltiirii desteklenmektedir. 22 Ekim
2025 tarihinde Fakiilte Giris Kat Fuaye Alani'nda diizenlenen "Hos Geldiniz Cay1" etkinligi
[11_OD2] ile 4. siif 6grencileri, fakiilteye yeni katilan 1. sinif 6grencilerini agirlayarak
kurumsal kiiltiire adaptasyon siirecine rehberlik etmislerdir. Kusaklar Arasi Etkilesim ve
Ugurlama: Akademik yilin sonunda, 27 Mayis 2025 tarihinde Geng¢ Ofis Salonu'nda
gergeklestirilen "Giile Giile Cay1" etkinligi [12 OD2] ile de 1. smif 6grencileri, mezuniyet
asamasindaki 4. sinif 6grencilerini ugurlayarak boliimler arasi sosyal bagliligi ve kusaklar arasi
iletisimi giiclendirmislerdir. S6z konusu faaliyetler, paydas katilimint merkeze alan, 6grenci
deneyimini zenginlestiren ve fakiilte iklimini sosyal boyutta destekleyen siirdiiriilebilir

uygulamalar olarak raporlanmistir.

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde ise kalite yonetim sistemi faaliyetleri ¢ercevesinde dis
paydaslarin belirlenmesi, listelerin giincellenmesi ve iletisim verilerinin sistematik bir bigimde

bildirilmesine yonelik resmi siire¢ baglatilmistir [13_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina

paydas katilimint saglamak i¢in planlar bulunmaktadur.
Kanitlar:

[1]_Dekan_Ogrenci_Bulusmalari

[2] Dekan Ogrenci Bulusmalar1_I

[3] Dekan Ogrenci Bulusmalar1_Degerlendirme Toplantisi
[4] Ogrenci Déniitleri Anket Sonuglari

[5] Ders Ekle Cikar Siirelerinin_Uzatilmas1 Konulu Yazi
[6] Akilli Kilit Sistemi_Talep Yazisi

[7]_Asansor Koridoru Boya ve Siva Talebi Yazisi
[8]_Akilli_Kilit Sistemi Siif Gorseli

[9] B2 Kati_Asansor Koridoru Onarimi

[10]_Fakiilte Smiflarina_Ayna_Temini

[11] Hosgeldiniz_ Cay1_Etkinligi

[12] Giile Giile Cay1 Etkinligi

[13] Dis_Paydas_Bildirimleri_Hk.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin yiiriitiilen akademik ve idari hizmetlere dair memnuniyet diizeylerini dlgmeye
dair MBTF ozelinde tesis edilmis periyodik bir geri bildirim mekanizmasi olmamasina kargin
her akademik y1l sonunda Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin web sitesinde
Ogrenci memnuniyet anketi paylasilmakta (OD4) ve soz konusu anketin sonuglar1 Kalite
Koordinatorliigii’nce analiz edilmektedir. Ayrica Ogrenciler dilek ve sikdyetlerini basta
akademik damismanlar araciligiyla olmak iizere, boliim baskanliklari ve Ogrenci Isleri
araciligryla da Dekanlik makamina arz edebilmekte ve s6z konusu dilek ve sikayetlere yonelik

gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yarwil ya da her

akademik yilsonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlara iliskin veriler Mezun Izleme Sistemi (OD2) iizerinden Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigi’nce (OD2) takip edilmekte ve bu sistem
araciligryla mezunlara yonelik duyurular yayimlanmaktadir. Ancak, 2024 yili igerisinde MBTF
bilinyesinde mezunlarin geri bildirimlerini toplamak amaciyla herhangi bir anket calismasi veya
aragtirma yiiriitiilmemistir. Ayrica, s6z konusu sisteme dair MGU web sitesinde herhangi bir

baglant1 veya sekme bulunmadigindan mezunlarin sisteme erisimi olanaksizdir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi

amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
A.5.Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nde (MGU) uluslararasilasmaya iliskin siirecler
oncelikli olarak Dis Iligkiler Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmekte, MBTF biinyesinde
farkl1 bir strateji gozetilmemektedir. Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliligine iliskin
yonerge bulunmaktadir [1_OD]. Is akis siiregleri Koordinatérliik tarafindan web sitemizde
yayimlanmis olup (OD3) fakiilte biinyesindeki uluslararasi hareketlilik faaliyetleri bu esaslara
tabidir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel

vapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar:
[1] _ MGU _Dis_lliskiler_Koordinatorlugu_Yonergesi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

MBTF’de uluslararasilagsmaya ayrilmis 6zel bir mali ve fiziksel kaynak bulunmamakla birlikte
uluslararas1 hareketlilik talebinde bulunan dgrenci ve personel Dis Iliskiler Koordinatorliigii

aracihigiyla Universite biinyesindeki Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun programlarina

basvurabilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari

bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararas1 6grenci ve Ogretim gorevlisi degisimine odakli programlar
mevcut olmakla birlikte, Dekanlik kendi bilinyesindeki uluslararasilagtirma planlarina 2026

yilinda baslamay1 6ngérmektedir.

Bu hedeflerle uyumlu olarak, Calgi Teknolojileri Boliimiinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin
uluslararasi bir kiiltiirel etkinlik kapsaminda Tiirk miizigi ve halk oyunlarinin tanitimina katki
sunmalar1 amaciyla, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca yurt dis1 gorevlendirilmelerine

iligkin stirecler titizlikle yiirtitiilmistiir [1_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda uluslararasilasma politikast ile uyumlu faaliyetlere yonelik

planlar bulunmaktadir.
Kanitlar:
[1]_39 Madde_Gorevlendirme
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Miizik Teknolojisi Boliimii biinyesindeki lisans ve yliksek lisans programlarina ait Bologna
bilgi paketi igerikleri eksiksiz bir sekilde tamamlanarak giincelligi saglanmistir [1_OD1].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise 2025 yili icerisinde lisans programi miifredati kapsamli bir
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sekilde gozden gecirilmis; gerekli giincellemeler yapilarak Boliim Kurulu tarafindan resmen

onaylanmistir [2_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onaywna iligkin ilke, yontem, TYC ile

uyum ve paydas katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Muztek Lisans_Bologna
[2]_Ders_Programi_Hata_Duzeltme_Bolum_Kurul_Karari_2025_2

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Calg1 Teknolojileri Boliimii biinyesinde dersler, subelendirme yontemiyle dengeli bir dagilim
stireci igerisinde yiiriitiilmektedir [1 _OD3]. Bolimiin 2025-2026 egitim-0gretim yil1 giiz
yariyilt lisans programi ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is ytikleri
dikkate alinarak Boliim Kurulu tarafindan katilimci bir yaklasimla degerlendirilmis, zorunlu
ve se¢meli ders dengesi gozetilerek hazirlanan dagilim oy birligiyle kabul edilmistir [2 OD3].
Miizik Teknolojisi Boliimiinde de lisans programi ders yiikleri, gorev alan Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut i yiikleri esas alinarak titizlikle dagitilmigtir
[3_ ODI]. Miizik Teorisi Boliimiinde ise 2025-2026 Giliz doneminde agilacak olan se¢meli
derslere iliskin kararlar Boliim Kurulu tarafindan alinarak egitim-6gretim planlamasina dahil

edilmistir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlar: gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimh

stirecler bulunmaktadur.
Kanitlar:

[1]_Ders_Dagilim_Dengesinin_Gozetilmesi
[2]_Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9

[3]_24 Bahar
[4]_Secmeli_Ders_Acilmasi_Bolum_Kurul_Karari_2025 22

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve 6grenci igleri komisyonu tarafindan takibi

yapilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: (2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilart ile uyumlu hale

getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalart iceren tanimli stiregler bulunmaktadur.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve 0grenci isleri komisyonu tarafindan takibi

yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama

hareketlilik gibi boyutlart iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler bulunmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Egitim-6gretim siiregleri, liniversite genelinde gecerli olan standart uygulamalar dogrultusunda
titizlikle yiiriitilmekte olup, 2026 yilinda kurulmasi planlanan Egitim-Ogretim ve Ogrenci
Isleri Komisyonu araciligiyla bu siireclerin sistemli takibi ve denetimi saglanacaktir.
Fakiiltemiz biinyesindeki kurumsal gelisim faaliyetleri kapsaminda, Yiiksekogretim Bilgi
Sistemi  (YOKSIS) birim agacinin giincellenmesine  ydnelik kapsamli  ¢aligmalar
gerceklestirilmigtir. Bu dogrultuda, Calgi Teknolojileri Boliimii biinyesinde Yayli Calgi
Teknolojileri ile Mizraplt Calg1 Teknolojileri anabilim dallarinin agilmasina yonelik teklifler
Dekanlik makaminin onayma sunulmustur [1 _OD2], [2 OD2]. Siire¢ igerisinde yapilan
degerlendirmeler neticesinde, mevcut anabilim dali isminin 'Mizraplh Calgi Yapimi ve
Teknolojileri' olarak degistirilmesi ve 'Yayli Calgi Yapimi ve Teknolojileri' anabilim dalinin
kurulmas1 yontindeki gerekceli kararlar oy birligiyle kabul edilerek Dekanliga arz edilmistir
[3_OD2]. Ayrica, Miizik Teknolojisi Boliimii altinda yer alan eski Calgi Teknolojileri
Anabilim Dali, ilgili birimin miistakil bir bolim olarak yapilandirilmasi, kendi kadrolu
personeli ve dgrencisinin bulunmasi sebebiyle kapatilmistir [11_OD2]. YOKSIS birim agaci
giincellemeleri ve anabilim dali agma teklifleri tizerindeki kurumsal goriismeler, 6nceden
belirlenmis giindemler ve resmi davetlerle kayit altina alimmistir [6 OD2], [§ _OD2],
[12_0D2], [13_0OD2], [14_0OD2], [15_0D2].

Calg1 Teknolojileri Boliimiinde egitim kalitesini ve teknik altyapiyr artirmaya yonelik olarak;
atolyeler icin gerekli arag, gerec ve malzeme listeleri olusturularak ihale siirecleri planlanmis,
ayrica iiniversite biinyesinde insa edilmesi 6ngoriilen 'Calgi Yapim, Restorasyon ve Sergileme
Binasi'na dair ihtiyag analizi raporlanmistir [4 OD2]. Miifredatin yapilandirilmasi asamasinda
calg1 derslerinin zorunlu ve segmeli donem dagilimlan {lizerine 68retim iiyelerinin goriisleri

alimmis; hazirlanan malzeme talep listeleri ve bina projeleri glincellenerek ilgili makamlara
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iletilmistir [5 OD2]. Akademik kadro dinamikleri c¢er¢evesinde, Prof. Dr. Koray
Degirmenci’nin boliime gorevlendirilmesiyle birlikte 2025-2026 Giliz yariyili lisans ders
dagilimlar1 yeniden diizenlenerek giincellenmistir [7_OD2], [9 OD2], [10_OD2]. Boliimiin
dijital goriintirliigiini ve seffafligini artirmak adina tanitim, misyon, vizyon ve ders bilgilerinin

giincellenmesi siireci Dekanlik koordinasyonunda titizlikle yiiriitiilmektedir [16 OD3].

Miizik Teknolojisi Boliimiinde, &grencilerin talepleri ve mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarini1 artirma hedefiyle miifredata yeni dersler eklenerek program zenginlestirilmistir
[18 ODI1]. Miizik Teorisi Boliimiinde ise 6zel yetenek sinavi siiregleri diizenli olarak analiz
edilmekte ve uygulama asamalarindaki iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir [19_OD3].
Kurumsal kalite siiregleri ve paydas katilimi1 kapsaminda, Miizikoloji Boliimii 6grencileriyle
tanisma toplantilar1 gergeklestirilmis; egitimde kalite siireclerinin tiim ogrencilere yayilmasi

amaciyla planlanan genis katilimli kalite toplantilarinin 6n hazirliklari not edilmistir [17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot,

ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar:

[1]_B.1.5_(1)

[2]_B.1.5_(2)

[3]1.B.1.5_(2)

[4]_B.1.5_(2)_Ve B.3.1_(2)_Ve_B.3.3 (2)

[5] MBTF Calgi_Teknolojilert Bolum Kurulu Kararlar

[6] MBTF Calg1 Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlar1 1

[71 MBTF_Calg1 Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari
[8]_Bolum_Kurul_Karari_(Anabilim_Dali_Acilmasi_Teklifleri)

[9] Karar_Evraki_2025 11

[10] MBTF_ Calgi Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlar

[11] Senato_Karari_(Calgi_Teknolojileri_Anabilim_Dalinin_Kapatilmasi)
[12] MBTF _Calgt Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari
[13]_Calgi_Teknolojileri_Anabilim_Dali_Yuksek_Lisans_Program_Acma_Teklifi
[14] Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti (2025 _3)

[15] Bolum_Kurul_Karari_(2025_2) Anabilim_Dali_Acilmasi_Teklifleri
[16] _Fakulte Ve Bolum_Web_Sayfasi_Guncellenmesi

[17] 1. Siniflarla Tanmisma Toplantist 1
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[18] Hareketli Goruntu Icin Ses Tasarimi I

[19] 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Ozel Yetenek_Sinavlari_Yasanan_Sorunlar
B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siirecleri, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak
yiiriitiilmekte olup; Dekanlik biinyesinde 2026 yilinda kurulacak olan Egitim-Ogretim ve

Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan bu siireglerin sistemli takibi saglanacaktir.

Calg1 Teknolojileri Bolimiinde dersler, subelendirilmek suretiyle dengeli bir dagilim planiyla
islenmektedir [1_OD3]. Boliim biinyesinde kapsamli bir egitim sunabilmek adma ders
alternatifleri siirekli degerlendirilmekte, gerekli goriilen alanlarda {iniversitenin i¢ kaynaklari
etkin kullanilarak uygun gorevlendirmeler yapilmaktadir [3 OD3]. Bu dogrultuda, lisans
egitimindeki zorunlu derslerden Temel Cizim 1 i¢in liniversite biinyesinden bir akademisyen
gorevlendirilerek 6grenci merkezli egitimdeki eksiklik giderilmistir [4 OD3]. Ayrica Prof. Dr.
Koray Degirmenci’nin 21.08.2025 tarihli dilekgesi, Bolim Baskanliklarinin goriisleri
dogrultusunda uygun bulunarak 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca boliimdeki
gorevlendirmesi tamamlanmistir [S_OD3]. 2025-2026 Giiz yartyilinda okutulacak CTJ211
kodlu Temel Cizim I dersi igin baslangigta 2547 sayili Kanun’un 40-a maddesi uyarinca talep
olusturulmus; ardindan Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’ndan gorevlendirilen
Ogr. Gor. Abdulkerim Turkaya'nin uzmanlig dogrultusunda CTJ209 Bilgisayar Destekli
Cizim I dersine yonlendirilmesi hasil olmustur. Bu degisim iizerine Temel Cizim I dersini
yiriitmek tiizere Prof. Ruhi Konak gorevlendirilerek siirecler giincellenmistir [6_OD3],

[7_OD3], [8_OD3].

Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma ve is akis semalar:
gozetilerek akademisyen gorevlendirme talepleri titizlikle isletilmektedir [14 OD3]. Boliim
ihtiyaclar1 ve ders dagilim dengesi esas alinarak yapilan bu degerlendirmeler kapsaminda,
akademik personelin diger bdliimlerin ihtiyaglarina yonelik gorevlendirme siirecleri de
goriisiilmektedir [15 OD3], [16_OD3], [17_OD3]. Ancak boliimiin 6ncelikli ihtiyaglar1 ve
ders dagilim dengesinin korunmasi amaciyla bazi gorevlendirme talepleri reddedilmistir
[18_OD3]. Gorevlendirmeler veya miicbir sebeplerle yapilamayan derslerin telafisine iliskin
stirecler ise aktif olarak yiiriitiilmektedir [2_OD3],[9_OD3],[10_OD3],[11_OD3],[12_0OD3],
[13_OD3]. Miizik Teorisi Boliimiinde ise lisansiistii ders agma siiregleri planli bir sekilde
yiiriitiilmekte; ders agilmasi ve sube planlamalari, 6grenci sayilar ile egitim-6gretim ihtiyaclar

dikkate alinarak donemsel olarak gerceklestirilmektedir [19 OD3].
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda egitim ve 6gretim stire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]_B.1.2 (3)_Ve_B.1.6_(3)_Ders_Dagilim_Dengesinin_Gozetilmesi
[2] Sanat Ve Tasarim_Fakultesi_Yonetim_Kurul_Karari
[3]_Saz_Tanbur | Dersi_Gorevlendirme_Talebi
[4]_Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)
[5]_Gorevlendirme_Talebi

[6] Ders_Gorevlendirme_Talebi_(Temel _Cizim_I)
[7]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi

[8] _Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)
[9]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Temel_Cizim_I)
[10]_Sanat Ve Tasarim_Fakultesi_Yonetim_Kurul_Karari

[11] Ders_Telafi_Formu_1

[12]_Ders_Telafi_Formu_(2)

[13]_Ders_Telafi_Formu_3

[14] _Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi
[15]_Ogretim_Elemani_Gorevlendirme_Talebi
[16]_Gorevlendirmeler
[17]_Akademik_Personel_Gorevlendirmeleri
[18]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi

[19] 25-26 Egitim_Ogretim_Yili_Guz_Yariyili_Lisansustu_Acilmasi_Planlanan_Dersler
B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dekanligimiz biinyesinde, boliimlerimizde yiiriitiilmekte olan Bitirme Projesi derslerinin
sorumlu Ogretim elemanlari ile koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilerek, 6grencilerimizin

proje odakli ¢calismalara etkin bir sekilde yonlendirilmeleri saglanmaktadir [1_OD2].

Miizik Teorisi Bolimiinde ise derslerin yiiriitiilmesine iliskin 6gretim elemani
gorevlendirmeleri Boliim Kurulu tarafindan planli bir sekilde ytiriitiilmekte olup; bu kapsamda
2024-2025 egitim-6gretim yil1 Bahar yariyilinda Calgi II ve Calgt IV derslerini yiiriitecek

ogretim elemanlar1 Boliim Kurulu karariyla resmilestirilmistir [2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-égretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklasimin
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uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Bitirme Projesi Dersi Hakkinda Toplanti

[2]_Calgi_Il_Ve Calgi_IV_Dersleri_Bolum_Kurul_Kararlari_2025_3
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Calg1r Teknolojileri Boliimii, 2024-2026 egitim-0gretim donemleri kapsaminda 6lgme ve
degerlendirme siireclerini seffaflik, mevzuat uyumu ve sinav giivenligi ilkeleri dogrultusunda
yapilandirmistir. Bu ¢ercevede, 6zel yetenek siavlarinin diizenli ve giivenli bir sekilde icrasi
icin jiiri tyeleri ile koordinasyon ve itiraz komisyonlar1 olusturularak gorev tanimlar
netlestirilmis [1_OD3]; smav takvimleri Fakiilte Sinav Yiirlitme Kurulu ve Boélim Kurulu
kararlariyla giincellenerek paydaslara resmi kanallar araciligiyla duyurulmustur [2 OD3]
[3 OD3] [6 OD3]. Simav siiregleri; 6n kayit, uygulama ve sonuclarin ilan1 asamalarinda
planlandig1 sekilde tamamlanmis, uygulama esnasinda ortaya ¢ikan teknik aksakliklara aninda
miidahale edilerek silire¢ yonetimi gilivence altina alimmistir [4 OD3]. Boliimde uygulanan
teorik ve pratik igerikli asamali sinavlar yoluyla 6lgme cesitliligi saglanirken; dezavantajli
gruplara yonelik diizenlemeler ile 6rgiin ve ¢evrimigi sinav glivenligi mekanizmalar etkin bir
sekilde isletilmektedir [9 OD3] [10 OD3] [11 _OD3]. Ayrica, yatay gecis kriterlerinin
belirlenerek ilan edilmesiyle akademik hareketlilik siire¢lerinde seffaflik korunmus [7 _OD3]
[8 _OD3], 6grenci merkezli planlama dokiimanlar1 ve tanimli organizasyon yapilariyla kalite

standartlar1 desteklenmistir [12_0OD3].

Miizik Teorisi Boliimii, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci haklarini ve mevzuat
gerekliliklerini 6nceliklendiren bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Bu kapsamda, dgrencilerin
mazeret durumlar1 tanimli siiregler dahilinde titizlikle analiz edilerek mazeret smavi
basvurular1 Boliim Kurulu kararlariyla karara baglanmis [13_OD3]; ikinci ek siav siirecleri
ise ilgili mevzuata uygun sekilde planlanarak Boliim Baskanligi koordinesinde basariyla

uygulanmistir [14 _OD3].

Fakiilte Dekanligr (DEK) biinyesinde ise sinav siireclerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla
periyodik smav toplantilar1 diizenlenmekte ve sinav doniit anketleri araciligiyla paydas geri
bildirimleri sistemli olarak takip edilmektedir. Sinav yliriitme kurullar1 ve komisyonlarinin
olusturulmasi siirecleri, tiim bdoliim baskanlarmin katilimiyla gerceklestirilen 6n hazirlik

toplantilar ile esgiidiimlii bir sekilde yiiriitiilerek kurumsal uyum artirilmaktadir [5__OD3].
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Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Fakulte_Sinav_Yurutme_Kurulu_Karari
[2]_Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Yariyil_Sonu_Sinav_Takvimi
[3]_Bolum_Kurul_Karari_2025:7
[4]_2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Ozel_Yetenek_Sinavlari
[5]_2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Ozel_Yetenek_Sinav_On_Hazirlik_Toplantisi
[6] 2025-2026 Egitim-Ogretim_Yili_Lisans_Ozel Yetenek Sinavi_Takvimi
[7]_Yatay Gecis_Kontenjanlari

[8]_Senato_Karari)

[9] Senato_Karari_(2025-2026_Egitim-Ogretim_Yili_Ozel_Yetenek_Sinav_Kilavuzlari)
[10] MBTF_Calgt Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlar

[11] MBTF_Calgt Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlar

[12]_Senato_Karari

[13] _Irem_Sila_Celik_Bolum_Kurul_Kararlari_2025 5

[14] Ek Sinavlar2_Fatma_Tuvanna_Kayabasi
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen Ozel Yetenek Sinavlari, kurumsal bir planlama ve
engelli adaylarin ihtiyaglarim1 da kapsayan kapsayict bir organizasyon yapisiyla
yiriitilmektedir. Bu dogrultuda, Haziran ay1 igerisinde boliimlerle yapilan sinav 6n hazirlik
toplantilartyla siire¢ baslatilmig [1_OD3]; Dekanlik biinyesinde olusturulan sinav komisyonu
marifetiyle sinavlarin her tiirlii organizasyonel ve fiziksel tedbiri alinmistir [2 OD3]. Siireg
yonetimi kapsaminda, sinavlarda gorevlendirilecek jiiri listeleri [3_OD?3] ile bagvurularin 6n
degerlendirme agamasini yliriitecek komisyonlarin tesekkiilii boliimlerden gelen geri dontisler
dogrultusunda tamamlanmistir [4 OD3]. Seffaflik ve bilgilendirme faaliyetleri ¢ergevesinde,
Miizik Teknolojisi Boliimii lisans programina yonelik 6zel yetenek sinavi bagvuru kilavuzu
[10_OD1] (OD1) ve 6rnek sorulari [11_OD1] (OD1) iiniversitemizin web sitesinde siiresinde

yayinlanmistir.

Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme c¢alismalart kapsaminda, smavlarin ardindan hem
boliimlerden hem de dis paydaslardan sistematik geri bildirimler toplanmaktadir. Uygulama

esnasinda karsilasilan durumlar ve gelecekteki sinavlarin verimliligini artirmaya yonelik
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https://www.mgu.edu.tr/ankara-muzik-ve-guzel-sanatlar-universitesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-lisans-ozel-yetenek-basvuru-ve-sinav-takvimi-kilavuzlar/
https://www.mgu.edu.tr/muzik-teknolojisi-bolumu/

boéliimlerden alinan doniitler kayit altina alinmistir [S_OD3], [6_OD3], [7 OD3], [8 OD3].
Rektorliige bagli Kalite Koordinatorliigii tarafindan sinava katilan 6grencilerden toplanan
goriigler de bu siirece dahil edilmistir [9 OD3]. S6z konusu veriler ve paydas doniitleri,
Dekanligimiz tarafindan 2026 yili Ozel Yetenek Sinavlarmin tasarim asamasinda temel girdi

olarak degerlendirilerek PUKO dongiisii isletilecektir.

Ogrenci odakl1 egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde, Miizik Teorisi Béliimiinde &nceki
O0grenmenin taninmasina iligkin siiregler tanimli bir yap1 icerisinde Boliim Kurulu marifetiyle
stirdiirilmektedir. 2025 yili igerisinde Ogrencilerin transkript ve ders igerikleri program
ciktilartyla uyum acisindan incelenerek, uygun goriilen derslerin intibak ve ders
ekleme/gikarma islemleri Bolim Kurulu kararlartyla uygulamaya alinmistir [12 ODA4].
Ogrencilerin kayit dondurma talepleri [13_OD3], ders segimlerine iliskin diizenlemeler ve
basarisiz olunan dersler yerine farkli ders alinmasina yonelik bagvurular [14 OD3] ilgili
mevzuat ve Boliim Kurulu kararlar ¢cergevesinde Fakiilte Yonetim Kuruluna arz edilmektedir.
Ayrica bireysel 6grenme stirecleri kapsaminda iletilen ¢alg: tercihi degisiklikleri [15 OD3],
yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve muafiyet iglemlerinin yazili formlar araciligiyla
yiritilmesi gibi siirecler, ilgili komisyonlar ve Boliim Kurullar tarafindan titizlikle takip

edilmektedir [16_OD3].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Fakiilte Sinav_On_ Hazirlik Toplantisi

[2]_2025_Yili_Ozel Yetenek Smav Komisyonunun Olusturulmasi

[3] Bolim_Sinav_Jiri_ Listeleri

[4] Béliim_Sinav_On_Degerlendirme Komisyonlari

[5]_Miizikoloji Boélimii Ozel Yetenek Sinavi Doniitii

[6] Miizik Teorisi Bolimii Ozel Yetenek Sinavi Doniitii
[7]_Miizik_Teknolojisi Béliimii Ozel Yetenek Siavi Déniitii

[8] Calgi_Teknolojileri Bolimii_Ozel Yetenek Sinavi Doniitii

[9]_Rektorliik 2025 Yili Ozel Yetenek Sinavlari Aday Memnuniyet Anketi
[10] MBTF_2025 2026 Egitim_Ogretim__Lisans_Ozel Yetenek Sinav_Kilavuzu
[11]_Ozel_Yetenek_Ornek_Sorular
[12]_Arash_AMIRI_Ders_Ekleme_Cikarma_Bolum_Kurul_Karari_2025 20
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https://www.mgu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/MGU-Kalite-Koordinatorlugu-Ozel-Yetenek-Sinavlari-Aday-Memnuniyet-Anketi-2025.pdf

[13]_Ceyda Erturk Bolum_Kurul_Kararlari_2025 5
[14] _Bolum_Kurul_Kararlari_2025 3
[15]_Calgi_degisikligi_Bolum_Kurul_Kararlari_2025_3
[16] Yatay Gecis_Kontenjanlari_Karar_Evraki_2025 7

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarinin 6tesindeki gelisimlerini desteklemek ve bu
kazanimlar1 gorlinlir kilmak amaciyla "Sosyal Transkript" caligmalarini hayata gegirmistir
[1_OD2] [2_0D2]. Ogrencilerin sosyal sorumluluk, géniilliiliik, liderlik ve toplumsal katki
faaliyetlerini akademik transkriptlerine ek bir belgeyle tescil etmeyi hedefleyen bu ¢alisma;
mezuniyet sonrasi kariyer planlamasina, istihdam edilebilirlige ve kisisel gelisime katki
sunmay1 amaglamaktadir. Mevcut agamada, Sosyal Transkript Yonergesi hazirlanmis olup

onaylanmak tizere ilgili kurulun giindeminde yer almaktadir.

Egitimde program cesitliligini artirmak ve disiplinlerarast 6grenme olanaklarin1 genisletmek
amactyla Calgi Teknolojileri Boliimii biinyesinde 2025-2026 egitim-0gretim yili giiz
yartyilindan itibaren ¢ift anadal ve yandal programlarinin agilmasma yonelik kapsamli
caligmalar yuriitilmiistiir. Bu siiregte miifredat yapilari, kontenjan Onerileri ve program
detaylan titizlikle hazirlanmig; gerekli yazigmalar ve kurul onay siiregleri tamamlanarak

Fakiilte Dekanligina resmi olarak sunulmustur [3_OD1].

Egitim-6gretim silirecinin son asamast olan mezuniyet islemleri ise mevzuata uygunluk ve
akademik denetim ilkeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Miizik Teorisi Boliimiinde
mezuniyet siiregleri, akademik danigmanlarin onayiyla mevzuat cergevesinde titizlikle
yiirlitiilmekte olup [4 OD3] tiim siire¢ler Boliim Kurulu kararlar ile kayit altina alinarak

sonuglandirilmaktadir [5 OD3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda diploma onayt ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Sosyal_Transkript_Komisyon_Caligmalari

[2]_Sosyal Transkript Caligmasi_Kapak Gorlintiisii
[3]_Cift_Anadal _ve Yandal Programi_Acilmasi_Teklifleri
[4]_Mezun_Olabilecek Ogrenciler

[5]_Mezuniyet Karar_Evraki_2025 17
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Dekanlik olarak gerceklestirdigimiz 6grenci doniiti odakli c¢aligmalarin neticesinde
ogrencilerimizin Ozellikle mesai sonrasinda Fakiiltemiz siniflarindaki piyanolu odalari
kullanma talebi dikkate alinarak pilot uygulama yapilmis; Fakiiltemize tahsisli ii¢ adet piyanolu
odanin 6grencilerimiz tarafindan randevu sistemine dayali olarak mesai i¢i ve sonrasinda
kullanimin1 saglayabilmek iizere internet ilizerinde bir “randevu sistemi” olusturulmustur
(OD3). Yine pilot uygulama olarak Fakiiltemiz 112 no’lu sinifina akilli kilit sistemi uygulamasi
yapilmis ve 6grencilerimizin sistemi kullanmak i¢in izleyecekleri adimlari anlatan kilavuz web
sitemizde yayimlanmistir (OD3). Mevzubahis “randevu sistemi” ile “akilli kilit”
uygulamalarinin verimliligi 2026 yilinda analiz edilerek Fakiiltemizde 6grenme ortamlarinin

dengeli kullanimina yonelik adimlar atilacaktir.

Calg1 Teknolojileri Boliimii Kurulu’nun 26.09.2025 tarihindeki toplantisinda; donem ders
programinin islerligi, atolye icin gerekli arac-gerec listesi, ihale detaylar1 ve insa edilmesi
planlanan ¢algi yapim, restorasyon ve sergileme binasina iliskin ihtiyaclarin raporlanmasi
giindeme alinmistir [1 _OD2]. Kurulda, miifredatta yer alan ¢algi derslerinin zorunlu ve se¢meli
olarak yapilandirilmasi Onerisi degerlendirmeye agilmis; malzeme talep listesi uygun
bulunarak yeni bina projesinin giincellenen dosyasinin Dekanliga iletilmesine karar verilmistir
[2_0D2]. 20252026 egitim-6gretim yili 6zel yetenek sinavlar: kapsaminda yapilacak atolye
uygulama smavinin saglikli ve gilivenli yiirtitiilebilmesi amaciyla hazirlanan ekipman ihtiyag
listesi Fakiilte Dekanligina sunulmustur [3__OD2]. Mevcut fiziksel alanlarin siirdiiriilebilirligi
saglanamadigi i¢in; ¢alg1 yapim atdlyesi, akustik laboratuvari ve makine odasini kapsayan yeni
bir mekan ihtiyacina dair teknik ve pedagojik gerekceler resmi yazi ile arz edilmistir [4 OD?2].
2026 yili yatinnm programi hazirliklar1 ¢ergevesinde ihtiya¢c duyulan altyapr ve techizat
taleplerine iliskin maliyet ¢alismalar1 hazirlanarak Dekanliga iletilmistir [S_OD2]. Uygulamali
faaliyetlerin altyap1 gereksinimlerini karsilamak amaciyla hazirlanan teknik talep listesi Boliim
Kurulu tarafindan onaylanarak Dekanlik Makamina sunulmustur [6 OD2]. Atdlye
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmis malzeme ve ekipman listeleri revize edilerek resmi
yazi ile bildirilmis [7_OD2]; uygulamali egitimlerin etkin siirdiiriilebilmesi i¢in belirlenen
ihtiyaclar ekli listeler halinde iletilmistir [8§ OD2]. Ayrica akustik fizik ve calgi akustigi
derslerinin 6grenme c¢iktilariin gerceklestirilebilmesi igin ihtiyag duyulan laboratuvar ve

deney malzemeleri gerekgeleriyle birlikte arz edilmistir [9 OD2].
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Miizik Teknolojisi Boliimii lisans programinda yer alan canli seslendirme derslerinin uygulama
kalitesini artirmak amaciyla, fakiiltemiz bilinyesindeki dersliklerden biri modern donanimla

canli seslendirme sinifi olarak diizenlenmis ve kullanima sunulmustur [10_OD1].

Miizik Teorisi Boliimiinde ise ders dist atdlye ve workshop etkinlikleri i¢in gerekli teknik
altyapr1 ve insan kaynagi saglanarak 6grenme ortamlar1 cesitlendirilmektedir. Bolimiin
O0grenme ortamlari, hem {iniversite i¢i hem de iliniversite dis1 akademik arastirmalara agik

olacak sekilde planlanmakta; farkli kurumlarla bilimsel is birliklerine olanak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

[1]_B.1.5 (2)_Ve B.3.1_(2) Ve B.3.3 (2)

[2]_Mbtf Calgi Teknolojiler1_ Bolum Kurulu Kararlari

[3] _Ozel Yetenek Sinavi_Malzeme_Talebi
[4]_Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi
[5]_Yatirim_Programi_Hazirliklari_Hakkinda

[6] Karar_Evraki_2025 14
[7]_Calgi_Yapim_Atolyesi_Yenilenen_lhtiyac_Listesi

[8] Calgi_Yapim_Atolyesi_lhtiyac Listesi

[9] _Calgi_Teknolojileri_Malzeme_L.istesi

[10]_214

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, liniversite genelinde gecerli uygulamalara dayali
olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin sistemli takibi, Dekanlik bilinyesinde 2026 yilinda

kurulacak olan Egitim-6gretim ve 6grenci isleri komisyonu tarafindan gergeklestirilecektir.

Calg1 Teknolojileri Boliimii biinyesinde, 2025-2026 egitim-6gretim y1l1 giiz doneminde lisans
programina kayit yaptiran birinci sinif Ogrencilerinin akademik danigsmanlik hizmetlerini
yiiriitmek tizere gerekli danigman gorevlendirmeleri tamamlanmistir [1_OD3]. Akademik
danismanlik hizmetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida siirdiiriilmesini saglamak
amaciyla mevcut gorevlendirmeler gozden gegirilmis; danismanlik ylikiimliiliiklerinin bliim

ogretim iiyelerine aktarilmasina yonelik atama siiregleri ytiriitiilmiistiir [2_ OD3].
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Miizik Teorisi Boliimiinde akademik danigsmanlik hizmetleri, belirlenen takvim dogrultusunda
planli ve diizenli bir sekilde siirdiriilmektedir [3 OD3]. Boliim biinyesinde Ogrenci
hareketliligi ve degisim programlari, 6zel olarak gorevlendirilen koordinatorler araciligiyla
yonetilmekte olup, 6grencilere bu siireglerde ihtiya¢ duyduklar akademik destek ve rehberlik

hizmetleri kesintisiz olarak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

stireclerine iliskin tanmimly ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Danisman_Atama_lsleri
[2]_Danisman_Atamasi

[3]_Danisman_Atama_lsleri_lvan_Celac
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

“B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1” &lgiitiinde de bahsettigimiz iizere Dekanlik olarak
gerceklestirdigimiz 6grenci doniitii odakli ¢aligmalarin neticesinde 6grencilerimizin 6zellikle
mesai sonrasinda Fakiiltemiz siniflarindaki piyanolu odalar1 kullanma talebi dikkate alinarak
pilot uygulama gerceklestirilmistir. Fakiiltemize tahsisli ii¢ adet piyanolu odanin
ogrencilerimiz tarafindan randevu sistemine dayali olarak mesai i¢i ve sonrasinda kullanimini
saglayabilmek iizere internet iizerinde bir “randevu sistemi” olusturulmustur (OD3). Yine pilot
uygulama olarak Fakiiltemiz 112 no’lu smifina akilli kilit sistemi uygulamasi yapilmis ve
ogrencilerimizin sistemi kullanmak i¢in izleyecekleri adimlar1 anlatan kilavuz web sitemizde
yayimlanmistir (OD3). Mevzubahis “randevu sistemi” ile “akilli kilit” uygulamalarinin
verimliligi 2026 yilinda analiz edilerek Fakiiltemizde Ogrenme ortamlarinin dengeli

kullanimina yonelik adimlar atilacaktir.

Calg1 Teknolojileri Boliimii Kurulu’nun 26.09.2025 tarihli ve 12 sayili toplantisinda; donem
ders programinin islerligi, atdlye arag-gereg ihtiyaglari ve ihale siire¢lerinin yani sira {iniversite
biinyesinde insas1 planlanan ¢algi yapim, restorasyon ve sergileme binasina iligkin ihtiyaglarin
raporlanmasi giindeme alinmistir [1_OD2]. Bu toplant1 sonucunda, miifredatta yer alan ¢algi
derslerinin dort donem zorunlu ve dort donem seg¢meli olarak yapilandirilmasi Onerisi
degerlendirmeye acilmis; mevcut malzeme listeleri incelenerek hazirlanan talep listesi uygun
bulunmus ve yeni bina projesinin giincellenen dosyasinin Dekanlia iletilmesine karar

verilmistir [2_ OD2].
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Egitim ortamlarinin teknik gilivenligini artirmak amaciyla, atdlyedeki makinelerin etkin
bi¢imde calistirilabilmesi icin gerekli elektrik altyapisinin uygun hale getirilmesine yonelik
yapim igleri talep edilmistir [3_OD3]. Mevcut fiziksel alanlarin ve donanim kosullarinin
stirdiiriilebilirligi saglanamadig1 i¢in calgr yapim atdlyesi, akustik laboratuvari ve makine
odasin1 kapsayan yeni bir mekan ihtiyacina dair teknik gerekgeler Fakiilte Dekanligina resmi
yazi ile arz edilmistir [4 OD2]. Mekansal planlama caligmalar1 kapsaminda, 2025-2026
egitim-0gretim yili giiz yariyilinda yiiriitiilecek Temel Miizik Kavramlari I dersi i¢in uygun
amfi tahsisi talep edilmis ve ilgili birimler tarafindan derslik planlamas1 ger¢eklestirilmistir
[5_0D2].

Uygulamal1 derslerin pedagojik hedeflere uygun ve giivenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi
amaciyla belirlenen arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglari Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak
Dekanlik Makamma sunulmustur [6 OD2]. Ogrenme ortamlarmin niteligini artirmak
hedefiyle, atdlye ekipmanlarina dair daha 6nce bildirilen listeler yeniden degerlendirilerek
giincellenmis ve Fakiilte Dekanligina iletilmistir [7 OD2]. Calg1 yapim atdlyesinde ihtiyag
duyulan sarf malzemeleri ve teknik donanimlar, saglikli bir egitim ortaminin tesisi amaciyla
resmi kanallar tizerinden bildirilmistir [8§ OD2]. Akustik fizik ve ¢algt akustigi derslerinin
deneysel ciktilarini desteklemek iizere olgiim, kayit ve ses ekipmanlarindan olusan deney
diizeneklerinin olusturulmasi i¢in gerekli teknik talepler hazirlanarak sunulmustur [9 OD2].
Bolim biinyesinde tesis ve altyapt hizmetlerinin sistemli bir sekilde izlenmesi,
cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yiiriitiilen tiim bu faaliyetlere iliskin kurumsal

kanitlar olusturulmustur [10_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapilar erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025_12)
[2]_MBTF_Calg1 Teknolojiler: Bolum Kurulu Kararlar
[3]_Calgi_Yapim_Atolyesi_Yapim_lIsleri
[4]_Calgi_Teknolojileri_Bolumu_Icin_Yeni_Mekan_Gerekcesi
[5]_Temel_Muzik_Kavramlari_|_Amfi_Talebi
[6]_Karar_Evraki_2025:14
[7]_Calgi_Yapim_Atolyesi_Yenilenen_Ihtiyac_Listesi
[8]_Calgi_Yapim_Atolyesi_lhtiyac_Listesi
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[9] Calgi_Teknolojileri_Malzeme_Listesi
[10]_Yatirim_Programi_Hazirliklari_Hakkinda

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
siirecler Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmekle birlikte. 2026
yilinda olusturulacak egitim-6gretim ve Ogrenci isleri komisyonu tarafindan dezavantajh
gruplara yonelik olarak 6grencilerimizin ve paydaslarimizin da dahil oldugu 6zgiin siire¢ ve

islemler tanimlanacak ve bir sonraki rapor doneminde gelisme kaydedilecektir.

Diger taraftan, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi bilinyesinde kurulan komisyon
tarafindan engelli bireylere yonelik yiliksekogretim hizmetlerine iliskin talep edilen bilgi ve
belgeler dogrultusunda, Calg1 Teknolojileri Boliimiiniin egitim programlarinin erisilebilirligi
ve smav uyarlamalarina iliskin bilgiler hazirlanarak ilgili Fakiilte ve Universite birimleri

araciliiyla resmi olarak iletilmistir. [1_OD2]

Olgunluk Diizeyi: (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine

iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_ TBMM_Komisyon Bilgi_Belge Talepleri
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universite
genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmekle birlikte hentliz Fakiiltenin bu
alandaki verimliligine yonelik 6zgiin bir plan bulunmamaktadir. 2026 yilinda “Sosyal kiiltiirel
ve sportif faaliyetler komisyonu” olusturulup bu faaliyetleri izleme, ihtiya¢ ve talepler

dogrultusunda ¢esitlendirme ve iyilestirme yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Miizik Teorisi Boliimii bilinyesinde 6grencilerin akademik ve kiiltiirel etkinliklere katilimi
boliim tarafindan sistematik olarak desteklenmektedir [1_OD3]. Ogrencilerin sanatsal
gelisimini ve sahne deneyimini giiclendirmek amaciyla 6gretim elemanlar1 rehberliginde
diizenli konser ve performans etkinlikleri hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda mezuniyet
toreni programinda 6gretim elemani ve 6grencilerin ortaklasa yer aldigi sanatsal performanslar
gerceklestirilmistir. Bollim 6grencilerinin alanla iliskili bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilim1 tegvik edilmekte; panel, konser ve benzeri faaliyetlere katilan 6grencilerin derslerden

izinli sayilmalar1 saglanarak katilim stiregleri kolaylastirilmaktadir. Boliim tarafindan
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planlanan panel ve konser gibi bilimsel-sanatsal organizasyonlarla 6grencilerin alan kiiltiiriiyle
etkilesimi desteklenmekte, bu etkinliklerde {iniversite i¢i ve dis1 paydaslarin katilimi tesvik
edilmektedir. Ayrica boliim dgretim elemanlari, tiniversite dis1 kurumlarla is birligi i¢erisinde
kiiltiirel miras ve sanatsal etkinliklerde gorev alarak tiniversitenin toplumsal ve kiiltiirel

gorliniirligiine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
[1]_Ezginin_Kimligi_Isimli_Etkinlik_Ortak_Dersler_Ogrenci_Ilzni_Talebi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi bilinyesinde yiiriitiilen yonetisim ve karar alma
stirecleri kapsaminda, Calg1 Teknolojileri Boliimii faaliyetlerini de igeren fakiilte kurulunun
2025/7 sayili toplantisinda goriisiilecek giindem maddelerinin degerlendirilmesi amaciyla
resmi toplanti daveti gergeklestirilmistir [1_OD3]. Calg1 Teknolojileri Boliimiinde 2025-2026
egitim-6gretim yili ders muafiyet ve intibak basvurularinin ilgili yonerge hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilmesini saglamak amaciyla Muafiyet ve Intibak Komisyonu
iyelikleri gézden ge¢irilmis ve giincel komisyon bilgileri Dekanlik Makamina bildirilmistir
[2 OD3]. Boliimiin 2025 yili akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesine yonelik
olarak Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu giincellenmis ve komisyon
iyeleri resmi yazi ile Dekanlik Makamina iletilmistir [3_OD3]. S6z konusu komisyon, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulmus ve tiyeleri fakiilte yonetim kurulu karariyla
belirlenmistir [4 OD3]. Boliimiin 2025-2026 egitim-0gretim yil1 6zel yetenek sinavlarimin
yiiriitiilmesine iligkin sinav tarihleri, mekanlari, jiiri gérevlendirmeleri ve sinav gereksinimleri
boliim kurulu toplantisinda karara baglanarak uygulamaya alinmak tizere Dekanlik Makamina
arz edilmistir [5_OD3]. Sinavlarin saglikli ve seffaf bicimde yiiriitiilmesi amaciyla planlanan
bu siiregler boliim kurulu tarafindan detaylandirilarak iist makamin onayma sunulmustur
[6 OD3]. Egitim-6gretim planlamasi kapsaminda 6gretim elemani gorev siiresinin uzatilmasi
ve gliz yaniyilh lisans programi ders dagilimmin belirlenmesine iliskin hususlar
degerlendirilerek Dekanlik Makamina bildirilmistir [7_OD3]. B6liimiin 2025 yili akademik
kadro talepleri; 6grenci kabul siireci, uygulamali ders gereksinimleri ve anabilim dali

yapilanmasi dikkate alinarak boliim kurulu toplantisinda ayrintili bigimde goriisiilmiis ve
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gerekcgeleriyle birlikte sunulmasina oy birligiyle karar verilmistir [8 OD3]. Egitim kapasitesi
ve anabilim dali ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun bulunan kadro talepleri resmi yazi ile makama
iletilmistir [9 OD3]. Idari yapilanma galismalar1 dahilinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
bir 6gretim elemaninin {i¢ yil slireyle boliim baskani yardimcist olarak gorevlendirilmesine
yonelik islemler tamamlanmistir [10_ OD3]. B6liim baskanlig1 gorevinin ylriitiilmesine iligskin
olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu g¢ergevesinde li¢ yil siireyle atama islemi tesis
edilmistir [11_OD3]. Universitemizde doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanma basvuru,
kontrol ve degerlendirme siireglerinin seffaf, izlenebilir ve standart bir bicimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla basvurularin ¢evrim i¢i sistem iizerinden yapilmasina yonelik usul ve
esaslar belirlenerek tiim birimlere duyurulmustur [12 OD3]. 2025 yili akademik kadro
taleplerinin goriigiilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik resmi toplanti davetleri
gerceklestirilmistir [13_OD3]. Boliimde 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasi ve egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla bir 6gretim goérevlisinin gorev siiresinin uzatilmasi
ile gliz yartyilh ders dagilimi boliim kurulu tarafindan karara baglanmistir [14 OD3].
Akademik kadro ihtiyaglari; egitim-0gretim kapasitesi, anabilim dali yapilanmasi ve
uygulamali ders gereksinimleri temelinde gerekgelendirilerek Dekanlik Makamina arz
edilmistir [15_OD3]. Boliim biinyesinde dgretim elemani gorevlendirme siire¢ ve kriterleri,
akademik liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak nitelikte belirlenmis olup kamuoyunun

erisimine acik tutulmaktadir [16_OD3] [17_OD3][18 OD3].

Miizik Teorisi Boliimii blinyesinde 6gretim elemanlarinin ders yiiriitme goérevlendirmelert,
uzmanlik alanlar1 ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda ilgili mevzuat ¢ercevesinde titizlikle
gerceklestirilmektedir. Boliimde 6gretim elemanlarinin gorev siiresi uzatma siiregleri; lisans
programindaki ders yiikiimlilikleri ve programin giincel ihtiyaclar1 temelinde
gerekcelendirilerek ilgili kurullar tarafindan karara baglanmaktadir. Ayrica O6grenci
hareketliligi ve degisim programlari, gorevlendirilen bolim koordinatdrleri araciligiyla

yiirlitiilmekte ve 0grencilere akademik destek siireclerinde rehberlik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar igin tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevilendirmeleri vb.)

kullanmilmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Fakulte_Kurulu_Toplanti_Daveti_2025 7
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[2]_Muafiyet Ve_Intibak_Komisyonu_Guncellenmesi
[3]_Akademik_Tesvik Basvuru_Ve_Inceleme_Komisyonu
[4]_Birim_Akademik_Tesvik_Basvuru_Ve_Inceleme_Komisyonlari
[5]_MBTF Calgi Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlaril
[6] MBTF Calgi Teknolojiler1 Bolum_Kurulu Kararlari2
[7]._ MBTF Calgi Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari3
[8]_ MBTF Calgi Teknolojiler1 Bolum Kurulu Kararlari4
[9]_MBTF_Calg1 Teknolojiler: Bolum Kurulu Kararlari5
[10]_Bolum_Baskani_Yardimciligi_Atamasi

[11] Bolum_Baskani_Atamasi
[12]_Yeniden_Doktor_Ogretim_Uyesi_Atama_Basvuru_Sistemi
[13]_Bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti_(2025:4)

[14] Bolum_Kurul_Kararlari_2025:9

[15] Bolum_Kurulu_Karar_Evraki_(2025:4)
[16]_40.D_Gorevlendirme_(Kapadokya_Universitesi)
[17]_40_A Gorevlendirme_1

[18] 40 A Gorevlendirme_2

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Siire¢, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
olarak 2026 yilinda kurulacak Egitim-6gretim ve 6grenci igleri komisyonu araciligiyla 6gretim

elemanlarimizin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere plan ve uygulamalar yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun égretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadur.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” yetkinlik temelli, adil ve

seffaf bir 6diillendirme mekanizmasinin kurulmasi i¢in ¢calismalar gergeklestirecektir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirme mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu™ arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate

alan bir yapinin kurulmasi i¢in ¢alismalar gerceklestirecektir.

Calgt Teknolojileri Boliimiinde goérev yapan oOgretim {lyelerinin bilimsel etkinliklere
katiliminin desteklenmesi kapsaminda, ulusal diizeyde diizenlenen bir sempozyuma bildiri
sunmak iizere gorevlendirilme siireci yiiritilmiistir [1 OD2]. Akademik faaliyetlerin
stirekliligini ve egitim kalitesini korumak amaciyla, s6z konusu gorevlendirmeler 2547 sayili
Kanun’un 39. maddesi uyarinca gergeklestirilmis; bu siirecte yiiriitiilemeyen derslere iliskin
telafi planlamalar titizlikle isletilmistir [2_OD2]. Boliim 6gretim elemanlariin bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi ve boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin
giiclendirilmesi hedefiyle, ulusal diizeyde diizenlenen bir sergiye katilim amaciyla
gorevlendirme siireci tamamlanmstir [3_OD?2]. Uluslararasi diizeyde gergeklestirilen kiiltiirel
etkinlikler kapsaminda Tiirk miizigi ve halk oyunlarinin tanitimina katki sunmak {izere,
ogretim iyelerinin yurt dis1 gorevlendirme islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
tesis edilmistir [4 OD2]. Ayrica, ulusal ve uluslararas: paydaslarin is birligiyle diizenlenen
atolye ve sergi etkinliklerine katilim saglanarak, akademik ve sanatsal birikimin paylasilmasina

yonelik gorevlendirme siirecleri bagariyla yiiriitiilmiistiir [S_OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

[1]_Akademik _Personel_Gorev_Talep_Formu_(Doc. Dr. Mehmet SOYLEMEZ)
[2]_39. Madde_ Gorevlendirme_Talebi_Ders_Telafi_Formu
[3]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi_(Dr._Ogr._Uyesi_Ozay ONAL)
[4]_39._Madde_Gorevlendirme

[5]_39. Madde_ Gorevlendirme_(Dr._Ogr._Uyesi_Ozay ONAL)
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Siire¢, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayal1 olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” araciligiyla aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik calismalar gerceklestirecektir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arasturma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari

bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora/Sanatta Yeterlik Programlar1 ve Doktora/Sanatta Yeterlik Sonrasi

imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadur.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siire¢, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “arastirma gelistirme komisyonu” 6gretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik plan ve ¢aligmalar gerceklestirecektir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda, ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “aragtirma gelistirme komisyonu” ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin yiriitilmesini saglayacak
mekanizmalarin kurulmasi i¢in calismalar gerceklestirecektir.
Calgt Teknolojileri Boliimiinde goérev yapan oOgretim {lyelerinin bilimsel etkinliklere
katillmimin desteklenmesi kapsaminda, ulusal diizeyde diizenlenen bir sempozyuma bildiri
sunmak tizere gorevlendirilme siirecleri yiiriitiilmiistiir [1_OD3]. Bu gorevlendirmeler 2547
sayilt Kanun’un 39. maddesi uyarinca gerceklestirilmis olup, egitim-6gretim faaliyetlerinin
aksamamasi adina siire¢ igerisinde yiiriitiilemeyen derslere dair telafi planlamalar1 resmi

prosediirlere uygun sekilde isletilmistir [2_ OD3].
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Akademik_Personel_Gorev_Talep_Formu
[2] 39. Madde_Gorevlendirme_Talebi_Ders_Telafi_Formu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Universite genelinde gegerli
uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan 2026 yilinda kurulacak
“arastirma gelistirme komisyonu” Fakiilte 6gretim elemanlarinin performanslarini izlemek ve

degerlendirmek iizere mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirecektir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine

vonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci1 performansmin degerlendirilmesi siireci Universite genelinde
gecerli uygulamalara dayali olarak yiriitiilmektedir. Dekanlik tarafindan 2026 yilinda
kurulacak “aragtirma gelistirme komisyonu” 6gretim elemanlarimizin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere mekanizmalarin kurulmasi i¢in c¢aligsmalar
gergeklestirecektir.

Calgt Teknolojileri Boliimiinde goérev yapan Ogretim {yesinin, uluslararasi diizeyde
gerceklestirilen bir sanatsal etkinlikte icraci olarak yer almasina iliskin gérevlendirme siireci
yiriitiilmiis ve bu kapsamda ilgili tarihlerde yapilamayan dersler icin telafi planlamasi
gergeklestirilmistir [1_OD2]. S6z konusu 6gretim liyesinin, 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi
kapsaminda yurt disinda katildigi sanatsal etkinlik sonrasinda; yiiriitiilen faaliyetlerin
degerlendirme ve sonuglarini iceren goérev doniisii raporu hazirlanarak ilgili birimlere

sunulmustur [2_ OD2].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansinin

izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktir.
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Kanitlar:

[1]_Akademik_Personel_Gorev_Talep_Formu_ve Ders Telafi_Formu

[2]_Yurtdisi_Gorev_Donusu_Faaliyet_Formu
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Siireg, Universite genelinde gecerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir. Dekanlik
tarafindan 2026 yilinda kurulacak “toplumsal katki komisyonu”, Devlet ve organlarinin
vizyonlarini yansitacak toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonunu saglayacak

mekanizmalarin kurulmasi icin ¢calismalar gerceklestirecektir.

Miizik Teknolojisi Boliimii biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki calismalari, 6zellikle bu
alana Ozgli uygulama, iretim ve paylasim pratiklerini barindiran 6grenci topluluklari
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler, iiniversitenin genel toplumsal katki
stratejileriyle biitlinlesik bir sekilde siirdiiriilerek toplumsal fayda hedefleriyle uyumlu hale
getirilmektedir (OD3) [2_0OD3].

Miizik Teorisi Boliimii biinyesinde gérev yapan 0gretim elemanlar: ise uluslararast diizeyde
diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinliklerine konugmaci olarak katilim saglamakta; bilgi ve
deneyimlerini kiiresel platformlarda paylasarak iiniversitenin toplumsal katki misyonuna

akademik ve sanatsal diizeyde destek sunmaktadir [1_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yvapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi
D.1.2. Kaynaklar

Siireg, Universite genelinde gegerli uygulamalara dayali olarak yiiriitiilmektedir (OD3) (OD3).
Dekanlik tarafindan 2026 yilinda kurulacak “toplumsal katki komisyonu”kurum toplumsal
katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozereterek yonetecek

mekanizmalarin kurulmasi i¢in ¢calismalar gergeklestirecektir.

Miizikoloji Boliimiiniin toplumsal katki siireclerinde kullanilan temel kaynaklar; birimin

akademik insan kaynagi, aktif 6grenci topluluklari, iiniversiteye ait fiziksel ve teknik mekanlar
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ile kurumsal organizasyonel olanaklardan olusmaktadir. Bu kaynaklar, tiniversitenin toplumsal
katki yaklasimiyla uyumlu bigimde, akademik ve sanatsal faaliyetlerin toplumla bulugsmasini
destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan insan
kaynag1 ve organizasyonel destek, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci topluluklari
araciligiyla saglanmaktadir (OD3). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde
yonetimi ve koordinasyonu, Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenleme Kurulu
(BISAK) araciligiyla yiiriitiilmekte olup, bu yapt birimin toplumsal katki siireclerine
organizasyonel destek saglamaktadir. Miizikoloji Boliimii biinyesinde yliriitiilen toplumsal

katki siire¢leri bu mekanizmalar iizerinden izlenmektedir (OD3).

Miizik Teknolojisi Boliimiiniin toplumsal katki siireclerinde yararlandigi temel kaynaklar;
birimin akademik insan kaynagi, aktif 6grenci topluluklari, tiniversiteye ait fiziksel ve teknik
altyap1 olanaklari ile kurumsal organizasyonel imkanlardan olusmaktadir. Bu kaynaklar,
iiniversitenin toplumsal katki anlayisiyla uyumlu bi¢imde, miizik teknolojisi alaninda iiretilen
akademik ve uygulamali ¢alismalarin toplumla bulusturulmasini desteklemek amaciyla etkin
sekilde kullamlmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren &grenci topluluklari,
ozellikle uygulama temelli etkinlikler, atdlye calismalari ve teknik iiretim siire¢leri araciligiyla
toplumsal katki faaliyetlerinde hem insan kaynagi hem de organizasyonel destek acisindan
onemli bir rol Ustlenmektedir. Bunun yani sira, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
diizeyde planlanmasi, koordinasyonu ve izlenmesi, Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Diizenleme Kurulu (BISAK) araciligiyla yiiriitiilmekte; bu yap1 Miizik Teknolojisi Boliimiiniin

toplumsal katki siireglerine organizasyonel ve yonetsel destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadur.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Calg1 Teknolojileri Boliimii biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal faaliyetlere katilimi desteklenmis; bu kapsamda ulusal diizeydeki sergiler [1 _OD2] ile
ulusal ve uluslararas1 paydaslarla diizenlenen atdlye ve sergi etkinliklerine katilim igin 2547
sayilt Kanun’un 39. maddesi uyarinca gorevlendirmeler yapilmistir [3_OD2]. Ayrica , Tiirk
miizigi ve halk oyunlarinin uluslararasi diizeyde tanitilmasi amaciyla dgretim {iyelerinin yurt
dis1 gérevlendirme siiregleri yiiriitiilerek boliimiin toplumsal katki faaliyetleri gliclendirilmistir

[2_0D2].
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Miizikoloji Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin sanatsal ve kiiltiirel misyonu
dogrultusunda 6grenci topluluklar1 ve 6gretim elemanlarinin katkilariyla yiiriitmektedir. Bu
kapsamda Miizikoloji Toplulugu araciligiyla "Gitarin Evrensel Dili" etkinligi [4 OD3], "I
Uluslararas1 Diinya Miizik Kiiltlirleri Bulugsmasi" dinletisi [5_OD3] ve iiretken yapay zeka
caginda miizisyenligin tartisildigi soylesiler gergeklestirilmistir [6 OD3]. AnkiiCaz (Ankara
Universitesi Caz Toplulugu) tarafindan diizenlenen “Bu Caz Ne?” serisi ile caz miiziginin
tarihi, donemleri ve dinleme pratikleri canli icralar esliginde ele alinmistir [7_ OD3], [8§_OD3].
Boliimiin akademik etkilesimi, Prof. Dr. Banu Mustan Donmez’in katildig1 roportaj serisi
[10 OD3] ve "Iran Miizik Kiiltiirii" baslikli panellerle desteklenirken [11_OD3], egitim-
Ogretim siirecleri kapsaminda Piyano dersi final sinavlar1 halka ag¢ik dinleti formatinda icra

edilerek toplumsal etkilesim artirilmistir [9_OD3].

Miizik Teknolojileri Boliimii ise akademik ve sanatsal sorumluluk vizyonu dogrultusunda;
sOylesi, atolye ve workshop temelli etkinlikler araciligiyla alandaki giincel bilgi ve
uygulamalar1 toplumla paylasmakta, liniversite-toplum etkilesimini 6grenci topluluklarinin

aktif katilimiyla gliglendirmeye devam etmektedir.

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Miizik Teknolojileri Toplulugu, toplumsal katki
stireclerinin temel bilesenlerinden biri olarak diizenli ve siireklilik gosteren etkinlikler
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda; miizik prodiiksiyonu, ses miihendisligi, kod temelli
kompozisyon, giincel miks yaklagimlari, yapay zeka ve telif haklar1 gibi ¢cagdas basliklarda
sOylesi ve workshop programlar1 diizenlenmistir. Bilge Kagan Etil ile gercgeklestirilen
Production Breakdown baslikli s6ylesi [12_OD3], Bret Battey’nin The Poetry of Code baslikli
etkinligi [13_OD3], Emrah Celik ile Ses Miihendisligi soylesisi [14 OD3] ve Emre Malikler
ile Miizik Uzerinde Cok Yénliiliik bashikli sdylesi bu faaliyetler arasinda yer almaktadir
[15_0OD3].

Topluluk tarafindan ayrica, miizik teknolojileri alaninda sektorel ve giincel tartigmalar igeren
etkinlikler diizenlenmis; Ender Cabuker’in katilimiyla gergeklestirilen Yapay Zeka Caginda
Kompozisyon, Icra ve Hak Sahipligi sdylesisi [16 OD3] ile Orcun Ayata’nin katilimryla
gergeklestirilen Gilincel Miks Yaklasimlart baglikli etkinlik [17 OD3], toplumsal katki
kapsaminda one ¢ikan faaliyetler arasinda yer almistir. Bunun yani sira, Peter Theremin
tarafindan yiiriitiilen Theremin’in Yolculugu bashkli workshop etkinligi ile katilimcilara
tarihsel ve uygulamali bir miizik teknolojisi deneyimi sunulmustur [18_OD3]. Ufuk Onen’in
katilimiyla gergeklestirilen miizik teknolojileri sdylesisi de bu kapsamda degerlendirilmektedir
[19_ODa3].
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Miizik Teknolojileri Boliimiiniin toplumsal katki faaliyetleri yalnizca sdylesi ve etkinliklerle
siirlt kalmamis; dezavantajli gruplara yonelik uygulamali ve iiretim temelli ¢alismalar da
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, boliim 6gretim elemanlarinin katkilariyla gérme engelli
bireyler i¢in gelistirilen dijital futbol oyunu ve bu oyuna yonelik ses tasarimi ¢alismalari,
liniversitenin resmi web sitesinde yayimmlanmis ve tesekkiir belgeleri ile belgelenmistir
[20 OD3], [21 OD3]. S6z konusu calisma, miizik teknolojilerinin toplumsal fayda iiretme
potansiyelini dogrudan yansitan onemli bir ornek niteligindedir.
Gergeklestirilen bu faaliyetler, Miizik Teknolojileri Boliimiinde toplumsal katki siireclerinin
planl, siireklilik arz eden ve farkli hedef gruplara ulasan bir yapi icerisinde yiiriitiildiigiinii;
akademik, sanatsal ve teknolojik iiretimlerin toplumla bulusturulmasina yonelik islevsel bir

cergevenin olusturuldugunu gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

[1]_Akademik_Personel_Gorevlendirme_Talebi

[2] _39. Madde_Gorevlendirme_1

[3]_39._Madde_Gorevlendirme_2
[4]_Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik__Gitarin_Evrensel_Dili_(1)
[5]_Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik_I._Uluslararasi_Dunya_Muzik_Kulturleri_Bulusmasi
[6]_Muzikoloji_Toplulugu_Etkinlik_Uretken_Yapay Zeka Cagind_Otantiste_Muzisyenlik
[7]_Selim_Tan

[8] Selim_Tan_-Yine Bu_Caz_Ne (14 Aralik_2025) 1

[9] Piyano_Dinletisi_(1)

[10]_Roportaj_Serisi

[11] Panel_Iran_Muzik Kulturu

[12] 1 Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Bilge Kagan_Etil_Soylesi
[13]_2_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Bret_Battey Soylesi
[14]_3_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Emrah-Celik_Soylesi

[15] 4 Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Emre_Malikler_Soylesi

[16] 5 Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Ender_Cabuke_Soylesi
[17]_6_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Orcun_Ayata_Soylesi
[18]_7_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Peter Theremin_Workshop
[19]_8_Muzik_Teknolojileri_Toplulugu_Etkinlik_Ufuk_Onen_Soylesi
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[20]_9a_MGU_Web Sitesi_Haber Dezavantaj Gruplar icin Video Oyunu_Ses_Tasarimi
[21]_9b Tesekkur Belgeleri Dezavantajli Gruplar Icin Video Oyunu_Ve_ Ses Tasarimi
Calismasi_2025

GENEL DEGERLENDIRME
2025 wyili, Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi agisindan kalite giivencesi sisteminin
yapilandirilmast ve kurumsal doniisiim siirecinin baglatilmasi bakimindan 6nemli bir gelisim
yili olmustur. Onceki dénemlerde daha c¢ok tanimli siiregler iizerinden yiiriitiilen kalite
faaliyetleri, bu yil itibariyla fakiilte ve boliim diizeyinde yayginlastirilarak daha sistematik bir
yaptya kavusturulmustur.
Bu kapsamda;

o Boliim bazl kalite komisyonlarinin olusturulmast,

o Kalite siireclerine iligkin web tabanli yonetim sisteminin devreye alinmasi,

e Gorev takibi ve siire¢ izleme mekanizmalarinin olusturulmasi,

o Stratejik hedeflerin gilincellenmesi ve performans yonetimine yonelik calismalarin
baslatilmas1 gibi uygulamalar, fakiiltede kalite kiiltliriiniin gelismesine katki
saglamigtir.

Bununla birlikte, kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri olan PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin heniiz aktif olarak isletilememesi ve performans
yonetim sisteminin uygulama asamasina ge¢memis olmasi, gelisime acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiilte 2025 yili itibartyla kurumsal kalite gilivencesi
sistemini yapilandirma ve yayginlastirma asamasinda olup, Oniimiizdeki donemde bu

sistemlerin etkin sekilde isletilmesi ile olgunluk diizeyinin artmas1 beklenmektedir.

GUCLU YONLER
e Kurumsallagmis ve isleyen yonetisim yapisinin bulunmasi
e Kalite siireglerinin fakiilte geneline yayginlastiriimaya baslanmasi
e Boliim bazli kalite komisyonlarinin olusturulmasi
e Dijital izleme ve gorev takip sistemlerinin uygulanmaya baglanmasi
e Web sitesi ve sosyal medya iizerinden etkin ve giincel bilgilendirme yapilmasi
e Stratejik plan ile uyumlu yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi

e Fakiiltenin disiplinler aras1 yapisi ve gii¢lii fiziksel altyapisi (stiidyo, laboratuvar vb.)
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ZAYIF YONLER

PUKO dongiisiiniin heniiz aktif olarak uygulanmamas1

Performans yonetim sisteminin henliz uygulama asamasina gegcmemis olmasi

Kalite siireglerinin bazi alanlarda planlama diizeyinde kalmasi

Akademik ve idari performans 6l¢lim araglarinin sinirlt olmasi

Memnuniyet dlgme ve geri bildirim mekanizmalarinin yeterince sistematik olmamasi

Bazi boliimlerde akademik kadro ihtiyacinin devam etmesi

FIRSATLAR

YOKAK Kkalite siireglerinin kurumsal gelisimi desteklemesi

Dijitallesme ile veri temelli yonetim sistemine gegis imkani

Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin artirilma potansiyeli

Yeni kurulan komisyonlar araciligiyla kalite siireglerinin sistematik hale getirilebilmesi

Stratejik plan hedeflerinin giincellenmesi ile kurumsal yonelimin giiclenmesi

TEHDITLER

Kalite siireglerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi riski

PUKO déngiisiiniin gecikmesi nedeniyle kalite sisteminin olgunlasamamasi
Akademik kadro yetersizliklerinin egitim-6gretim siireglerini olumsuz etkileyebilmesi
Planlanan sistemlerin uygulamaya gecirilememesi riski

Kurumsal doniisiim siirecinin yalnizca raporlama diizeyinde kalma ihtimali

SONUC

» 2025 yili itibartyla fakiilte, kalite glivencesi sistemini yapilandirma ve yayginlastirma

yoniinde 6nemli adimlar atmis olup, 6niimiizdeki donemde bu sistemlerin etkin sekilde
uygulanmas1 ve PUKO déngiisiiniin isletilmesi ile kurumsal olgunluk diizeyinin

artirtlmast hedeflenmektedir.
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